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Bevezeto

Egy gondolat a tanév végi beszamold elé:

., Az egyiittmiikodés nem csupan egy tanitdsi modszer,
hanem olyan szemlélet, amelyben

mindenki hozzajarul a kdzos sikerhez.”

Spencer Kagan

A 2025/2026. tanév intézményink szamara a szakmai fejlédés, az egyiittmiikodés erdsitése
és a gyermekek egyéni sziikségleteihez igazodd, magas szinvonalu gydgypedagdgiai ellatas
biztositasanak jegyében telt. Mindennapi munkank soran arra torekedtiink, hogy tanuldink
szamara olyan biztonsagos, elfogadd és tamogaté kornyezetet teremtsiunk, amelyben
képességeik kibontakozhatnak, sikereket élhetnek at, és lehetOséget kapnak a folyamatos

fejlédésre.

A Kadas Gyorgy Egységes Gyogypedagdgiai Mddszertani Intézmény, Ovoda, Altalanos Iskola,
Szakiskola, Készségfejleszté Iskola és Kollégium (Kadas Gyorgy EGYMI) komplex
gyogypedagogiai intézményként latja el a sajatos nevelési igényii gyermekek és tanulok
nevelésével, oktatasaval, fejlesztésével és komplex gydgypedagdgiai tamogatasaval
kapcsolatos feladatokat.

Intézménylink tevékenysége az Ovodai neveléstdl az altalanos iskolai, szakiskolai és
készségfejlesztd iskolai oktatason at a kollégiumi ellatasig terjed. Emellett kiemelt feladatunk
a fejlesztd nevelés-oktatds, valamint az utaz6 gydgypedagodgusi haldézat miikodtetése, amely a
tobbségi koznevelési intézményekben integraltan nevelt sajatos nevelési igényli gyermekek ¢és

tanulok szamara biztositja a szakért6i véleményben eldirt gydgypedagogiai ellatast.

A Kkistjszallasi székhelyintézményben a tanulasban akadalyozott, értelmileg akadalyozott,
sulyosan és halmozottan fogyatékos, valamint autizmus spektrumzavarral €16 gyermekek és
tanulok dvodai, Altalanos iskolai, készségfejlesztd iskolai, szakiskolai és utazd
gyégypedagogiai ellatasa valosul meg. A karcagi tagintézmény a tanulasban akadalyozott
tanulok altalanos iskolai, szakiskolai nevelését-oktatasat biztositja, s az idei tanévben a
szakemberek szép szdmmal részt vettek az utazé gyogypedagogusi haldzati ellatasban is.

Az dvodai nevelés soran kiemelt figyelmet forditunk arra, hogy a gyermekeket nyugodt,
kiszamithato, szeretetteljes és fejlesztd kornyezet vegye koriil. A napi rutinok, a jatékos tanulasi
helyzetek, az ismétlésre épiild fejlesztés és az egyéni sziikségletekhez igazodd pedagodgiai

munka eldsegitik a gyermekek harmonikus fejlodését.

Az altaldnos iskolai nevelés-oktatashan a korszerii gyogypedagogiai modszerek alkalmazasa
meghataroz6 szerepet tolt be. A tanuldsban akadalyozott tanuldk alsé tagozatan a Meixner-
maddszer timogatja az olvasés- és irastanitas folyamatat, mig a fels tagozaton a differencialt
tanulasszervezes, a kooperativ technikéak, a tevékenységkodzpontl pedagogiai modszerek és a
digitdlis eszkdzok alkalmazasa segiti a tanulok eredményes fejlodését. Az értelmileg
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akadalyozott tanul6k nevelése-oktatasa soran kiemelt szerepet kap a cselekvésbe agyazott
tapasztalatszerzés, a szemléltetés, a gyakorlati ismeretszerzés, valamint az egyéni
képességekhez igazodo, differencialt fejlesztés. A pedagodgiai munka célja az alapvetd
készségek és képességek fejlesztése, az Onallosdg erdsitése, a kommunikacid, a szocialis

kompetencidk ¢s a mindennapi életben hasznosithatd ismeretek folyamatos bdvitése.

Az autizmus spektrumzavarral é16 tanulok fejlesztése soran kiemelt szerepet kap a strukturalt,
vizualisan tamogatott, kiszamithat6 tanulési kdrnyezet biztositasa. A fejlesztd munka az egyéni
szlikségletekhez igazoddan, egyéni és kiscsoportos formaban valosul meg, amelyet a
babzsakfejlesztd program, a kovetkezetes ismétlés és a specialis autizmus-specifikus
maddszerek alkalmazéasa egészit ki. Mindez hozzéjarul a kommunikacios és szociélis készsegek,

valamint a rugalmas gondolkodas és az 6nallosag fejlodéséhez.

A készsegfejleszt6 iskolaban és a szakiskolaban foly6 nevel6-oktatd munka kdzéppontjaban az
onallo életvitelre és a munkavéllalasra valo felkeszités all. A gyakorlati tevékenységeken
keresztiil tanuldink elsajatitjdk a munkafegyelem, a feleldsségvallalas, a kitartas, az
egyiittmiikddés és az egymas iranti tisztelet értékeit. Célunk, hogy képességeikhez mérten olyan
ismereteket, készségeket és attitidoket sajatitsanak el, amelyek elOsegitik tarsadalmi
beilleszkedésuket és minél 6nallobb életviteluket.

A sUlyosan és halmozottan fogyatékos gyermekek fejleszt nevelése-oktatasa négy helyszinen
valosult meg, a Kisujszallasi székhelyintézményben (1 csoport) heti 20 6rdban, Karcagon, a
Z06ldfa utca 48. szam alatti fejlesztd iskolankban (4 csoport) heti 20 éraban, a tanulok gondozasi
helyén és a tanul6k otthondban egyéni fejlesztés keretén belll.

Intézménylink kiemelt alapfeladata az utaz6 gyogypedagdgusi és utazé konduktori halozat
mikodtetése a Karcagi Tankeriileti Kozpont 6t kozigazgatdsi jarasanak koznevelési
intézményeiben. A 2025/2026. tanévben az 6t kdzigazgatasi jards 19 telepiilésen, 22 altalanos
iskolai feladatellatasi helyen és 1 kozépfokl intézményben biztositottuk a sajatos nevelési
igényl tanulok gyogypedagdgiai ellatasat. A feladatellatasban 4 foallast és 1 részmunkaidds
utazd gyogypedagogus, 5 f6 megbizasi szerzddéssel foglalkoztatott gyogypedagogus, 1 6
nyugdijas tovabbfoglalkoztatott kolléga, 37 {0 tartos helyettesités keretében, valamint 2 {6

kotelez6 oraszamaban vett részt.

Kiemelt feladatunknak tekintjik a szakmai tudasmegosztast és a jo gyakorlatok atadasat.
Az Oktatasi Hivatal Bazisintézménye cimet a 2025/2026. tanévben immaér negyedik
alkalommal nyertiik el, amely intézményiink szakmai munkajanak elismerése.

A Karcagi Tankertileti Kézpont 2025. aprilis 3-an, az 1/2025. rendelete alapjan alapitotta meg
az altala adomanyozhat6 szakmai elismeréseket: az Ev Dolgozoja, az Ev Munkavallaléja, az
Ev Pedagdgusa, az Ev Tehetséggondozodja, az Ev Péalyakezdéje, az Ev Testneveldje és az Ev

Vezetdje dijakat.



Az idei tanévben az elismerések innepélyes atadasara 2026. junius 11-én a tiszafiiredi Fekete
Laszl6 Zeneiskola, Alapfoka Mivészeti Iskola rendezvénytermében keriilt sor.
Intézményiinkbé] két pedagogus részesiilt szakmai elismerésben: Raczné Ari Erika az ,Ev
Pedagogusa”, mig Csokai Csaba az ,,Ev Testnevel6je” dijat vehette at kiemelkedd szakmai
munkéja elismeréseként.

Intézménylink 2003-ban vette fel alapitdja, Kédas Gyorgy nevét. Az évforduld alkalmébol a
nevelGtestiilet megalapitotta a Kadas Gyorgy Emlékplakett Kitlintetést, amelyet azota
minden évben — a dolgozok titkos szavazata alapjan — a székhelyintézmény egy kiemelked6
munkat végzé munkatarsa vehet at Pedagogusnap alkalmabol. A 2026. év Kitlintetettje Bird
LaszIléné kollégiumi nevelbtanar lett.

A karcagi tagintézményben hasonld rangos szakmai elismerés a Hetényi Kornél-dij, amelyet
2026-ban Janosi Edit vehetett at.

Szekeres Jozsef gyogypedagogus tobb mint harom évtizedes kiemelkedé pedagogiai
munkajanak elismeréseként Pedagdgus Szolgélati Emlékérem Kitlintetésben részesiilt.

Intézménylink innovativ, 2005 oOta folyamatosan pélyazatokat irunk és valositunk meg a
gyogypedagogusok kompetenciajanak fejlédése és az intézmény szakmai feltételeinek javitasa,
fejlesztése érdekében.

2025 apriliséban jelent meg az RRF-1.2.4-25 kddszamu, ,,A sajatos nevelési igényl, a tartos
gyogykezelés alatt allo és a pedagogiai szakszolgalati ellatast igénylo gyermekeket, tanulokat
ellatd intézmények szakmai fejlesztésének tamogatasa” cimil palyazati felhivas. A Karcagi
Tankerlleti Kozponttal kbzdsen benyujtott palyazatunk tamogatasban részestilt, igy a tanév
egyik kiemelt szakmai feladata a ,,Bizz benniink és segitiink!” projekt megvaldsitasa volt. A
projekt tevékenységeir6l és eredményeir6l a beszamold késObbi fejezetében részletesen
szamolok be.

Fenntartonk, a Karcagi Tankerileti Kozpont sikeresen palyazott a TOP-Plusz-3.3.3-23.
kddszamu felhivasra. A projekt keretében a kollégiumi épiiletrésziink teljes nyeregteto - €s
fodémfelujitasa, az épiilet hészigetelése, nyilaszaro-cseréje, akadalymentesitése, valamint a
vizesblokk feltjitasa valosulhat meg. A Kivitelezés nyilt kozbeszereztetési palyazat Gtjan
tortént meg, melynek megvaldésitasa junius 22-vel megkezd6dott.

Nevel6-oktaté munkénk eredményességéhez nagymértékben hozzajarult, hogy alapfeladataink
béviilésével és a tanuldi 1étszam folyamatos emelkedésével — kilondsen az autizmus
spektrumzavarral €16, a magas tdmogatasi sziikségletii, valamint az utazé gyogypedagogusi
halézatban ellatott gyermekek és tanulok szdmanak névekedésével — 6sszhangban fenntartonk,
a Karcagi Tankertleti Kdzpont nemcsak a targyi és infrastrukturalis feltételek fejlesztését
tamogatta, hanem a humaner6forras bovitését is biztositotta. A tanuloi 1étszdm mintegy
60%-0s novekedésével parhuzamosan az alkalmazotti l1étszdm — a pedagogusok és a neveld-
oktaté munkat kdzvetleniil segité munkatarsak korében — kdzel 69%-kal emelkedett.



Intézménylink pedagdgiai szemléletének alapja az a meggy6z6dés, hogy minden gyermek
rendelkezik olyan erdsségekkel és képességekkel, amelyek felismerésre és kibontakoztatasra
érdemesek. Ennek megfelelden kiemelt figyelmet forditunk a tehetséggondozasra is. Tanuldink
elsésorban a sport, a vizualis kultira és a tanc teriiletén mutatnak kiemelkedd képességeket,
amelyeket célzott foglalkozasokkal és gazdagité programokkal tdmogatunk. A
szekhelyintézményben a 2025/2026-0s tanévben Uj tehetseggondozd elemként vezettik be a
specialis filmezést, amely lehet6séget teremtett arra, hogy tanuloink Kreativitasa,

egylittmiikodési készsége €s digitalis kompetencidja is kibontakozhasson.

Hatodik alkalommal szerveztik meg az utazd gyogypedagogusi haldzatban ellatott, tébbségi
intézményekben tanuld sajatos nevelési igényl gyermekek szaméara meghirdetett
tehetséggondozo levelezd versenyt. A megmérettetésen Osszesen 103 tanuld vett részt.
Valamennyi résztvevo oklevelet és ajandékot kapott, a helyezést elért tanuldk pedig értékesebb
jutalomban részesiiltek. Az eredményhirdetést nagy varakozas elézte meg, az oklevelek és dijak
atadasara a befogado intézmeények tanévzaro linnepségein ker(lt sor.

1. Pedagogiai folyamatok

1.1. Tandrai nevelé-oktatd munka

Tanuldi csoportok

A 2025/2026. tanévben intézményiinkben Osszesen 37 tanulocsoport mukodott. Ebbol a
kisujszallasi székhelyintézményben 21, a karcagi fejlesztd nevelés-oktatdsban 4, a
torokszentmiklosi Bacso Uti telephelyen 2, mig a karcagi tagintézményben 10 osztalyban folyt
a gyogypedagodgiai nevel6-oktaté munka.

Az utaz6 gyogypedagogusi és utazd konduktori halozatban a sajatos nevelési igényl tanulok
fogyatékossagéanak tipusa, valamint a 20/2012. (VIII. 31.) EMMI rendelet 138. § (2)
bekezdésében foglaltak alapjan a tanév soran 117 technikai csoport kialakitasara volt sziikség.



1.1.1. Ovodai csoportok

GPLEr 7
g S iy
Szekhely-ovodai csoportok Y
> P . Letszdm
Csoportvezetd ySgypedagogial munkdt {oktober
segitok &=
1-jén)
Csaté Ildiké Tinde, Téth
Kovdces Krisztina
Déra
Kotdlikné Szabé Hajnalka,
Térds Szilvia 12 f6 13 f6
Szél Anita Krisztina
Osszesen:
% ik
D7

1. szama abra: Ovodai csoportok

A 2025/2026-0s nevelési évben két dvodai csoportban a 2025. oktober 1-jei statisztika
szerint 22, tanév végén 25 sajdtos nevelési igényii kisgyermekkel folyt a gyégypedagogiai
ovodai nevelés.

A ket csoportban a gyermekek 88%-a autizmussal é16, amely jol mutatja intézményiink sajatos
szakmai profiljat, valamint az 6vodai nevelés dsszetett gyogypedagdgiai feladatait.

Az 6vodai nevelémunka kdzéppontjaban a gyermekek egyéni sziikségleteire épiild, személyre
szabott fejlesztés allt.

Mindkét csoportban autizmus-specifikus, adaptalt eszkdzok alkalmazasaval segitették a
gyégypedagogusok a gyermekek fejlesztését. A vizualis tAmogatas kiemelt szerepet kapott a
mindennapi nevelés soran: a targyas és képes napirend, a folyamatabrak, valamint a kiilonb6z6
tevékenységekhez kapcsolodd kartydk és augmentativ, alternativ. kommunikaciés (AAK)
eszkdzok is hozzajarultak a gyermekek szocialis és kognitiv képességeinek fejlédéséhez. Ezek
az eszk6zok megkonnyitik a kommunikacidt, az eligazodast a napi tevékenységek kozott,
és segitik a gyermekeket abban, hogy biztonsagban érezzék magukat az 6vodai kérnyezetben.

A gybdgypedagbgiai asszisztensekkel, a sziilokkel és a szakértdi bizottsdgokkal kialakitott
szoros egylittmiikodés jelentésen hozzajarult a gyermekek egyéni fejlesztési céljainak
megvalositdsahoz, Onallosaguk erdsitéséhez, képességeik kibontakoztatdsdhoz ¢és az

esé¢lyegyenldség biztositasdhoz.

A nevelési év soran a mindennapi tevékenységek szervezését els6sorban a projektmaddszer
hatarozta meg, amely a gyermekek érdeklédésére, valamint a pedagogus és gyermek kozotti
aktiv egylittmiikodésre épiil.



A rehabilitacids foglalkozdsokon kiemelt teriilet volt a szocialis készségek, a kommunikécio, a
figyelem, az érzékelés-észlelés, valamint a nagy és finommozgasok fejlesztése.

A tanév végére mindkét csoportban sikeresen elsajatitottak a gyermekek a kozosségi élet
alapvetd szabdlyait és szokésait. A strukturalt napirendhez val6 alkalmazkodas meghatirozo
eredményként emelheté ki: a gyermekek szadméara a kiszamithatdsdg €s a napi rutin
biztonsagérzetet nyujtott, ezaltal fejlodott egyiittmiikodési készségiik, Onallésaguk ¢€s
kommunikaciojuk is.

Az 6vodai csoportokbdl 8 gyermek kezdi meg a tanulméanyait iskolankban.

1.1.2 Fejleszto nevelés-oktatas

Fejlesztd nevelés-oktatds PR L

Tanuléi Tanuléi
Gydgypedagogus letszdm  létszam

asszisztens (oktéber _ (tanév
1-jén) végén)

Feladatellatasi

hely Osztdly Osztdlyfonck

1. Kisdjszadllds,

— Szdzszorszép g g 4 %
BGJCS;7ZS. u. ciipart Nagy Krisztina Szoboszlai Erika 56 5 f6
Otthonukban & &
ellatott tanulék ey Yoo

Gondozdsi
helytikén 2116 19 f6

elldtott tanuldk

Cinege csoport Oldh Katalin Horva}?:lréeHRaffm 6fé 6fé
4 Ficdnka csoport | Gyurkéné Kiss Aniké | Fazekas Istvdnné 6 fé 6 fé
Z."Iz:rcag’48 figtiacko Mari Jdnos Péntek Katalin 6 fé 7 fé
6ldfa u. 48. csoport
Napraforgd Magyar Ildiké Szendreiné Zuzmann e »
i : 68 6 fé
csoport Zsuzsdnna Julianna

Osszesen:

2. szamu abra: Fejlesztd nevelés-oktatas létszamadatai

A magas tamogatdsi sziikségletli, sulyosan és halmozottan fogyatékos tanuldk fejlesztd
nevelése-oktatasa négy helyszinen valosult meg. A kisljszallasi székhelyintézményben egy,
mig a karcagi fejleszto iskolaban négy csoportban zajlott a fejlesztés, heti 20-20 6raban.
Emellett tanuldink szamara gondozasi helylkon és otthonaikban egyéni fejlesztés keretében
is biztositottuk a szlikséges ellatast a tAblazatban lathato létszamban.

A fejleszté iskolai munka éves tervezése a tanuldk megfigyelésével, képességmérésével
kezdédik az Iranyelvek és a Pedagdgiai Program céljai figyelembevételével, a
projektmddszer alkalmazasaval. A csoportszobak dekoracidja folyamatosan megujul az
aktualis projektek, évszakok és tinnepek szerint, ezzel is el6segitve a tanulok tjékozddésat és

élményszeri bevonodasat.

A Szazszorszép csoportban a kommunikacio, a finommotorika, a kognitiv képességek,
valamint a szenzoros tapasztalatszerzés fejlesztése allt a kozéppontban, tobb érzékelési csatorna

egylittes bevonasaval, ezaltal elésegitve a komplex képességfejlesztést.



A Cinege csoportban a foglalkozasok sordn nagy hangsulyt kapott a pozitiv megerdsités, a
biztatas és a tarsas kezdeményezések tamogatdsa. Az évek Ota alkalmazott projektmddszer
lehetdvé teszi a tapasztalatok Osszekapcsoldsat, a tananyag komplex feldolgozasat és az
¢lményszerii tanuldst. A kommunikacié fejlesztését, az Onellatas eldsegitését, valamint a
feladatértés, az id6észlelés €s a térbeli tdjékozodas fejlodését az augmentativ és alternativ

kommunikécios (AAK) eszk6zok és modszerek széles korti alkalmazasa tamogatta.

A Ficanka csoportban kiemelt szerepet kaptak a bazalis fejleszt6 eljarasok, a hallasfigyelmet
fejlesztd moddszerek, valamint a hangtdlak vibraciés hatasara ¢€pilld szenzoros
tapasztalatszerzés. Az augmentativ és alternativ. kommunikéciés modszerek, valamint a
meseparnas mesélés eredményesen tdmogattdk a tanulék kommunikaciojat, interakcidit és
kapcsolatteremtését.

A Micimacko csoportban az augmentativ és alternativ. kommunikacios eszkozok, a
kommunikatorok, a szimbolumok, a gesztusok és az IKT-eszkdzok alkalmazasa segitette a
tanuldk onkifejezését, kommunikacidjat és 6nallosaganak fejlodését.

A Napraforgo csoportban a kommunikacio fejlesztését beszélé gombok, tanuldi tabletek és
vizualis tamogatast biztositdé eszkozok segitették. A mozgasfejlesztésben és a megfeleld
pozicionalashban fontos szerepet kaptak az ortopéd szakorvos &ltal javasolt stabilizalé és
tehermentesité orthézisek, amelyek elésegitették a tanulok biztonsagos mozgasat és 6nallobb
tevékenységvégzését.

A fejleszto nevelés-oktatas legfontosabb célja a tanulok életminéségének javitasa, valamint
a benniik rejlé képességek lehetd legteljesebb kibontakoztatasa. A biztonsagos és kiszamithatd
kornyezetben minden tevékenység elére jelzett, strukturdlt médon torténik. A tanitashoz
szlikséges targyi feltételek teljes mértékben rendelkezésre allnak, a hasznalt eszkdzok

célszertiek, jol hasznalhatok és esztétikusak.

1.1.3 Specialis autista csoportok

A
Specidlis autista csoportok 7

- r— Gyogypedagdgiai Tanuldi létszdm r
Sk o Lk asszisztens (oktéber 1-jén) Ti:‘,'.'f.', mw;::m

Lukdcsiné Barabds 7 %
Nikolett 1016 9 fé

Balléné Téth Eva Szildgyi Mihdly Kérolyné 7fé 9 fé

Aut. tan. ak. 1. Széke Andrea

Aut. tan. ak. 1-2.
Aut. tan. ak. 3-4. Rdczné Ari Erika Szabé Edit 10 fé 12 fé

Aut. tan. ak. 5. Barta Mdria Csordés Eva Judit 10fé 8fé

Aut. tan. ak. 6. Ariné Szarka Szilvia - 6fs 7 fé

Aut. ért. ak. 7-8. Fehér Viktéria Siiveges Marianna 8fé 8fé

6:31:550:

A specidlis autista csoportokban tanulé gyermekek felett tovdbbi 38 f§ autista tanulét Idtunk el tanuldsban
és értelmileg akaddlyozotfak csoportjaiban. Osszlétszdmuk: 91 8, amelya 2
tanuldi létszam 48%-a. s

prr =2
2

3. sz&mu &bra: Specialis autista csoportok Iétszamadatai
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A 2025/2026-0s tanévben nyolc specialis autista csoportban zajlott az autizmus specifikus
nevelés-oktatas: két dvodai, hat altalanos iskolai (melyek kozil 6t tanulasban akadalyozott,
egy pedig értelmileg akadalyozott tanul6kat fogadott).

Az ellatas a Kossuth utcai feladatellatasi helyen, nyugodt, csendes kdrnyezetben valosult meg,
az ,,autista centrumunkban”, amely kifejezetten az autizmus spektrumzavarral €16 gyermekek
igényeihez alkalmazkodva miikodik. A specidlis autista csoportokban nevelkedd tanulok
mellett tovabbi 38 autizmus spektrumzavarral él6 gyermek nevelését-oktatasat biztositjuk a
tanulasban akadalyozott és az értelmileg akadalyozott tanulok csoportjaiban. Igy
intezményiinkben 6sszesen 91 autizmus spektrumzavarral ¢él6 tanuld részesiil
gyogypedagogiai ellatasban, amely a székhelyintézmény tanul6i létszamanak kozel 48%-at
teszi ki.

A gyermekek szamara protetikus, strukturalt és vizualisan tdmogatott kornyezetet
alakitottunk Ki. A nevelés-oktatas kiemelt célja a tanulok helyes nértékelésének kialakitasa,
a napi tevekenysegek o©Onalldé megszervezésének tamogatasa, valamint a praktikus
ismeretek, a kommunikacios készségek, a szocidlis kompetenciak és a rugalmas
gondolkodas fejlesztése. A viselkedésproblémék kezelése mindennapos nevelési feladat,
ezek gyakorisaga és sulyossaga egyénenként eltérd, és nagyban befolyasolja a gyermekek
tevékenységekbe val6 bevonhatdsagat, aktivitasat.

A gyogypedagdgus kollégdk naponta készitenek és alkalmaznak autizmus-specifikus, adaptalt
eszkdzoket (pl. targyas vagy képes napirendek, vizuélis segédletek, Boardmaker szoftver),
amelyeket kiegeszitenek interaktiv eszkozokkel és digitalis programokkal. Ezek a modern,
élményszeri tanulasi formak el6segitik a figyelem fokuszalasat, a motivacio fenntartasat, és
lehet6vé teszik az egyéni haladasi iitemhez valo alkalmazkodast. A tanuldsban akadalyozott
autista osztalyokban rutinszertien alkalmazzak a reggeli kezd6kor jatékait. Gyakoroljak az
iranyitora vald figyelést, a beszédkontrollt, a kivarast, mozgas- és beszédutanzast,
kérdesfeltevést-valaszadast, a helyes ragozést, beszédritmust, mondatalkotést és a szabalyok
betartasat.

A gyermekek minden napjukat beszélget6 korrel kezdik, ahol jatekos formaban gyakoroljék a
tarsas érintkezést: a kommunikacios helyzetek kezelését, a beszédkontrollt, a kivarast, a
kérdesfeltevést és valaszadast, a helyes mondatalkotast és a szabalyok betartasat.

A harmadik évfolyamon a matematikai keszségek fejlesztésére MATANDA eszkozok
alkalmazésaval torténik a szam- és mennyiségfogalom alakitasa.

A specidlis autista tagozaton a 2025/2026-0s tanév soran a legnagyobb szakmai kihivast az
értelmileg akadalyozott tanulokbol all6 7-8. évfolyamos csoport jelentette. A csoportban az
egyik tanulonal sulyos, iddszakonként egyre gyakoribba és intenzivebbé vald agressziv
magatartasi problémak jelentkeztek, amelyek jelentdsen befolyédsoltdk a tandrai munka
szervezését és a nyugodt tanuldsi kérnyezet fenntartdsat. A nevel6é-oktatd munkat tovabb
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nehezitette, hogy a tanul6 esetében stlyos egeszségi problémak is fennéllinak, amelyek fokozott
odafigyelést és komplex gydgypedagogiai megkdzelitést igényelnek.

A kialakult helyzet kezelésében kiemelt szerepet kapott a gyogypedagogusok, a
gybgypedagogiai asszisztens, a vezetés €s a szakemberek kozotti folyamatos egyiittmitkodés.
A rendszeres teammegbeszélések, a sziilokkel folytatott egyeztetések, valamint a szakértdi €s
egészséglgyi hattér bevonasa elengedhetetlen annak érdekében, hogy a tanulok szamara a
lehetd legbiztonsagosabb, legstabilabb ¢és leginkdbb tamogatd nevelési kornyezetet tudjuk
biztositani.

1.1.4. Tanulasban akadalyozottak tagozata

R AT
Tanuldsban akaddlyozottak tagozata a székhelyen ' 7 il |

Gybgypedaghaa Tanuléi Tanuléi
Osztély Osztélyfansk gypecageg létszém létszam
asszisztens ‘ . s
(oktéber 1-jén) (tanév
végén)
Tan. ak 1-2 Oléh-Téth Edina/ Téth
ok Igriczi Edit Tlona - Sérkdny 116 10 f6
osztdly Tullatna
Tan. ak. 3-4. . p; 5 # .
asztdly Ardai-Kozdk Zsanett K. Nagy Anita 9fs 1fé
Tan, ak. 5-6 Faragéné Fabidn ~
Geztély Szabé Zsuzsa Hajnalka 10 fé 12 f6
Tcg's:: 611,.8' Ferencz Annamdria | Baldzsné Kiss Ilona/ -

Osszesen:
2 o

5

4. szdmu &bra: Tanulasban akadalyozottak a székhelyen
A székhelyintézményben négy, a torokszentmiklosi feladatellatasi helyen két, a
tagintézményben 0t tanulasban akadalyozott altalanos iskolai osztaly miikodott. Az oktober
elsejei statisztika alapjan intézményi szinten 110 tanulasban akadalyozott tanuld elkilonitett
nevelését-oktatasat biztositottuk.

Tanuldsban akadalyozottak tagozata a tordkszentmiklosi

feladatelldtdsi helyen 27

& e Tanuléi Tanuldi

Osztély Osztélyfénsk 0gypecageg 1étszdm 1étszdm
asszisztens 7 - <

(oktdber 1-jén) (tanév

vé én)

Tan. ak. 1-4

: Péter Szilvia
osztdly

Tokaji Erzsébet

Tan. ak. 5-8.
osztaly

Pelyhe Anita

I4°H
5. szamU &bra Létszamadatok a torokszentmikldsi feladatellatasi helyen
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Tanulésban okodélfozoﬁak foéozoto a toéinfézményber_l

Tanuléi
Gydgypedagbgiai Tanulbi 1€tszdm 1étszdm tanév
asszisztens {oktéber 1-jén)

Baloghné Matus Vargdné Kovdcs 10£6 116

Adrienn Gyongyi Erzsébet

Nagynk Balogh Rovid Tamdsné 10 16 915

Orsolya

Jadnosi Edit Marsi Tliés 11fé 12 fé

Kun Ldszl6 Attila 116 116
Rapi-Ungvidri Agnes

Vincze Déra

6. szamu abra Létszamadatok a karcagi tagintézményben

Az enyhe értelmi fogyatékos gyermekeknél altalanossagban eltérd fejlédést tapasztalunk a téri
tajékozodas, a finommotorika, a figyelemkoncentracio, a kommunikécid, a magasabb szinti
gondolkodasi folyamatok és a szocialis alkalmazkodas terén, amely gyakran magatartasi és
figyelemzavarokkal is tarsul.

Ebbél adoddan az olvasas-irds tanitdsaban kiemelten hatékony mddszerként alkalmazzuk a
Meixner-mddszert, amely minden feladatellatasi helylinkén beépult a mindennapi pedagdgiai
gyakorlatba. Ez a kis lépésekre bontott, fokozatos tanulast biztosito eljaras lehetévé teszi a
tanulok életkori és egyéni sajatossagaihoz igazodd fejlodést. A betlitanitds soran kiemelt
szerepet kapott a hdrmas asszociécié kialakitasa (hang—betti—kép), valamint a Ranschburg-féle
homogén gatlas jelenségének megelézése. Az alakilag és fonetikailag hasonld betiik tanitasa
id6ben elkiilonitve tortént, igy segitve az olvasas- és irdskészség megalapozasat, valamint a sik-
¢s térbeli tajékozodas fejlodését.

A tanuldk egyéni haladési Gtemének figyelembevételével a differencidlas a tanitasi-tanulasi
folyamat meghataroz6 eleme volt. A tanérakon alkalmazott jatékos, mozgésos és
multiszenzoros tanulasszervezési formak — mint a kooperativ tanulas, a projektmddszer,
drdmapedagogia, valamint a Montessori- és Matanda-technikak — hozzajarultak az ismeretek
mélyebb régziléséhez, a tanuldéi motivacio fenntartasahoz és a tanulédsi kudarcélmények
csokkentéséhez.

Ezt a munkat tovabb gazdagitottak a robotika, az IKT-eszkdzok és digitalis programok tudatos,
célorientélt hasznalata, melyek kilondsen hatékonyak voltak a figyelem, a problémamegoldo
gondolkodas és a kreativitas fejlesztésében.

Az intézményben miikodo 11 tanuldsban akadalyozott osztalybdl 8 6sszevont formaban latta el
feladatat, ami a sajatos nevelési igényl tanulok nevelése-oktatasa esetében kiléndsen nagy
Kihivast jelent az ismeretatadas és a differencialt fejlesztés szempontjabol. A nehézségek
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ellenére a pedagdgusok elhivatottsaga és szakmai felkésziiltsége jelentdsen hozzdjarult a
tanulok egyéni fejlédéséhez.

Az idei tanévben lehetOség nyilt csoportbontés alkalmazédsara magyar nyelv és irodalom,
matematika, valamint természetismeret tantargyakb6l. Ez a szervezési forma hatékonyabba
tette a pedagogusok munkajat, és kedvez6en befolyasolta a tanuldk ismeretelsajatitasat. A
kisebb csoportlétszam lehetdvé tette az egyéni haladéas figyelembevételét, a személyre szabott
tanuldst és a tanorai aktivitas novekedéset. A csoportbontasok kuléndsen a kulcskompetenciak
fejlesztésében és a differencialt fejlesztés megvaldsitasdban bizonyultak eredményesnek.

Az also tagozaton a gyogypedagogusok szamos sajat készitésii, ujrahasznositott és adaptalt
fejlesztoeszkozzel segitették a tevekenységkdzpontd, tobbcsatornas tanulas megvaldsitasat.
Ezek az eszkozOk a gyermekek egyeni szlikségleteihez igazodva kesziltek, érdekesek,
motivaloak ¢€s életkori sajatossagaiknak megfeleléek voltak, mikozben hatékonyan tamogattak
tanulasukat és fejlodésiiket. Az otletes, kornyezettudatos megoldasok nemcsak a tanulési
motivacié erdsitéséhez jarultak hozza, hanem a kreativitas fejlesztését és a fenntarthatdsag
szemléletének kialakitasat is szolgaltak.

A fels6 tagozaton a helyi tantervben rogzitett tantargyi kovetelmények elsajatitasa allt a neveld-
oktatd munka kdzéppontjaban. A kooperativ tanulasszervezési modszerek alkalmazasa soran a
tanulok meghatarozott csoportszerepekben dolgoztak, egymast segitve a kdzos célok elérésén,

amely fejlesztette egyiittmiikodési készségiiket, kommunikéaciojukat és tanulasi motivaciojukat.

A mindennapi pedag6giai gyakorlat szerves részét képezte a digitélis tanulast tamogatd
alkalmazasok hasznalata, tobbek kdzott a Wordwall, a LearningApps, a NotebookLM és a
Sutori.

A tanulocsoportokban el6fordulé magatartasi problémak elsdsorban a serdiilékor életkori
sajatossagaibdl, a kortarskapcsolatokbol adodd konfliktusokbodl, valamint a sajatos nevelési
igénybdl fakadd nehézségekbdl eredtek. A konfliktusok kezelése soran elsddleges szerepet
vallaltak az osztalyfonokok, gydgypedagdgusok, neveld-oktatdé munkat kozvetleniil segitok,
akik személyes beszélgetésekkel, egyéni segitségnyujtassal és a tanulok kozotti kdzvetitéssel
torekedtek a problémék feltarasara €s megoldasara. A nevelGtestiilet tagjai kovetkezetes,
timogatd neveldi attitiiddel segitették a tanuldk szabalykdvetd magatartasanak, 6nismeretének
¢s konfliktuskezeld képességének fejlodését. A sulyosabb vagy elhuzodo esetekben az
iskolapszicholdgusok is aktivan bekapcsolddtak a folyamatba, sziikség szerint a sziilokkel
egylittmikodve.

A tagintézményben az iskolarendoér jelenléte szintén fontos szerepet toltott be a prevencidban.
A rendszeres taldlkozasok, a személyes kapcsolattartds hozzajarultak a konfliktusok
megelozéséhez, a szabalykovetd magatartds erdsitéséhez, valamint a tanuldk
felelosségtudatanak kialakitasahoz.
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1.1.5. Ertelmileg akadalyozottak tagozata

Ertelmileg akaddlyozottak tagozat - székhelyintézmény

Gydgypedagdgiai Tanuléi létszam Tanuléi
asszisztens (Oktober 1-jén) |étszdm (tanév

AR 7 Boda Andrds, Réczné & %
Zsodi Karolyné Mendindnes 1fé 1fé
Széll Mdrta Siiveges-Készegi Bedta 9fé 9fé
Ledneczkiné Téth Herczegh Jdnos
Viktéria Istvdnné 121 &

7. szamu &bra: Ertelmileg akadalyozottak létszamadatai

A 2025/2026-0s tanévben a székhelyintézményben harom Osszevont osztalyban folyt az
altalanos iskolai neveld-oktatd munka értelmileg akadalyozott tanulok szamara.

A nevel6é-oktatdé munka kozéppontjaban a tanulok egyéni képességeihez igazodo fejlesztés
allt, kiilonos tekintettel az alapvetd szocialis és kommunikacios készségek fejlesztésére,
valamint az 6nallosag, 6nkiszolgéalas kialakitasara. Az alsé tagozatos tanuloknal kiemelt cel
volt a nem besz¢élé gyermekek beszédinditasa, szokincsbdvitése, a napirend és szokasrend
kovetkezetes kialakitasa.

A tanév soran valamennyi osztalyban eredményesen valosult meg a projekttervezés és a
projektmodszer elemeinek bevezetése. Ez a szemlélet jol illeszkedett a tanulok fejlesztési
szlikségleteihez, és tamogatta a differencialt, élményalapl tanuldsszervezest.

A gyogypedagogiai asszisztensek munkaja nélkilozhetetlen tdmogatast jelentett a
gyogypedagogusok szamara. Egyiittmiikodésiik hozzajarult a biztonsagos, elfogado és nyugodt
iskolai légkor megteremtéséhez és fenntartasahoz. A vilagosan megfogalmazott célok és a
kovetkezetesen alkalmazott szabalyrendszer segitették a tanuldkat a mindennapi eligazodasban.

A tanulok tobbségénél halmozottan jelentkeznek az akadalyozottsagok: az ertelmi
akadalyozottsag mellett tobb esetben el6fordul autizmus, Down-szindroma, illetve
mozgasseérilés is. Mindez fokozott szakmai érzekenységet és differencialt pedagdgiai
megkdzelitést igényelt.

Az értelmileg akadalyozott alsé tagozatos tanulok aktivan vesznek részt az iskolakertben.
Veteményest, féldiepret nevelnek, gondoznak. A kerti munka soran kiemelt cél a balesetmentes
eszkozhasznalat megismertetése, gyakorlasa, a veteményes figyelmes megkdzelitése (csak a
parcellak kodzotti aton valo kozlekedés gyakorlasa, elsajatitasa). Fontos volt, hogy a tanulok
megertsék: a magvetés és az (ltetés nem csupan a novények elhelyezését jelenti, hanem
felelosségvallalast is, hiszen azok rendszeres gondozast és folyamatos odafigyelést igényelnek.
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Az értékelés az egyéni képességekhez igazodott, a neveldémunka soran nagy hangsulyt kapott a
kovetkezetesség, valamint az erésségek Kkiemelése, a pozitiv visszacsatolas, amely
hozzajarult az 6nbizalom, a személyiség és az énkép fejlesztéséhez.

Az olvaséstanitas Gosy Méria levélasztdsos modszerevel tortént, amelyet auditiv és motoros
differencidlasra ¢épiil6 gyakorlatok egészitettek ki. Az irastanulds az érintett tanulok
grafomotoros nehézségei miatt sok esetben nem valdsulhatott meg, ugyanakkor az interaktiv
tabla és egyéb digitalis eszkzok hatékony tamogatést nyUjtottak a tanulasszervezésben és az
egyéni fejlesztésben.

A nevel6-oktatd munka szinvonalas megvaldsitdsdhoz elengedhetetlen volt a gyogypedagdgiai
asszisztensek tdmogatd jelenléte, akik a mindennapi gondozési, szervezési és fejlesztési
feladatok ellatasdban aktivan kozremiikodtek, ezzel jelentdsen segitve a gyogypedagdgusok

munk3djat és a tanulok egyéni fejlodését.
1.1.6. Szakiskola

Tanul6i csoportok — székhelyintézmény
oy o ;*».‘i‘{éfg}ﬁ

]

Szakiskola- székhelyintézmény TR

Osztdly Osztalyfénsk Gyégypedagégiai asszisztens Tanuléi létszam Tanul6i

oktdber 1-jén létszam
Tanév végén

Szakiskola 9/E. Vincze Erika Hégye-Soés Titanilla 8 fé 7 fé

Szakiskola 10. Bdrdi Beatrix - 8 fo 8 fo

B ]

8. szamu abra: Székhely - szakiskolai 1étszamadatok

A 2025/2026-0s tanévben a kisUjszallasi szakiskoldban egy 9. elokészito és egy végzos 10.
évfolyamos osztalyban folyt a szakmai felkészités.

A szamitogépes adatrogzitd szakmai oktatas a tanulasban akadalyozott, valamint tanulasban
akadalyozott-autizmussal ¢16 fiatalok szamara teremt lehet6séget a munkaerépiaci
beilleszkedésre. Célja, hogy a tanulok olyan gyakorlati tudast és munkavallalashoz sziikséges
kompetencidkat sajatitsanak el, amelyek elOsegitik ©nallobb életviteliiket €és késobbi
foglalkoztathatdsagukat.

A tanuldk egy eldkészitd évfolyamot (9. E) kdvetden két tanév alatt késziilnek fel a képesitd
vizsga kovetelményeinek teljesitésere.
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A szakiskola 9. el6készitd osztalyban tanuldk tanulasi képességei alapjan heterogén dsszetételi
csoportrdl beszélhetliink. Két tanuld tanulmanyi eldmenetele lassabb {itemii, szdmukra
nehézséget jelent a szakmai ismeretek megértése ¢€s feldolgozasa, az alapmiiveletek gyors és
pontos alkalmazasa, valamint problémamegold6 képességuk is fejlesztést igényel.

Egy tanul6 tartds magatartasi nehézségei idonként megnehezitették a tandrai munkat.

A digitalis kultura és a szakmai alapoz6 ismeretek tantargyak keretében a jovo évtdl esedékes

szamitogépes adatrogzitd képzésre késziiltek a tanulok.

A 10. osztalyos tanulok esetében a tanév soran kiemelt figyelmet kapott a szovegszerkeszto,
prezentaciokészitd, valamint tdblazatkezeld programok hasznalata, tovabba a kiilonféle tipusa
iratok, hivatalos levelek tartalmi, nyelvi és formai kdvetelményeinek megismerése és az irodai
alkalmazasok gyakorlati hasznélata.

A masodik félév nevel6-oktatd munkdja a vizsgara vald felkészllés jegyében zajlott. A
vizsgafelkészités iddszakaban a vizsgdn hangstlyos feladatokra forditottak az
osztalyfénokiikkel kiemelt figyelmet. A gyakorlati oktatas sordn a legtébb munka a tanuloi
laptopokon tortént, de a szamitdgépes ismeretek mellett a tanuldk eredmeényesen sajatitottak el

a kiilonboz6 irodatechnikai eszk6zok hasznalatat is.

Kuldn 6rom szamunkra, hogy janius 10-én mind a hat tanuld sikeres képesitd vizsgat tett,
valamennyien jeles eredménnyel.

Készségfejleszto iskola

4
Készségfejleszto iskola - székhelyintezmeny
- . e Tanuléi létszém
Gyogypedagogus Tonuléi letszam
asszisztens (Oktober 1-jen) (tanévvégén)
Liptdk-Vasas Luca Németh Géborné
(S8 B U LIS Vargdné Bozdki Tlona Ari Aniké 7f6 5f6
Vincze-Kovdcs 5
Koiszting Szabé Erika 10 fé 10 fé
2
e

9. szamu abra: készségfejlesztd iskola létszamadatai

A tanév sordn harom készségfejlesztd iskolai osztadly miikodott: egy 9. évfolyamos, egy
Osszevont 9-10. évfolyamos és egy 6sszevont 11-12. évfolyamos osztaly, a kdzépsulyos
értelmi fogyatékos tanulok kdzépfokl nevelése-oktatasa céljabol.

A képzés elsédleges célja a mindennapi élet gyakorlati ismereteire épiilo életvezetési
kompetenciak kialakitasa, valamint egyszerli, betanulast igényld munkafolyamatok

elsajatitasa. A képzés lehetdséget biztosit a tanulok szdmara arra, hogy a csaladban, napkozi
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otthonos ellatasban, kiscsoportos lakootthonban vagy tamogatott lakhatisban a lehetd
legénalldbb életvitelt folytathassak majd.

9. evfolyam

A csoport Osszetétele heterogén, a tanulok képességei, fejlettségi szintje és specidlis
sziikségletei eltéréek. Az értelmi akadalyozottsag mellett jelen van mozgéskorlatozottsag,
valamint autizmus spektrumzavar is. A gyogypedagogus nagy hangsulyt fektetett a vizuélis
tdmogatasra, a bemutatasra és az utnzasos feladatokra. Rendszeresen alkalmazott képeket,
piktogramokat, strukturalt feladatlapokat, valamint digitalis eszkdzoket. Az autizmus
spektrumzavarral ¢l6 tanuloknal kiemelt figyelmet forditott az egyértelmii instrukciok adaséara
és a jol strukturdlt tanulasi kdrnyezet biztositasara.

A tanorai munka célja a tanulok képességeinek fejlesztése, az 6nallésag novelése, valamint a
szocialis és kommunikacios készségek erdsitése, az egyéni lehetéségekhez mérten. Kiemelt
szerepet kapott az egyéni differenciélds, a rugalmas tanulasszervezés és az egyéni haladasi
tempd figyelembevétele.

A tanulédsszervezés soran kiemelt szerepet kapott az egyéni és a kiscsoportos munka, a rugalmas
tanulasszervezeés, valamint az egyéni haladasi ttem figyelembevétele. A pedagdgiai modszerek
koziil a szemléltetés, a gyakorlasra ¢€piild feladatvégzés, valamint a tevékenykedteto,
¢lményszerli tanulds alkalmazadsa segitette a tanulok eredményes fejlesztését. A tanuldk
motivalasat pozitiv megerésitéssel, folyamatos visszajelzéssel és sikerélmény biztositasaval
segitette a gyogypedagogus.

Készségfejleszto iskola 9—10. évfolyam

A tananyag atadasa soran kiemelt szerepet kapott a személyre szabott fejlesztés és a
differencialés, igazodva az értelmileg akadalyozott tanulok eltéré képességeihez és egyéni
haladasi uteméhez.

Hangsulyos volt a gyakorlati élethelyzetek modellezése, amely eldsegitette az elsajatitott
ismeretek valos élethelyzetekben torténd alkalmazasat. A tanulok motivacios szintje valtozd
volt, nagymértékben fliggott egyéni napi allapotuktél. A motivacié novelését a strukturalt,
atlathato feladatadas segitette, mig a leghatékonyabb megerdsitést a kozvetlen, szobeli dicséret
jelentette.

Készségfejleszt6 iskola 11-12.

A tanuldk az udvaros gyakorlat keretében szorgalmasan dolgoztak az iskolakertben.
Komposztalast végeztek, amelynek soran az iskolaudvaron keletkez6 zoldhulladékot — vagott
fuvet, szénat és levéagott dgakat — hasznositottdk ujra. A zoldhulladék felhasznélasaval
agyasokat és magasagyasokat alakitottak ki, amelyek egyszerre szolgaltak a kornyezettudatos
szemlélet formalasat és a gyakorlati munkavégzéshez sziikséges készsegek fejlesztését.
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A ndvényszaporitas teriiletén magfogassal torekedtek a kiilonbozd ndvényfajok fenntartasara
és tovabbszaporitasara. A tanév soran fakat és gyimolcsbokrokat is ultettek, a talaj és a
ndvények védelme érdekében pedig rendszeresen alkalmaztak talajtakarést. Kiemelt figyelmet
forditottak a beporzokat vonz6 ndvényfajok telepitésére és szaporitasara, hozzajarulva ezzel a
bioldgiai sokféleség megdrzéséhez. A meglévo fak és ndvények folyamatos gondozasa szintén
részét képezte a tanulok rendszeres tevékenységeinek.

A héztartastan—€életvitel gyakorlat keretében a tanulok megismerkedtek a konyhai eszk6z6k
biztonsagos €s rendeltetésszerii hasznalataval, elsajatitottak a haztartasi és takaritasi feladatok
helyes munkafolyamatait, valamint segitséggel egyszerli ételeket és siiteményeket is
keszitettek.

Az agyagtargykészité modul soran a tanulok formaba ontottek, nydjtottak, kiszaré formakat
hasznéltak, festettek, mazaztak. Sok szép, esztétikus, igényesen Kivitelezett hasznélati targy
szlletett, mikozben fejlodott kéziigyességiik, kreativitasuk, kitartasuk és munkavégzési
pontossaguk.

A tanév végén a 12. évfolyamos tanuldk sikeres vizsgat tettek, amelyen eredményesen
alkalmazték a képzés soran elsajatitott ismereteiket és gyakorlati készségeiket.

Szakiskola — karcagi tagintézmeny

_ & _ 4
~—— . z z — i fF
Szakiskola - tagintézmény :
5i 16tszds Tanuléi létszém
Osztdly. Osztdlyfénsk Szakoktaté .(';?('::Zle:z;sz;")‘ (tanév végén)
Posztds Kdroly v
Sz.i. 9/E. Szf.
2.i. 9/E. Szf Nors 10 6 96
Sz.i. 9/E. Cs. Csokai Csaba 8fé 9fé
Sz.i. 9. kerti o = g « « «
munkds Kis Erné Kis Erné 10 f8 9fé
Sz.i. 10. Py
PR A S, Géricz Erzsébet ;“”Pf‘e Sdnden 115 9f5
gyér‘ré amona
Sz.i. 12.0. népi David-Kiss Borb
kézmiives/kosar- N P avid-Kiss Borbala o «
fond-fonott bitor XAl Katalin 4£6 4f6
keszits
Osszesen: A
b
7

10. &bra: Szakiskola — Karcag létszamadatai

A 2025/2026-0s tanévben a tagintézményben o6t szakiskolai osztaly miikodott. A tanuldi
létszam 2025. oktober 1-jén 43 £6 volt, amely a tanév végére 40 fére modosult.

A tanév egyik kiemelkedd eredménye, hogy a szakiskolaban két 9. el6készitd osztaly inditasara
is lehetdség nyilt. Ez els6sorban a szakiskolaban dolgozé gyogypedagogusok és szakoktatok
tudatos, széles korii palyaorientacios tevékenységének koszonhetd. A tanév soran a kérnyezd
telepiilések altalanos iskoldiban t4jékoztattak a tanuldkat, a sziil6ket és a pedagdgusokat a
szakiskolai képzési lehetdségekrol, valamint segitséget nyujtottak a tovabbtanulasi dontések
megalapozasahoz. Mindez kilénésen fontos eredmény annak tiikrében, hogy a sajatos nevelési
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igényl tanulok szakiskolai beiskoldzasa €s palyaorientdcidja napjainkban egyre nagyobb
Kihivast jelent.

Az egyik el6készitd osztaly a csokoladétermék-gyartd szakmacsoportban kezdte meg
tanulmanyait 11 fovel, és a tanévet 9 tanuldval zarta. A masik el6készitd osztaly a szobafestd
szakmacsoport elokészitd képzésében indult 8 fovel, 1étszamuk a tanév végére 9 fore
emelkedett.

Mindkét osztadlyban kiemelt hangsulyt kapott a gyakorlatorientdlt nevelés-oktatas, a
munkavégzéshez sziikséges alapvetd készségek fejlesztése, valamint a szakmdk irdnti
érdeklodés és motivacid megerdsitése. A tanuldk fokozatosan ismerkedtek meg a valasztott
szakmacsoportok alapvetd munkafolyamataival, eszkozeivel és munkavédelmi szabalyaival,

mikozben fejlédott egylittmiikodési készségiik, feladattudatuk és munkafegyelmiik is.
Sz.i. 9. Kerti munkas szakmacsoport

A 9. évfolyamos kerti munkas osztaly a tanévet 10 f6ével kezdte, amelyet 9 tanulé fejezett be.
A csoport Osszetétele heterogén volt, a tanulok motivacioja €s terhelhetdsége egyénenként
jelentds eltérést mutatott, ezért a nevel-oktatd munka soran kiemelt szerepet kapott az egyéni
differencialés és a személyre szabott fejlesztés.

A pedagbégusok a tanulasszervezés soran elsdsorban a projektmoddszerre és a kooperativ
tanulasszervezeési eljarasokra épitettek, amely jol illeszkedik a képzés gyakorlatorientalt
jellegéhez, valamint felkésziti a tanulokat az év végi projektfeladat sikeres teljesitésére. A
szakmai ismeretek elsajatitasat szemléltetés, bemutatds és a gyakorlati tevékenységekbe
agyazott tanulas segitette.

A téli idGészakban az elméleti felkészités keriilt elotérbe. A tanulok megismerkedtek a
vazlatkészités alapjaival, valamint a teszt- és tipusfeladatok értelmezéseével és megoldasi
stratégiaival. A tavaszi id6szakban a gyakorlati képzés ismét meghatarozova valt: a tanulok az
iskola gyakorlokertjében, a fdliasatorban, valamint az intézmény zéldterileteinek gondozéasa
soran sajatitottak el a szakmahoz kapcsol6dd munkafolyamatokat és munkavégzési szokasokat.

A tanév végére a tanulok egyiittmiikodési készségeében és csapatmunkajaban pozitiv fejlodés
volt megfigyelhetd. A tanévet a képzés részét képezd kotelezd, 70 oOras nyari szakmai
gyakorlattal zérjak.

10. évfolyam — Csokoladétermék-gyart6 szakmacsoport

A 2025/2026-0s tanévben a 10. évfolyamos csokoladétermék-gyarté szakmacsoportban
szeptembert6l 1j szakoktato kezdte meg munkajat. Rovid id6 alatt sikerult bizalmi kapcsolatot
kialakitania a tanulokkal, amely nyugodt, tamogatd légkort és eredményes egylittmikodést
teremtett a tanorai munkaban.

A szakmai ismeretek atadasa soran valtozatos pedagdgiai mddszereket alkalmazott. Kiemelt

szerepet kapott a szemléltetés, a gyakorlati bemutatas, az érzékszervi tapasztalatszerzésre épiild
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tanulas, valamint a jatékos és interaktiv feladatok alkalmazésa, amelyek hatékonyan segitették
a szakmai ismeretek elsajatitasat és a tanuldi figyelem fenntartasat.

A tanulok egylittmikodéek és motivaltak voltak, orommel vettek részt a gyakorlati
foglalkozasokon, segitették egymas munkdjat, és aktivan kapcsolddtak be a feladatok
megoldasaba. A tanulasi motivacio fenntartasat a szakoktato folyamatos pozitiv megerdsitéssel,
szobeli dicserettel és jutalmazassal tamogatta, mikdzben kiemelt figyelmet forditott a tanulok
érzelmi biztonsdgéara és lelki jollétére is. Ez a tdmogatd pedagogiai szemlélet hozzajérult a
tanulok szakmai fejlédéséhez, dnbizalmuk erdsodéséhez és a kozdsség pozitiv 1égkdrének
kialakulaséhoz.

A tanév eredményességét jol mutatja, hogy a 10. évfolyam valamennyi, 6sszesen 9 tanuldja
sikeres szakmai vizsgat tett, mindannyian jeles eredménnyel. Ez az elért eredmény a tanulok
Kitart6 munkajat, valamint a szakmai felkészités magas szinvonalat egyarant tukrozi.

12. evfolyam — Népi kézmiives (kosarfono, fonottbitor-készité szakmacsoport)

A 2025/2026-0s tanévben a 12. évfolyamos népi kézmiives (kosarfono, fonottbutor-készit4)
szakmacsoportban négy tanulé — két lany és két fil — vett részt a szakmai képzésben. A
kozismereti, valamint a szakmai elméleti és gyakorlati foglalkozasok soran osztalyfonokiik €s
szakoktatojuk nagy szakmai elhivatottsaggal, turelemmel és kovetkezetességgel tamogatta
fejlodésiiket. Kiemelt figyelmet forditott a tanulok motivalasara, az igényes munkavégzésre, a
szakmai precizitas kialakitdsara, valamint arra, hogy a hagyomanyos kézmiives mesterség
értékeit megszeressék és tisztelettel 6rizzék.

A négy f6s kozosséget a tanévek soran kitartas, egymas segitése és példamutatd egylittmikodés
jellemezte. A tanulok végig elkotelezetten dolgoztak, a gyakorlati foglalkozasokon
lelkiismeretesen vettek részt, és szép, igényesen kivitelezett munkaikkal bizonyitottdk szakmai

fejlodésiiket. Kitarté munkéjuk eredményeként mind a négyen sikeres szakmai vizsgat tettek.

Sajnalattal kell megallapitanunk, hogy ezt a nagy hagyomanyokkal rendelkezd, értékteremtd
szakmat a jovoben nem tudjuk tovabb inditani, mivel a négyéves képzési ido alatt a tanuloi
létszam a jogszabalyban meghatarozott minimumlétszam ala csokkent.

Klondsen fajo ez szamunkra, hiszen a kosarfonas és a fonottbltor-készités nemcsak szakmai
tudast kozvetit, hanem a magyar népi kézmiives hagyomanyok megérzésében is fontos szerepet
tolt be. Bizunk benne, hogy a jovében ismét lehetdség nyilik e hagyomanyOrzé szakma
oktatasara intézmenyunkben.

Rehabilitaciés foglalkozasok

Sajatos nevelési igényli tanuldink szadméra a tanév soran is biztositottuk a szakértdi
véleményekben eldirt egészségligyl €s pedagdgiai célu habilitacids, rehabilitacids tanorai
foglalkozéasokat.
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A foglalkozasok tervezése ¢és megvalositasa sordn a gyodgypedagogusok a szakértdi
véleményekben megfogalmazott javaslatokat, valamint az egyéni fejlesztési tervekben
meghatarozott célokat és fejlesztési terlleteket vették figyelembe. A habilitacids és
rehabilitacids ellatds minden esetben a tanuldk egyéni sziikségleteihez igazodo, specifikus
gyogypedagogiai modszerekkel valdsult meg.

A fejlesztémunka kozéppontjdban a kiilonb6zd részképességek fejlesztése allt. Az autizmus
spektrumzavarral €16 tanulok esetében kiemelt figyelmet forditottunk az eseményképek és
szocialis torténetek értelmezésére, az érzelmek felismerésének és kifejezésének fejlesztésére,

valamint a realis énkép és a szocialis kompetencidk erdsitésére.

Az idei tanévben a székhelyintézményben Gsszesen heti 18 6raban biztositottunk logopédiai
ellatast. A fejlesztést sajat utazo logopédusunk, Firjesné Barta Agnes, logopédus képzésben
részt vevd kollégank, Kocsmarné Verbanacz Lidia, valamint heti 4 oOrdban, megbizasi
jogviszony keretében Toldiné Tolgyvari Rita latta el.

A logopédiai fejlesztések soran kiemelt cél volt a beszédfunkciok fejlesztése, a beszédszervek
mozgésanak lgyesitése, a mozgas és a beszéd 6sszehangolésa, a képi torténetek elmesélésének
fejlesztése, az artikulacids bazis kialakitasa, valamint a beszédet 0sztonzo, elfogado légkor
megteremtése. A logopédusok minden esetben a gyermekek beszédhibdjanak megfelel6

=77

amelynek soran a Meixner-mddszer reedukacios elemeit is felhasznaltak.

A fejlesztés minden esetben a gyermekek egyéni haladasi Gteméhez igazodott. Az 6vodas
korosztalyban a logopédiai ellatas elsddleges célja a beszédinditéas, a szokincs fejlesztése, a

beszédértés erdsitése, valamint a kommunikacio utjan torténd iranyithatdsag fejlesztése volt.
Mozgasfejlesztés

Intézménylinkben a mozgéasfejlesztést konduktor szakember, gyogytestneveld tanarok,
szomatopedagogusok ¢és testneveld tanarok kozosen biztositjdk, a tanulok egyéni
szukségleteihez igazodva.

A konduktor szakember altal végzett mozgasfejlesztés a szakértéi vélemények
figyelembevetelével, egyéni foglalkozdsok keretében valosult meg. Az egyéni alkalmak
lehetéséget adtak a megfelelé manudlis segitségadasra, amely hozzajarult a gyakorlatok
pontosabb Kivitelezéséhez, a mozgaskoordinacié fejlodéséhez, és a praktikusabb,
gazdasagosabb mozgasmintak kialakulasahoz.

A fejlesztésen részt vevo tanuldk mozgasallapotaban pozitiv valtozasok voltak megfigyelhetok:
fejlodott izomerejiikk, javult a kis- és nagymozgasok koordinacidja, pontosabba valt
mozgastempdjuk, fokozddott a mozgasbiztonsaguk.

A TSMT egyeéni foglalkozasok esetében — kiilondsen azoknal a gyermekeknél, ahol az otthoni
gyakorlas is megvalosult — a modszer alkalmazasat a konduktor egyértelmiien eredményesnek
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itélte. Latvanyos fejlédés volt megfigyelhet6 a befogado és kifejez6 nyelvi készségek terén. A
sziilok a betanitott feladatsort otthon is alkalmaztdk, a konduktor a gyakorlas szabalyait
részletesen ismertette veluk.

Tobb tanuloval mér évek o6ta folyik a fejlesztés, és a tapasztalatok alapjan folyamatos, pozitiv
iranya fejlodés figyelhetd meg. A konduktor kolléga elkotelezett munkéja, pozitiv
gyermekszemlélete és személyes rahangolddasa kiilondsen eredményessé teszi a fejlesztéseket.

A szomatopedagdgiai mozgasfejlesztés soran a foglalkozasokba beépliltek:
o testséma-fejleszté gyakorlatok,
« feladattudat és szabalykovetés kialakitasat tamogato feladatok,
o az onfegyelem fejlesztése,
 valamint szenzoros és koordinacios fejleszté gyakorlatok.

A foglalkozasok szerkezete tudatosan felépitett volt: bemelegitést kovetéen M0zgasos
mondokak, iranyitott, jatékos feladatok kovetkeztek, melyeket a gyogypedagogus az adaptalt
mozgasfejlesztd eszk6zok felhasznaldsaval valositott meg. A foglalkozéasokat rendgyakorlattal
és testsémafejleszté mondokaval zarték.

A TSMT-alapu korfeladatokat tobb osztalyban is sikerrel alkalmaztak azok a mozgasfejlesztd
kollégak, akik a mddszer alkalmazasahoz szilkséges ismereteket elsajatitottak.

Iskolapszicholdgusok tevékenysége

i ]
X EAR

Iskolapszicholégusok tevékenységei a 2025/26-o0s tanév sordn j

Dobos Rébart Danial Osszesan | Egyéni konzutdcié | Cseportos foglalkezasek | Eldaddsok
Kadas Gyérgy E6YMI Kisijszallas 316 227 17 72
KLE Kesmuth Lajos Altaldnos Tekolo, Tiszoflred | 168 9 15 I 50
Mezétiel IT Rdkdezi Ferenc Mogyar - Angel Két 2 2 [¢] [¢]
Tenitasi Nyelvd Altaléncs Iskola
Tiszofuredi Kossuth Lojos Simnazium cs Altalanos 8 8 0 [¢]
Iskela
Mhezériri Altaldnes Tekola és Alapfelol Mivészet] 264 164 24 1 Te

Iskola Kossuth Lajos Mogyar-Angol Két Tanitdsi
Nyelvil Altaldnes Iskeldja

Abadszaloki Kovacs Mikaly Altalanos Iskola 8 5 3 [}
Feketa Gdbor [ Egyéni konzdtécié | Cseportos foglalkezasek | Eldaddsok

Kodas Sydrgy EGYMI 184 132 35 17

" Kddas Gyorgy S6Y MI Karcog Togintézménys 120 15 L) ]

Karcogi Kovats Mihaly Altalancs Iskola 170 140 22 8

Karcagi Kovats Mihaly Altalénes Iskole Kiskulcsesi 28 28 ] ]

Altaldnos Iekaldja (tagintézmény)
Huayod Mdtyds Mogyar=Angel Két Yonitdel Nyelvi 326 264 46 ] 6

Altaldnos Iskola (Torokszentmiklds)

Oeezeren: 828 &79 108 41

11. abra: Iskolapszichol6gusok tevékenységei

2023. januar 1. 6ta intézményiinkben két iskolapszichologus lat el feladatot, akik munkajukat
nemcsak az intézménylnkben, hanem a Karcagi Tankerileti Kézpont mas koznevelési
intézményeiben is végzik.
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A pszichologusi megsegitések tobbségét egyéni tanuldi foglalkozasok tették ki, emellett
csoportos foglalkozasokra, osztalyszintii pszichoedukacios eldadasok tartdsara is sor keriilt.
Emellett a szakman beliilli konzultdcidkra, pedagdgus, sziiléi és egyéb szakmakozi
konzultaciokra is nagy hangsulyt fektettek a kollégak.

A diakokkal folytatott egyéni foglalkozasokon kiviili konzultaciok f6 céljai tehat a tanuld
helyzetének feltérképezése, a relevans hattérinformaciok Osszegytijtése, a folyamatban 1évo
esetek alaposabb monitorozasa, a beavatkozasok hatékonysaganak értékelése, tovabba

kiilondsen sziilok esetében pszichoedukacio és tanacsadas.

Az ellatott intézmények tanuloi Osszetételét jelentds mértékben meghatarozta a hatranyos és
halmozottan hatranyos helyzetli gyermekek magas aranya. Részben ehhez kapcsoldéddan az
iskolapszicholdgiai munka egyik legfontosabb teriiletét a magatartasi és beilleszkedési
nehézségek kezelése jelentette. Gyakran tapasztalhatd volt az iskolai normék betartasanak
problémdja, a konfliktuskezelési készsegek hidnyossdga, valamint a tarsas kapcsolatok terén
mutatkoz6 elmaradas. A tanulok jelentOs része ezekkel Gsszefiiggésben keriilt pszicholdgiai
tamogatasba, kiilondsen akkor, amikor a probléméak mar az osztalykdzosség mitkddésére vagy

a tanulmanyi eldmenetelre is negativ hatast gyakoroltak.

A tanév egyik leggyakrabban el6forduld problémakdorét az iskolai bantalmazas kiilonbozo
formai jelentették. A verbalis és fizikai agresszié mellett tobb esetben jelent meg a kikdzosités,
illetve akér az online térben megvaldsulé bantalmazés is. Az ilyen helyzetek kezelése
rendszerint komplex megkdzelitést igényelt, hiszen nem csupan a bantalmazott tanuld, hanem
a bantalmazo, valamint esetenként a szemléldé szerepben 1évé kortarsak tamogatdsa is
sziikségessé valt. A probléma gyakorisagara és jelentdségére tekintettel a tanév soran
megvaldsitott prevencids és intervencids programok jelents része ehhez a témakdrhdz
kapcsolodott. Az osztalyfoglalkozasok és edukacids eldadasok célja az empatia fejlesztése, a
konfliktuskezelési stratégiadk bovitése, valamint a biztonsdgos és tamogatd iskolai légkor

erdsitése volt.

A magatartési és tarsas kapcsolati problémak mellett rendszeresen megjelentek a tanulok
mentalis egészségével Osszefliggd nehézségek i1s. Szadmos esetben tapasztalhatd volt a lelki
eredeti kozérzetromlas, amely mogott leggyakrabban csaladi konfliktusok, veszteségélmények
vagy egyeb krizishelyzetek Alltak. Ezek a problémak gyakran az iskolai teljesitmeny
csokkenéseében, a motivacid visszaesésében, a tarsas kapcsolatok besziikiilésében vagy a
viselkedés megvaltozasaban valtak lathatéva. Az ilyen esetekben kiléndsen fontos szerepet
kapott a timogatd kapcsolatok megerésitése, valamint az érintett tanulok kérnyezetével vald
folyamatos egyiittmiikddés.

A 2025/2026-0s tanévben is a tobb intézményben val6 hatékony jelenlét biztositasa jelentette a
legnagyobb kihivast pszichologusaink szdméra. A tanév tapasztalatai azt mutatjak, hogy az

iskolapszicholdgiai munka tovabbra is komplex, sokszereplds tevékenység, amely az egyéni
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segitségnyujtas mellett jelentds hangsulyt helyez a prevencidra, a pszichoedukéciora, a

kozosségi szintli beavatkozasokra és az intézményi egyiittmiikodések erdsitésére.
1.1.7. Utazo gyogypedagogusi halozat

A 2025/2026-0s tanévben a Karcagi Tankerileti Kozpont 6t kozigazgatéasi jardsaban, 19
teleplilésen, Osszesen 22 feladatellatasi helyen &ltalanos iskoldkban és 1 kozépfoku
intézményben biztositottuk az utazé gydgypedagogusi ellatast.

A halézat mitkddtetéséhez az alabbi humanerdforras allt rendelkezésre:
e 4 f6allasu és 1 részmunkaidds utazd gyogypedagdgus,
o 37 gybgypedagdgus tartds helyettesitéssel,
o 2 6 a kotelez6 6raszamaban,
e 5 {6 megbizési szerzddéssel,
o valamint 1 6 kozalkalmazotti tovabb foglalkoztatassal.

A szakos ellatottsag jonak mondhatd, ugyanakkor a logopédiai igényeket sem a Tiszafuredi,
sem a Torokszentmiklosi jarasban nem tudjuk teljes kortien lefedni.

Az utazd gyogypedagdgusok munkajuk soran kiemelt figyelmet forditanak arra, hogy a tanulok
a fejleszté orakon sikerélményhez jussanak, hiszen ez kulcsfontossagu a belsé motivacio
fenntartasa szempontjabol.

Fontos fejlesztési célként jelenik meg az:
e egymasra figyelés,
« aktiv részvétel a foglalkozasokon,
o helyzetek, szituaciok megbeszélese,

o valamint az egymas elfogadasara és megismerésére épiilé szocialis készségek
fejlesztése.

A logopédus kolléga kiilon figyelmet fordit arra, hogy a feladatvégzések soran a tanuldk:
o ne végjanak egymas szavéba,
 tudjanak varakozni,
o 6és egymas tiszteletére nevelédjenek.

A tobbségi intézmények részér6l pozitiv visszajelzések érkeznek az utaz6 gydgypedagdgusok
munkajaval kapcsolatban. A tanuldk szivesen vesznek részt a rehabilitacidos foglalkozasokon.

A foglalkozésokat a gyogypedagogusok valtozatos tanuldsszervezési eljardsokkal, sajat
készitésti eszkozokkel, nyomtatott feladatlapokkal, illetve IKT-eszkdz6k bevonasaval tartottak
meg.
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A tarsasjatékok alkalmazasa nemcsak a szocialis képességek, hanem a részképességek
fejlesztésében is hatékony modszernek bizonyult. A tanuldk jatszva tanultak, ami hosszd tavon
is eredményes ¢és fenntarthat6 fejlédést biztosit.

12. szamu dbra: Utazd gyogypedagdgusok altal ellatott fejlesztési terliletek

A kollégék beszamoldi alapjan megallapithatd, hogy a tanul6k tobbsége rendszeresen,
jokedvvel vett részt a rehabilitacids foglalkozasokon. Az érdekl6dés hianya inkabb a felsé
tagozaton okozott problémat, illetve a tanév végén az alsé tagozatos gyermekek is inkébb a
»tarsakkal jatszottak volna az udvaron”.

1.2. Tandran kiviili nevelé-oktatdé munka

A tanoran kiviili nevel6-oktaté munka kiemelt szerepet tolt be intézményink pedagdgiai
céljainak megvalositasaban. Ezek a tevékenységek nemcsak kiegészitik, hanem szervesen
tamogatjak és elmélyitik a tanérakon folyd gydgypedagogiai fejlesztd munkat, hozzajarulva a
tanulok személyiségének harmonikus fejlodéséhez, képességeik kibontakoztatasdhoz és 6nallo
életvitelre valo felkészitésukhoz.

Fontosnak tartjuk, hogy tanuldink a tandrakon kivil is minél tébb olyan élményhez és
tapasztalathoz jussanak, amelyek erdsitik onbizalmukat, fejlesztik szocialis kompetencidikat,
kommunikéciojukat, egyiittmiikodési készségiiket és problémamegoldd gondolkodasukat.
Ennek érdekében valtozatos tandran kivili programokat szerveziink, amelyek figyelembe
veszik a kiillonboz6 fogyatékossagi teriiletek sajatossagait, valamint a tanuldok egyéni
sziikségleteit és érdeklodését.

A napkozis és kollégiumi foglalkozasok, a rehabilitacios fejlesztések, a szakkorok, a sport- és
kulturalis programok, a palyaorientacios rendezvények, a projektnapok, a hagyomanyodrzé és

koz6sségépitd programok, valamint a tehetséggondozo €s felzarkoztato foglalkozasok egyarant

26



hozzajarulnak ahhoz, hogy tanuldink sikerélményekhez jussanak, fejlodjon onallosaguk, tarsas
kapcsolataik és életvezetési kompetenciik.

Intézményiink kiemelt célja, hogy a tandran kivili tevékenységek sorén is biztositsa a befogado,
elfogado és tamogat6 kornyezetet, amelyben minden gyermek képesseégeihez mérten fejlédhet,
megtapasztalhatja a kozosséghez tartozas élményét, és felkésziilhet a lehetd legdnallobb
tarsadalmi életre.

Napkdzis foglalkozasok

A napkozis foglalkozésok intézményink pedagdgiai munkajanak szerves részét képezik. A
délutani idészak nem csupédn a tanulok feliigyeletét biztositja, hanem lehetdséget teremt a
délel6tti tanulasi folyamatok megerdsitésére, az egyéni képességek fejlesztésére, a szocialis
kompetencidk alakitasara és a kozossegi élmények gazdagitdsdra. A gyogypedagdgiai
szemléletnek megfelelden a napkozis tevékenységek sordn is kiemelt figyelmet forditottunk a
differencialésra, az 6nalldsag fejlesztésére és a sikerélmények biztositasara.

A 2025/2026-0s tanévben intézményiinkben tiz napkozis csoport miikkodott, dsszesen 127
tanuld részvételével. A kisujszallasi székhelyintézményben hat csoportban 70 f6, a
torokszentmiklosi Bacsé uti telephelyen egy csoportban 16 6, mig a karcagi tagintézmény

harom csoportjaban 41 sajatos nevelési igényl tanuld délutani ellatasat biztositottuk.

Valamennyi feladatellatasi helyen egységes pedagogiai elvek alapjan szerveztik meg a
napkodzis munkat, ugyanakkor a programok minden esetben alkalmazkodtak a tanuldk
életkorahoz, fejlettségi szintjéhez, fogyatékossaguk jellegéhez és egyéni sziksegleteihez. A
kozos étkezést kdvetden a pihenést és regeneralddast szolgalo, nyugodt 1égkori tevékenységek
kaptak helyet, majd fokozatosan kapcsolodtak be a tanulok a kiilonbozo fejlesztd és kozosségi
programokba.

A délutani tanulasi id6 elsédleges célja a déleldtt elsajatitott ismeretek gyakorlésa,
rendszerezése és elmélyitése volt. A pedagdgusok differencialt segitségnyuljtassal tamogattak a
hazi feladatok elkészitését, az 6nallé tanulasi szokasok Kkialakitasat, valamint a tanuldk
figyelmének, emlékezetének és feladattudatanak fejlesztését. A digitalis pedagogiai eszkdzok
—kilonosen a Wordwall interaktiv feladatai — a tanulok motivaciojanak fenntartasat és a jatékos
gyakorlast egyarant segitettek.

A tanuldsi 1d6t kovetden valtozatos szabadidds és fejlesztd programok biztositottdk a
gyermekek aktiv kikapcsolodasat. A kézmiives foglalkozasok, logikai és tarsasjatékok,
mesefeldolgozasok, kulturélis programok, filmvetitések, valamint a finommotorikat fejleszté
tevékenységek egyarant hozzdjarultak a kreativitds, a kommunikacio, az egyiittmiikddési

készség és a problémamegold6 gondolkodas fejlodéséhez.

Kedvezd 1ddjaras esetén rendszeresen szerveztiink szabadtéri foglalkozasokat, sétakat ¢€s
mozgasos jatékokat, amelyek soran a tanuldk kdzvetlen tapasztalatokat szerezhettek természeti

¢és tarsadalmi kornyezetiikr6l. Az évszakok valtozasainak megfigyelése, a kozlekedési
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szabalyok gyakorldsa, valamint a telepulések értékeinek megismerése jol kapcsolodott a
kdrnyezeti nevelés és az 6nallo életvitelre nevelés céljaihoz.

A napkozis neveldmunka soran kiemelt figyelmet forditottunk a kozosségépitésre, a kulturalt
viselkedési szokdsok erdsitésére, a konfliktuskezelés fejlesztésére €s az egészséges €¢letmodra
nevelésre. A délutani foglalkozasok igy nemcsak a tanulas tdmogatasat szolgaltdk, hanem
jelentds szerepet toltottek be a tanuldk érzelmi biztonsdganak megteremtésében, onallosaguk

fejlesztésében €s harmonikus személyiségfejlodésiik eldsegitésében.

Mindennapos testnevelés, sportkor

A rendszeres testmozgas intézménylink nevel6-oktatd munkajanak szerves része. A
mindennapos testnevelés hozzajarul a tanulok fizikai allapotanak fejlesztéséhez, az egészséges
életmdd iranti igény kialakitdsdhoz, valamint a kitartds, az onfegyelem és a szabalykovetd
magatartas erdsités¢hez. Emellett lehetdséget teremt a kdzosségi kapcesolatok fejlesztésére €s a
mozgas 6romének megtapasztalasara is.

A jogszabalyi eldirdsoknak megfelelden tanuloink szdmara a testnevelésorak mellett iskolai
sportkori foglalkozasokat is szerveztiink. Ezeken az alkalmakon az alléképesség, a koordinacio,
a mozgasbiztonsag ¢és az egylittmiikodési készség fejlesztése allt a kozéppontban. A
foglalkozéasok soran a tanulok életkordhoz, képességeihez és sajatos nevelési igényéhez
igazodo, valtozatos mozgasformakat alkalmaztunk.

A sportkdri munka a tehetséggondozast is szolgalta. Pedagdgusaink egész tanévben tervszeriien
készitették fel tanuldinkat a Fogyatékosok Orszagos Diak-, Verseny- és Szabadidésport
Szdvetsége (FODISZ), valamint a Magyar Specialis Olimpia Szévetség (MSOSZ) éltal
szervezett megyei és orszdgos versenyekre. A felkészitd munka eredményeként tanuldink
ebben a tanévben is szamos értékes helyezést értek el, tovabb erdsitve intézményiink jo
hirnevet.

A hagyomanyos mozgasformak mellett digitalis eszkozoket is alkalmaztunk. A Kinect
mozgasérzékeldvel miikodé Xbox hasznalata jatékos, élményszerli kdrnyezetet biztositott a
mozgasfejlesztéshez. Az interaktiv foglalkozasok nagy népszerliségnek oOrvendtek, ¢és
hozzéjarultak ahhoz, hogy tanuldink drommel vegyenek részt a mozgasos tevékenységekben.

A tanév soran a karcagi tagintézményben ismét megrendeztiik a hagyomanyos ,,Eré legyen
veled!” fekvenyomé bajnoksagot. A rendezvény évrdl évre nagy érdeklddés mellett valosul
meg, €s lehetdséget teremt a tanulok szamara teljesitményiik megmérettetésére, a kitartas és az

onfegyelem fejlesztésére, valamint a kozosségi élmények erdsitésére.

Intézményiinkben a sport joval tobb, mint versenyzés. A sajatos nevelési igényli tanulok
szamara a mozgas a sikerélmények megélésének, az Onbizalom erésitésének, a tarsas
kapcsolatok fejlesztésének és az egészséges életmdd megalapozasanak egyik legfontosabb
eszkoze.
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1.3. Iskolan Kkiviili nevelé-oktatdé munka
A 2025/2026-0s tanévben tobb iskolan kivuli program is megvalosult.
Palyaorientacios napok

A kisujszallasi székhelyintézményben 2025. oktdber 16-a4n, a munkatervben meghatarozottak
szerint tanitas nélkili munkanap keretében rendeztiik meg a palyaorientacios napunkat. A
program legfébb célja az volt, hogy tanuldink interaktiv, jatékos formaban, életkoruknak
megfelel6 modon ismerkedjenek meg kiilonboz6 szakmakkal, megkonnyitve ezzel a majdani
palyavélasztasukat. A nap soran minden tanulénk lelkesen, jokedviien vett részt a
tevékenységekben.

A készségfejleszto iskolaban és a szakiskolaban nyilt napot tartottunk, amelyre szeretettel
vartuk a nyolcadikos tanulokat és szlileiket. A latogatok betekintést nyerhettek tobbek kozott a
szamitogépes adatrogzité, az agyagtargy-készité, az udvaros, valamint a haztartastan és
életvitel képzésekbe.

A szakiskolai tanulonk és a karcagi tagintézmény 2025. szeptember 23-an részt vettek a
Karcagon megrendezett ,,Szakmak Vilaga” palyavalasztasi kiallitason, majd 2025. szeptember
25-én a mezOtari palyavalasztasi kiallitason, ahol aktivan képviselték az intézmenyt,
bemutattdk tanult szakmaikat, és szakmai bemutatokat tartottak. A palyaorientacids
tevékenységek keretében 2025. november 3-4n a pedagdgusok és gydgypedagogusok tdbb
teleplilésen — Puspokladanyban, Hajduszoboszlon, Tiszaburan, Bucsan, Kunmadarason és
Tiszaflireden — tartottak tajékoztato eldadasokat 7-8. osztalyos, koztiik sajatos nevelési igényii
tanulok szamara, segitve Oket képességeik felismerésében és a tovabbtanulasi lehetdségek
megismerésében.

Mivel a sikeres pélyavalasztas — kiilonosen a sajatos nevelési igényii tanulok esetében —
elképzelhetetlen széleskorii tajékozodas nélkiil, fontosnak tartjuk, hogy tanuldink és szuleik
naprakész informaciokat kapjanak a tovabbtanulasi lehetéségekrél, az aktualis
munkaerdépiaci viszonyokrol, valamint a valasztott szakmak gyakorlati oldalarol.

Lazar Ervin Program

A Lazar Ervin Program célja a nemzeti identitds erdsitése, kultirdhoz, miivészethez valo
egyenlo hozzaférés biztositasa. Fontos, hogy a diakok a tanérakon kiviil jatszva, szérakozva is
ismereteket szerezhessenek. Ezt a célt szolgalja a Lazar Ervin Program, amely az altalanos

iskolas tanul6 szamara lehetové teszi, hogy eljuthasson szinhazi, tinc- vagy cirkuszi eléadasra.

A programokon 212 tanul6 vett részt.

Idépont Eléadas neve Evfolyam Szervezet neve Létszam
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1.2.3.
L ; Szolnoki Szigligeti Szinhaz
2026.04.29.  ||A kék pek Osszevont . 7 6
. Nonprofit Kft.
osztaly
Nemes Nagy Agnes: Az 6.7. _ )
] L . Zichy Szin - Mihely
2026.04.22. |laranyecset (zenes csaladi Osszevont || ; . 5 f6
o ’ ; Kdzhaszni Nonprofit Kft.
mesejaték egy részben) osztaly
Nemes Nagy Agnes: Az 6.7. . .
] . ; Zichy Szin - Mihely
2026.01.21. |laranyecset (zenés csaladi Osszevont | ) ) 40 £6
L , ) Kdézhasznu Nonprofit Kft.
mesejaték egy részben) osztaly
4.5. e
i ; Szolnoki Szigligeti Szinhaz
2025.12.18. ||Babszem Jankd Osszevont . 48 6
. Nonprofit Kft.
osztaly
Tan.ak. 8.
Ert.ak. 8. és||[Nemzeti Artista- E13ado- és
2025.11.13.  ||Holle Anyo fejleszté  ||Cirkuszmiivészeti Kézpont ||17 £6
nevelés-  |[Nonprofit Kft.
oktatas
o Szolnoki Szigligeti Szinhaz
2025.11.06. ||A kék pék 1.2.3. . 60 £6
Nonprofit Kft.
Széasz llona: Az allatok Aranyszamar Szinhaz
2025.10.16. . L 1.2.3. ) 18 16
nyelvén tudo juhész Kozmiivel6dési Egyesiilet
Nemes Nagy Agnes: Az 6-7. _ ;
] L ; Zichy Szin - Mihely
2025.09.17 aranyecset (zenés csaladi Osszevont || ; ) 17 £6
o ; ; Kdzhaszni Nonprofit Kift.
mesejaték egy részben) osztaly

13. szamU abra: Lazar Ervin program

Nemzeti Emlékezetpedagdgia (NEP) Program

A 7. évfolyamtil kezddédd program célja, hogy minden gyermek legalabb egyszer jusson el
iskolai szervezésben egy nemzeti vagy torténelmi emlékhelyre. A didkokat korszeri
eszkozokkel és szakszerli idegenvezetéssel ismertetik meg a nemzeti ¢és torténelmi
emlékhelyekkel, a konkrét torténelmi események, nemzetiink nagyjainak ¢€s hdseinek
¢letpéldédja személyesen és élményszeriien atélhetdvé valik. A program fontos célkitiizése, hogy
bemutassa a kozdsségért vald szolgalatot, azokat az embereket, akik akar az életiiket is
felaldoztak a kozosségért, a hazaért, igy erdsitve a fiatalokat abban, hogy 0k is a kozdsségért
tenni akaré emberekkeé valjanak.

A programokon 36 tanulé vett részt.
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Idépont Eléadas neve Evfolyam Szervezet neve Létszam

) o Debrecen, Reformatus
2025. 11.10. ||[Emlékhelyi seta 7, 8. ) . 36 16
Nagytemplom és Kollégium

14. szamu &bra: Nemzeti Emlékezetpedagdgiai Program
Tanulmanyi kirdndulasok

A tanulmanyi kirandul&sok intézményiink pedago6giai munkajanak szerves részet alkotjak. Ezek
az alkalmak lehetOséget adnak arra, hogy tanuldink az iskoldban megszerzett ismereteiket
kozvetlen  tapasztalatokkal — egészitsék ki,  mikozben  fejlodik  Onallosaguk,
alkalmazkoddképessegik és kozosségi magatartasuk.

A programok 0Osszeéllitdsakor arra torekedtlink, hogy a kiranduldsok igazodjanak a tanulok
életkorahoz, fejlettségi szintjéhez és sajatos nevelési igényéhez. A kulturdlis és torténelmi
emlekhelyek, muazeumok, termeszetvédelmi terlletek, allatkertek és egyéb kozosségi

helyszinek felkeresése élményszerli modon egészitette ki a tandrai ismeretszerzést.

A kirandulasok egyben kivalo alkalmat teremtettek a kozosségi kapcsolatok erdsitésére, az
egyuttmiikodés gyakorlasara és a tarsas viselkedési norméak elsajatitasara. A kisebb tanulok a
kozlekedési szabalyok és a tomegkozlekedési eszkdzok hasznélataval ismerkedtek, mig a
nagyobbak programjai kdz6tt egyre nagyobb hangsulyt kaptak a palyaorientaciot és az 6nallo
életre valo felkésziilést segit6 foglalkozasok.

A tanév sorén tanuléink szdmos kulturdlis intézményt, mizeumot, természetvédelmi helyszint
és kozosseégi teret kerestek fel. A személyesen szerzett tapasztalatok erdsitették a tanorai
ismereteket, hozzajarultak a kornyezettudatos szemlélet formalasdhoz, és maradandd

¢lményeket nyujtottak a résztvevoknek.

A kirdnduldsok megval6sitasat ebben a tanévben is az ,,Egyiitt a holnapért” Alapitvany
tamogatta. Ennek koszonhetéen valamennyi tanuldcsoport részt vehetett olyan programokon,
amelyek gazdagitottak ismereteiket, erdsitették a kozosségi Osszetartozast, és élményekkel
tették szinesebbé az iskolai mindennapokat.

1.4. Szakmai vizsgarol sz6l6 beszamold

A 2025/2026-0s tanévben intézménylinkben harom szakmai vizsga lebonyolitasara kerdilt sor.
A kisujszallasi székhelyintézményben a Szamitégépes adatrogzité részszakma képesitd
vizsgajat szerveztik meg, mig a karcagi tagintézményben a Csokoladétermék-gyarto,
valamint a Kosarfond, fonottbator-készité szakmai vizsgak valdsultak meg.

A szakmai vizsgak allami vizsgak, amelyek orszagosan egyseges kovetelmények alapjan mérik
a tanulok szakmai felkeészultséget, gyakorlati jartassagat és az adott részszakmahoz kapcsoldédd
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kompetencidit. A hatalyos szakképzési jogszabalyoknak megfelelden a vizsgak megszervezesét
és lebonyolitasat ebben a tanévben is intézményunk végezte.

A vizsgaszervezés teljes folyamatat a szakiskolai intézményegység-vezeté koordinalta,
biztositva a jogszabalyi el6irasoknak megfeleld elékészitést, a vizsgabizottsagok munkajanak

szervezeését, valamint a vizsgadokumentacio szabalyszeri vezetését.

A gyakorlati vizsgak sorén a tanulok valés munkafolyamatok végrehajtasaval adtak szamot
szakmai felkésziiltségiikr6l, mig a szobeli vizsgdkon elméleti ismereteiket, szakmai
kommunikaciojukat és problémamegoldé gondolkodasukat bizonyitottdk. A vizsgabizottsag
tagjai valamennyi vizsga soran elismerden nyilatkoztak a tanulok felkésziiltségérol, gyakorlati

tudasarol és munkafegyelmérol.

A tanévben a kisujszallasi székhelyintézményben hat, a karcagi tagintézményben tizenharom
tanuld tett sikeres szakmai vizsgat. Kulon érdm és elismerésre méltd eredmény, hogy
valamennyi vizsgazo sikeresen teljesitette a kovetelményeket, tobben kiemelkedd, jeles
eredmeénnyel zartdk a vizsgat. Ez egyarant tlikrozi tanuldink kitartasat, szorgalmat, valamint a

szakoktatok és gyogypedagdgusok magas szinvonalu, kdvetkezetes felkészitd munkajat.

A vizsgak lezarasat kdvetden a sziikséges dokumentacio elkészitése, elektronikus rogzitése €s
archivalasa a jogszabalyi el6irdsoknak megfeleléen megtortént, a vizsgatdrzslapok és a
jegyzokonyvek egy példanyat pedig megkiildtiik a Nemzeti Szakképzési és Felndttképzési
Hivatal részére.

Foigazgatoként mindharom vizsga megnyitdjan személyesen is részt vettem. Fontosnak
tartottam, hogy jelenlétemmel is kifejezzem elismerésemet a vizsgazé tanuldok tobbéves kitartd
munk3dja, valamint a felkészitésben részt vevo pedagdgusok €s szakoktatok elkotelezett szakmai
tevékenysége irant. A sikeresen teljesitett szakmai vizsgadk méltd lezarasat jelentették a tanév
szakképzési munkdjanak, ¢és megerdsitették intézményiink magas szinvonalu szakmai

felkészitd tevékenységét.

1.5. Intézmeényi hagyoméanyok, rendezvények

Intézménylink nevel6-oktaté munkajanak meghatarozo részét képezik a hagyomanyos
rendezvények, nnepségek és kozosségi programok, amelyek nemcsak a k6zosségi élmények
megélését szolgaljak, hanem fontos szerepet toltenek be a tanulok személyiségfejlesztésében,
az értékkozvetitésben, a hagyomanyapolasban és az élményszer(i tanulas megvalositasaban. A
programok szervezése soran kiemelt figyelmet forditunk arra, hogy azok valamennyi tanulénk
szamara — sajatos nevelési igényiiknek, életkoruknak és képességeiknek megfeleléen —

biztositsdk az aktiv részvétel lehetdségét.

A tanév soran valamennyi feladatellatasi helyiinkén mélté médon emlékeztiink meg nemzeti
iinnepeinkroél, valamint megvalGsitottuk az intézmény hagyomanyos rendezvényeit és kiemelt
programjait. Ezek kozé tartoztak tobbek kozott az EFOESZ-nap, a Sériilt Gyermekek Napja, a
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Nemzetkdzi Didksport Napja, a Fecskeavato, a Ké&das Didknap, a Halloween-programok, a
Mikulas-innepség, az adventi késziilddés, a karacsonyi Unnepségek, a varosi karacsonyi
vasaron valo részvétel, a farsangi rendezvenyek, az Autizmus Viladgnapja, a Roma nap, a
Fenntarthatosagi Témahét, a Digitalis Témahét, a PENZ7, a Mézes Reggeli, a MAS-NAP
érzékenyité rendezvény, a Csalddi Gyermeknap, valamint a pedagogusnapi és ballagési,
tanévzard unnepségek.

A rendezvények valtozatos tartalmukkal hozzgjarultak a tanulok kozosségi élményeinek
gazdagitdsdhoz, a nemzeti és helyi hagyomanyok megismeréséhez, a kulturdlis értékek
kozvetitéséhez, az egészséges életmod €s a kornyezettudatos szemlélet erdsitéséhez, valamint
a sajatos nevelési igényli tanulok tarsadalmi elfogadasanak eldsegitéséhez. A programok
jelentds része lehetdséget biztositott a csaladok, a sziilok és kiilsé partnereink aktiv bevonasara

is, tovabb erdsitve intézménylink kozosségformalod szerepét.

A fejleszté nevelés-oktatas intézményegységben az innepek és jeles napok feldolgozésa a
projektpedagdgiai szemlélethez igazodva, a tanuldk egyéni sziikségleteit figyelembe véve
valésult meg. A strukturalt, élménykdzpontii programok lehetdvé tették, hogy a sulyosan ¢és
halmozottan fogyatékos tanulok is aktiv részesei legyenek az intézményi kdzosség életének, és
¢letkoruknak, allapotuknak megfeleld6 modon élhessék at az iinnepekhez kapcsolddd kodzos
élmenyeket.

A tanév soran kiemelked? jelentéségliek voltak szakmai programjaink is. Bazisintézményként
sikeresen valésitottuk meg nyilt napjainkat, bemutaté foglalkozasainkat és szakmai
miihelyeinket, amelyek hozzajarultak gyogypedagogiai jo gyakorlataink megismertetéséhez €s
a szakmai tudasmegosztas erdsitéséhez. Kiilondsen nagy érdeklédés ovezte a MAS-NAP
érzékenyito rendezvényt, amely ismét mélté moédon mutatta be intézményiink sokszini szakmai
tevékenységét, és lehetdséget biztositott a sajatos nevelési igényll gyermekek képességeinek,
értékeinek és eredmenyeinek bemutatéséara.

A 2025/2026-0s tanév intézményi rendezvényei tartalmasan és magas szakmai szinvonalon
valosultak meg. Programjaink egyszerre szolgéltak a tanuldk személyisegfejlesztését,
kdzosségi élményeinek gazdagitasat, a hagyomanyok apoléasat, valamint intézménylink
nyitottsiganak és kozOsségépitd szerepének erdsitését. Ez a sokszinli rendezvénykinalat
tovabbra is intézményunk egyik meghatéarozoé értéke.

1.6. Mérések — értékelések tapasztalatai

A 2025/2026. tanév soran intézménylnk valamennyi feladatellatasi helyén — a tanuldk
életkordhoz, fogyatékossaganak jellegéhez és egyéni fejlettségi szintjéhez igazodva —
rendszeres, differencialt mérési-értékelési tevékenyseget végeztiink. A tanév eleji bemeneti és
a tanév végi kimeneti mérések elsddleges célja a tanulok aktualis képességszintjének feltarasa,

az egyeéni fejlesztési célok meghatarozasa, valamint a fejlédés nyomon kovetése volt. A mérési
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eredmeények minden intézményegységben beépultek az egyéni fejlesztési tervekbe és a
pedagdgiai munka tervezésébe.

1.6.1. Székhelyintézmény

A székhelyintézményben valamennyi tanuld esetében megtortént a tanév eleji allapotfelmérés
¢s a tanév végi fejlodésvizsgalat. Az alkalmazott méréeszkozok kivalasztasanal elsddleges

szempont volt, hogy azok igazodjanak a sajatos nevelési igényii tanulok képességprofiljahoz.

Az autizmussal €16 tanulék fejlesztésének tervezését a Nottinghami Fejlodési Skala, a
Kathleen Quill-féle szociélis-kommunikacios méréanyag, valamint a tantargyi
kovetelményekhez igazitott mérélapok segitették. Az alkalmazott mérdeszkozok jol tamogattak
a kommunikacios, szocidlis és onkiszolgalasi készségek fejlddésének nyomon kovetését, igy
megbizhato alapot biztositottak az egyéni fejlesztési célok meghatarozasahoz.

Az autista 6vodai csoportban a fenti autizmus-specifikus méréeszk6zok mellett a TARC-
vizsgéloeljarast is alkalmaztuk, amely pontosabb képet adott a gyermekek fejlédési
sajatossagairdl, és megfeleld alapot biztositott a strukturdlt, egyénre szabott fejlesztések
megtervezéséhez.

Az értelmileg akadalyozott tanuldk fejlettségének vizsgalata tovabbra is a HKI méréanyag
alkalmazasaval tortént, ugyanakkor a magasabb tamogatasi sziikségletii tanulok esetében a
TARC-teszt részletesebb informéacidt nydjtott a képességstrukturarél. A TARC-vizsgélat a
gyogypedagogusok megfigyeléseire, a sziil6i interjikra és a szakmai tapasztalatokra épll,

grafikonos értékelése jol szemlélteti a fejlodés iranyat.

A tanulasban akadalyozott tanulok esetében orszagosan egységes méreszkoz hianyaban
intézményiink tovabbra is a Sindelar-vizsgaldeljarast, valamint a ,,Te is kozénk tartozol!”
EFOP-projekt keretében kidolgozott differencialt nyelvi és matematikai mérdlapokat
alkalmazta. A mérési tapasztalatok azt mutatjak, hogy ezek a felmérok jol tiikkrozik a tanulok

aktualis tantargyi tudasat, ezért hasznalatukat a kovetkezd tanévben is indokoltnak tartjuk.

A fejleszté nevelés-oktatds intézményegységben a tanév elején minden tanuld
allapotfelmérése megtortént. A TARC-vizsgalGeljaras, a Frohlich-féle fejlodésdiagnosztikai
vizsgélat, valamint a Kommunikéacids Matrix alkalmazasa lehetévé tette a magas tamogatasi
sziikségletli tanulok fejlodésének objektiv nyomon kovetését. Az eredmények alapjan
meghatarozott egyéni fejlesztési célok a projektmodszerre €piild fejlesztd munka fontos alapjat
képezték.

A kollégiumban tovabb folytatddott a tanuldk szocidlis, érzelmi és koz6sségi kompetencidinak
nyomon kdvetése a Ryans-féle méréanyag alkalmazéasaval. A mérések eredményei segitettek
a kollégiumi neveldmunka tervezését, valamint a sziilokkel és gondviselokkel torténd szakmai
konzultaciokat.
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1.6.2. Utazd gydgypedagogusi és konduktori halozat

Az utaz6 gyogypedagdgusok és konduktorok fejlesztd munkajukat a szakértdi véleményekre, a
folyamatos pedagodgiai megfigyelésekre, valamint célzott diagnosztikus vizsgalatokra épitették.

A leggyakrabban alkalmazott méréeszkdzok kozé tartozott a Kognitiv Profil teszt, a kiilonboz6
gyogypedagogiai diagnosztikus mérdlapok (szamolas, nyelvi fejlettség, olvasas-szovegértés),
az Edtefeldt-teszt, valamint a J6zsefvarosi EGYMI altal kidolgozott méréanyag.

A logopédiai fejlesztések soran artikul&cids és beszédértési vizsgalatok is torténtek, mig a
szomatopedagogiai fejlesztések esetében a tanulok mozgéasallapotanak felmérése — egységes
orszagos méréeszkoz hianyaban — szakmai megfigyelésen és funkciondlis vizsgalaton alapult.
A mérések minden esetben a fejlesztési célok meghatarozdsat és a fejlesztések
eredmeényességének nyomon kovetéset szolgaltak.

1.6.3. Karcagi tagintézmény

A Kkarcagi tagintézményben is valamennyi tanuld esetében megtortént a tanév eleji bemeneti és
a tanév végi kimeneti mérés.

Az alsé tagozaton a Vizsgaloeljaras az iskolaba Iépéshez szlikséges fejlettség felméréséhez
cimi mérdeszkozt alkalmaztak, amely az adaptiv viselkedés, a mozgasfejlettség, a nyelvi és
kognitiv képességek, valamint a szamolasi készségek vizsgalatara egyarant alkalmas. A
részletes elemzések megfeleld alapot biztositottak a kovetkezd tanév fejlesztési terveinek
elkészitésehez.

A fels6 tagozaton és a szakiskolaban sajat fejlesztésli tantargyi méréanyagok, valamint az
EFOP-projekt keretében kidolgozott nyelvi és matematikai felmérék alkalmazasaval tortént a
tanulok fejlodésének nyomon kovetése. A mérési eredmények megerdsitették, hogy a
differencialt fejlesztések hatasara a tanuldk tobbségénél folyamatos elérehaladas figyelhetd
meg, ugyanakkor tovabbra is kiemelt fejlesztési teruletet jelent a szOvegértés, a matematikai
kompetenciak és az 6nalld feladatvégzés fejlesztése.

Intézményi szinti tapasztalatok és fejlesztési iranyok

A tanév soran alkalmazott mérdeszkozok megfeleld alapot biztositottak a sajatos nevelési
igényli tanulok fejlodésének nyomon kovetéséhez és az egyéni fejlesztési tervek elkészitésehez.
A mérések segitették a tanuldk erdsségeinek ¢€s fejleszthetd teriileteinek megismerését, ezaltal
a fejlesztés irdnyainak meghatarozasat.

A TARC, a Frohlich-féle fejlédésdiagnosztikai eljaras, a Sindelar-vizsgal6eljaras, valamint az
EFOP-3.1.6 projekt keretében kidolgozott nyelvi és matematikai méréanyagok alkalmazasa
bevalt, ezért ezeket a kovetkez6 tanévben is hasznalni kivanjuk. A Jozsefvarosi EGYMI ltal
kidolgozott méréanyagot az utazd gyogypedagogusok a fejlesztett tanulok sajatossagaihoz

igazitottak, és ennek megfelelden atdolgoztik.
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A mérési eredményekrdl a sziilok és a gondviselok minden esetben tajékoztatast kaptak. A
mérési tapasztalatok beéplltek az egyéni fejlesztési tervekbe, és alapul szolgaltak a tanuldk
tovabbi fejlesztésének megtervezéséhez

1.7. Szakmai innovécio

Intézménylink hosszi évek ota kiemelt figyelmet fordit a szakmai innovaciora, a korszer
gyogypedagogiai modszerek alkalmazasara, valamint a hazai és eurdpai unids palyazati
lehetdségek kihasznalasara. Célunk, hogy a fejlesztési forrasok segitségével folyamatosan
bovitsiik szolgaltatdsainkat, korszerisitsiik eszkdzparkunkat, tdmogassuk pedagogusaink
szakmai fejlodését, és minél magasabb szinvonalu ellatast biztositsunk a sajatos nevelési igényii
gyermekek és tanulok szamara.

A Kkorabban megvalositott EFOP-3.1.6-16-2017-00043 ,,Te is kozénk tartozol!” projekt
eredményeit a 2025/2026-os tanévben is fenntartottuk. A projekt Kkeretében beszerzett
fejlesztéeszkozok, digitalis tananyagok, mérdeszkdzok €és modszertani anyagok tovabbra is a
mindennapi pedagogiai és gydgypedagogiai munka szerves részét képezik.

A tanév legjelent6sebb szakmai fejlesztése az RRF-1.2.4-25-2025-00028 ,,Bizz bennlink, és
segitiink!” cimii projekt megvaldsitasa volt, amelyre intézményiink — a Karcagi Tankerdleti
Kdzpont gesztorsdgaval — kozel 119,5 milli6 forint vissza nem téritendé timogatast nyert el.
A projekt célja a sajatos nevelési igényii, a tartdos gyogykezelés alatt all6 és a pedagdgiai
szakszolgalati ellatast igényld gyermekek, tanulok magasabb szinvonali ellatdsanak
tdmogatasa, az utazé gyogypedagdgusi haldzat szakmai fejlesztése, valamint az egyuttnevelést
segitd szolgaltatasok bovitése volt.

A projekt keretében kiemelt feladatként valosult meg 50 gyégypedagogus és egyiittneveld
pedagdgus 30 oOras akkreditalt tovabbképzése. A képzések hozzajarultak a korszerl
gyogypedagogiai modszerek megismeréséhez és alkalmazasahoz, valamint az inkluziv nevelés-
oktatas szakmai szinvonalanak emeléséhez.

A projekt masik meghat&rozo eleme az emelt szintii szolgaltatasok biztositasa volt. Az utazd
gyogypedagogusi halozat kozremiikodésével 150 sajatos nevelési igényii gyermek és tanulé
részesiilt emelt szintli szolgaltatisban, amelynek soran a projekt keretében beszerzett
korszerti fejlesztéeszkozok alkalmazasdval még hatékonyabba valt az egyéni sziikségletekhez
igazodd gydgypedagogiai ellatas.

A projekt megvalositasa soran Kisujszallason, Torokszentmikloson és Tiszaflireden harom
nyilt napot, valamint 6sszesen hat tudadsmegosztd workshopot szerveztiink. A programok
célja a projekt szakmai tartalmanak bemutatasa, az adaptalt fejlesztéeszkozok alkalmazasdnak
megismertetése, valamint a jO gyakorlatok atadasa volt. A rendezvényeken a Karcagi
Tankeriileti Kozpont fenntartdsaban miikodd koznevelési intézmények pedagogusai,

gyogypedagogusai €s vezetoi vettek részt, ezzel is erdsitve a térségi szakmai egylittmiikodést.
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A projekt keretében jelentds értékli gyogypedagogiai fejlesztdeszk6zok, infokommunikacios és
akadalymentesitést segitd eszkozok beszerzésére keriilt sor, valamint létrejott az intézményi
fejlesztoeszkoz-kolcsonzé szolgaltatas, amely a tankerilet kdznevelési intézményeiben
dolgoz6 pedagogusok munkajat tamogatja. A fejlesztés részeként két elektromos gépjarmii is
beszerzésre kerllt, amelyek az utaz6 gydgypedagogusi halozat feladatellatasat, illetve a sajatos

nevelési igényl tanulok szallitasat segitik.

A szakmai fejlesztések mellett a tanév jelentds infrastrukturalis beruhazésa is megkezd6dott. A
Karcagi Tankeruleti Kdzpont sikeresen palyazott a TOP-Plusz-3.3.3-23 kodszamu felhivas
keretében a kisujszallasi kollégiumi épiiletrész korszeriisitésére. A mintegy 185 millio forint
értékii beruhazas keretében megvalosul a tetd és a fodém felujitasa, az épiilet hdszigetelése, a
nyilaszarok cseréje, a flitési rendszer korszertisitése, az akadalymentesités, valamint a konyha,
az ebédlé ¢és a vizesblokkok felujitasa. A kivitelezési munkalatok 2026 juniusaban
megkezdddtek. A fejlesztés  eredményeként  korszeriibb,  biztonsdgosabb  és
energiatakarékosabb kdrnyezet jon létre kollégista tanul6ink szdméra.

»Répa, retek, mogyord, kertésznek lenni jo!” — eredményes Tesco-palyazat

A tanév soran intézménynk sikeresen szerepelt a Tesco ,,Start a jovoért” palyazatan, amelyen
elsé6 helyezést értink el, és 500 000 Ft tdmogatasban részesultink. A tdmogatasnak
koszonhetden iskolakertiink j magasagyasokkal és kerti padokkal gazdagodott, tovabb bovitve

az ¢lményalapu, gyakorlatorientalt tanulas lehetdségeit.

A magasagyasok kialakitasa kiilondsen fontos sajatos nevelési igényl tanulodink szamara,
hiszen a talajszint f6lé emelt dgydsok lehetdévé teszik, hogy a mozgasukban korlatozott,
kerekesszékkel kozlekedé gyermekek is aktivan bekapcsolodhassanak a kertészkedésbe. A
k6z0s munka soran tanuldink kdzvetlen tapasztalatokat szerezhetnek a novénytermesztésrol, a
z0ldségfélék gondozasarol, mikozben fejlodik kornyezettudatos szemléletiik, feleldsségérzetiik
és egylittmitkodési készségiik is.

A projekt hozzajarult 6koiskolai programunk tovabbi gazdagitasdhoz, valamint ahhoz, hogy a

fenntarthatdsagra nevelés a mindennapi pedagdgiai gyakorlatban is még hangsulyosabban
jelenjen meg.

Intézményi kildetéslink — a Bazisintézményi szerepvallalasunk

Intézménylnk az Oktatasi Hivatal Bazisintézményeként elkotelezett a gyogypedagdgiali
teriileten felhalmozott szakmai tudds megosztasa, valamint a jo gyakorlatok széles kori
terjesztése mellett. Bazisintézményi munkank célja, hogy szakmai tamogatast nyujtsunk a
tobbségi kdznevelési intézmények pedagogusainak, és hozzajaruljunk a sajatos nevelési igényli
tanulok eredményes egylttneveléséhez.

Programjaink keretében szakmai muhelymunkakat, bemutatd foglalkozasokat, érzékenyitd

programokat és tudasmegosztd rendezvényeket szerveziink, amelyek lehetdséget biztositanak
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a korszerli gyogypedagogiai mddszerek, innovativ fejlesztéeszkozok és bevalt pedagdgiai
gyakorlatok megismerésére. Munkénkkal tamogatjuk az inkluziv nevelés megvaldsitasat,

valamint a befogad6 pedagogiai szemlélet erdsitését.

A 2025/2026-0s tanév bazisintézményi programijai is ezt a killdetést szolgaltak. A megvaldsitott
szakmai rendezvényeket, bemutat6 foglalkozésokat és jo gyakorlatokat az alabbi 6sszefoglal6
abréak szemléltetik.

Résztvevok

A munkatervben véllalt bézisintézményi feladat/jé Megvalésulds Pf‘,”!"':k elégedettség | Jégyakorlatot bemutats
gyakorlat/szakmai program megnevezése idépont ja e e pedagdgus neve
(étlag)
Kézosen gyokereziink 2025.11.12. 3 496 Vargdné Bozdki Ilona
.Teis, én is - mi egyiitt”, 2025.11.12. 4 5 Ferencz Annamdria
Egészségnevelési projekt hét az iskoldban. 2054.11.13. 18 5 Jénosi Edit, Sdndorné
Szakdcsi Ildiké
Meixner médszer, Reedukdcié a gyakorlatban 2025.1113. 16 493 Fiirjesné Barta Agnes
Tdrsas kapcsolatok 2025.11.14 6 498 Alajtnerné Kénig
Henriett
.Jéték a robotokkal!” 2025.11.17. 5 5 Jdnosi Edit
Erzelmek és térsas kapcsolatok 2025.11.17 3 5 Bérdi Beatrix
A kutya az ember legjobb bardtja 2025.11.18. 8 5 Nagyné Balogh Orsolya
- I z I . .z
Ertsiik meg ew@sf. A k?rr.\munlkdcco szerepe a 2025.11.18. 3 5 Szabé Zsuzsa
mindennapjainkban
Szakmai ismereteket alapozé fejlesztd eszkozok bemutatdsa 2025.11.19. 4 5 Szendrei Orsolya
Adaptdlt testnevelés és sportlehetéségek Magyar Ildiké
T b odeat S e 2025. 11.19. 8 494 e
megismertetése a tobbségi intézményekben Zsuzsdnna

15. abra A 2025/2026. tanév Oszi Pedagdgiai Napokon megvaldsult bdzisintézményi programjaink
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A munkatervben vdllalt bazisintézményi feladat/j6 Megvaldsulds Résztvcvi <z k Jogyakorlatot/programot
: A AT 7 pedagdgusok | elégedettsége . >
gyakorlat/szakmai program megnevezése idopont ja : bemutaté pedagdgus neve
szdma (étlag)
% Csokai Csaba, Kun Ldszlé
.Az eré legyen veled!" 2026.03.03. 13 9
Attila
Okotudatos zsldségtermesztés, onnfenntartd - s
Kertédikedss 2026.03.17. 3 5 Kiss Erné
Bevdsadrlds, tudatos vdsdrlds 2026.03.18 2 5 Zsédi Kdrolyné
Mit egyek, hogy jél legyek? 2026.03.18. 4 4,97 Vincze Kovdcs Krisztina
Az adaptdlt fejleszté eszkozok és a sajat készitésh
eszkozok haszndlata a matematikai tudds 2026.03.18. 4 5 Okrésné Sajtos Anett Erika
elsajdtitdsdban
Egészségtudatossagra nevelés. ,Mi j6 a testiinknek? 2026.03.18. 3 5 Mari Janos
Te vagy a kulcs: egészséges élet, biztos jovo 2026.03.20. 2 5 Vincze Erika
Mas-nap érzékenyité program 2026.05.12. 39 5
Okrosné Sajtos Anett,
Sandorné Szakacsi lldiké

16. &bra A 2025/2026-0s tanév Oszi és Tavaszi Pedagdgiai Napokon megvalosult
bazisintézményi programjaink

Boldog Iskola Program

Intézménylnk a 2025/2026-0s tanévben is bliszkén viselte a Jobb Veled a Vilag Alapitvany
altal adoméanyozott Boldog Iskola cimet. A programban intézményi szinten negy alsé tagozatos
¢és harom fels6 tagozatos osztaly vett részt, ahol a pedagogusok tiz honapon Kkeresztil, havi
tematikus foglalkozasok keretében dolgozték fel a pozitiv pszichologia témakoreit.

A boldogsagorak jatékos, €lményszerti feladatai lehetoséget biztositottak arra, hogy fejlodjon a
tanulok Gnismerete, érzelmi intelligenciaja, empatiaja, egyuttmiikodési készsége és pozitiv
énképe. A program elemei nem csupan a kilén foglalkozasokon jelentek meg, hanem a
pedagdgusok a tandrai munkaba is rendszeresen beépitették azokat, ezzel is erdsitve a tamogato,

elfogadd osztalykozosségek kialakulasat.

A foglalkozasok kozéppontjaban a pozitiv érzelmek megerésitése, a hala, az optimizmus, a
Kitartas, a tarsas kapcsolatok és az egymas iranti tisztelet allt. A tanul6k minden hénapban nagy
érdeklédéssel vartak az uj témat, a kozos élmények pedig hozzajarultak a felszabadultabb
légkor kialakuldsahoz, a csoportkohézio erdsodéséhez €s az egymads elfogadasara épiild

kozosségi szemlélet fejlodésehez.

Sajatos nevelési igényll tanuldink szdmara a program kiilondsen értékes, hiszen jatékos,
élménypedagogiai eszkdzokkel tAmogatja az érzelmi biztonsdg megteremtéset, az dnbizalom
erésitését és a sikerélmények megélését, amelyek a személyiségfejlodés és a kozosségi

beilleszkedés fontos feltételei.
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Projektmodszer alkalmazasa a fejleszté nevelés-oktatasban

Intézményiink egyik kiemelked6 szakmai innovacioja a fejleszté nevelés-oktatasban kidolgozott
¢és bevezetett projektmddszer. A jo gyakorlatot a fejlesztd nevelés-oktatds munkak6zossége
dolgozta ki, amelyet sikeresen alkalmaztak a magas tamogatasi sziikségletli tanulok eredményes
fejlesztése érdekében. A kedvezd tapasztalatok alapjan a moédszer alkalmazasat az Ovodai

csoportokban és az értelmileg akadalyozott tanuldkat neveld osztalyokban is bevezettiik.

A projektalapu tervezés lehetdséget biztosit arra, hogy a tanuldk az ismereteket élményszerti,
cselekvéskdzpontu tevékenységeken keresztll sajatitsdk el. A komplex foglalkozésok soran
egyszerre valosul meg a kommunikacid, az énkiszolgalds, a mozgas, az érzékelés-észlelés, a
szocidlis készségek és a kognitiv képességek fejlesztése. A kdzos élmények, az ismétlodod
tevékenységek és a tobb érzékszerv bevonasara épiild tanuldsi helyzetek kiillondsen hatékonyak

a magas tdmogatasi sziikségletli tanulok fejlesztésében.

A projekttervek a tanév egészét atfogjak, és tiz, az évszakokhoz, tnnepekhez, valamint a
gyermekek mindennapi életéhez kapcsol6dd témakort dolgoznak fel: Hivogat az iskola, Oszanyé
kincsei, Szép almokat, falevél!, Van zsdkodban minden jo, Csilingel a csengettyii, A Téltlindér
palotaja, Tarka-barka maskara, Itt a szemem, itt a szam, Tavaszi ebredes és Szép nyari napok.

A projektmodszer alkalmazisa egységes szemléletet biztosit a fejlesztd nevelés-oktatasban
dolgoz6 gydgypedagdgusok szamara, mikozben lehetdséget ad az egyéni fejlesztési célok
beépitésere és a tanulok képességeihez igazodd differencialt megvaldsitdsra. A modszer
eredményességét jol mutatja, hogy a tanulék motivaltabban kapcsolddnak be a foglalkozasokba,
aktivabba valnak, fejlédik kommunikacidjuk, 6nallosaguk és egylittmitkodési készségiik, ezért
intézményiink egyik meghatéarozd jo gyakorlatava valt.

Okoiskolai tevékenység

Intézménylink a 2025/2026-0s tanévben is kiemelt figyelmet forditott a kdrnyezeti nevelésre és
a fenntarthatosag pedagogiajara. Okoiskolaként célunk, hogy tanuldink mindennapi
tevékenységeiken keresztiil sajatitsak el a kdrnyezettudatos gondolkodast, a természeti értékek
iranti feleldsséget és a fenntarthato ¢letmod alapelveit. Programjaink minden esetben igazodtak
tanuldink életkordhoz, képességeihez és sajatos nevelési igényeihez, ezért a tapasztalati tanulas,

a jatékossag és az élménypedagdgiai elemek alkalmazasa kiemelt szerepet kapott.

A tanév soran valamennyi, a munkatervben meghatarozott 6koiskolai program megvalésult.
Tanul6ink bekapcsolddtak tobbek kozott az Autdmentes Nap, az Eurdpai Mobilitasi Hét, a
Magyar Diaksport Napja, a Maradék nélkiil élelmiszer-pazarlist megeléz6 program, az Allatok
Vilagnapja, a Fustmentes Vilagnap, a Pénz7, a Viz Vildgnapja, a Fenntarthat6sagi Témahét, a
Nemzeti Faltetés Napja, valamint a Madarak és Fak Napja rendezvényeibe.

Kiemelked6 eseménye volt a tanévnek a Fenntarthatésagi Témahét, amelynek kézponti téméja

az ,Erdo és az okoszisztéma” volt. A témahét soran tanuldink eldadasokon, interaktiv
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foglalkozasokon, kiilsé szakmai programokon ¢s élménypedagogiai dllomasokon vehettek részt.
Az erd6 ¢élovilagat, a természetvédelem jelentdségét €s a fenntarthatd életmod alapelveit sajat
élményeiken keresztill ismerhették meg. A programsorozatot egy egész intézményt megmozgatd
témanap zarta, ahol a kiilonb6z6 korosztalyok szamara adaptalt, jatékos feladatokon keresztiil
dolgoztak fel a hét sordn megszerzett ismereteket.

Intézményiink 6koiskolai programjainak fontos elemei az &llatasszisztalt foglalkozasok is. A
tanév soran Hopihe és Pillecukor terapias kutyak kozremiikodésével tobb kornyezeti nevelési €s
érzékenyitd program valdsult meg. A kutyaterdpias foglalkozasok jatékos, élményszeri
formaban segitették a természet, az erdei €16vilag és a felelds allattartas megismerését, mikdzben
fejlesztették a tanulok kommunikaciodjat, egytittmikodését, figyelmét és szocialis készsegeit. Az
allat jelenléte kiillondsen motivaldan hatott sajatos nevelési igényli tanuldinkra, eldsegitette az
aktiv részvételt €s az élményszerl tanuldst. A foglalkozasok egyuttal hozzajarultak az empatia,

a feleldsségérzet és a kdrnyezettudatos szemlélet erdsitéséhez is.

A tanév sorén kiemelt figyelmet forditottunk intézményunk z6ld kdrnyezetének fejlesztésére is.
A Nemzeti Failtetés Napja alkalmabol tanuldink és pedagdgusaink kozosen Ultettek fakat és
cserjeket az iskola udvarén és az iskolakertben. A kdzds munka sorén a gyermekek nemcsak a
faiiltetés gyakorlati Iépéseit ismerték meg, hanem feleldsséget vallaltak az eliiltetett novények
kés6bbi gondozasaért is.

Az dllat- és természetvédelem szintén hangstlyos szerepet kapott programjainkban. Az Allatok
Vildgnapjahoz kapcsolodéan madaretetok késziiltek ujrahasznositott —alapanyagokbodl,
allateledel-gytijtést szerveztiink, valamint tanuldink ellatogattak a kisujszallasi allatmenhelyre is,
ahol kutyasétaltatds soran kozvetlen tapasztalatokat szerezhettek a felelds allattartasrol. A
Madarak és Fak Napjan ¢é16 madarbemutatd, szemlélteté eszkozok és interaktiv foglalkozasok
segitették a hazai madarvilag megismerését.

A fenntarthatosagra nevelés részeként nagy hangsulyt kapott a tudatos fogyasztds és a
kornyezetkimélé életmod is. A Maradék nélkul program az élelmiszer-pazarlas csokkentésére
hivta fel a figyelmet, mig a Pénz7 keretében tanuldink jatékos forméaban ismerkedtek a tudatos

pénzgazdalkodassal, a takarékossag €s a felelds dontések jelentdségével.

Az dkoiskolai programok megvaldsitasat szamos kiils6 szakember is segitette. El6adasaikkal és
interaktiv  bemutatoikkal hozzajarultak ahhoz, hogy tanuldink élményszerii modon
ismerkedjenek meg a természetvédelem, a méhészet, a madarvédelem, az elsOsegélynytjtas és a
fenntarthat6 életmod kérdéseivel. A sajatos nevelési igényll tanulok szamara kiilondsen fontos
volt, hogy a megszerzett ismereteket cselekvésen, tapasztalatszerzésen és kdzvetlen éilményeken
keresztiil sajatithattak el.

Okoiskolai munkank eredményeként a tanév soran tovabb erds6dott tanuldink kdrnyezettudatos

szemlélete, fejlodott feleldsseégérzetiik a természet €s kozvetlen kornyezetiik irant, mikdzben a
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kozos programok jelentds szerepet jatszottak a kozosségépitésben és az élményalapu tanulés
megvaldsitasaban is.

A Vilag Legnagyobb Tanoraja

Karcagi tagintézmenyunk a 2025/2026-o0s tanévben is csatlakozott ,,A Vilag Legnagyobb
Tanéraja” nemzetkdzi oktatasi programhoz. A kezdeményezés célja, hogy a tanulok
¢letkoruknak megfeleld, élményszeri formaban ismerkedjenek meg az ENSZ Fenntarthatd
Fejlodési Céljaival, kiilonos tekintettel a kornyezetvédelemre, az esélyegyenldségre, a mindségi
oktatasra és a tarsadalmi felelosségvallalasra. Intézményiink tovabbra is elkdtelezett a program
mellett, ezért vallalasunkat 2030-ig kivanjuk fenntartani.

IKT-eszkdzok és digitalis pedagdgiai mdédszerek alkalmazasa

A digitélis pedagdgia fejlesztése tovabbra is kiemelt szerepet tolt be intézménylnk szakmai
munkdjaban. Az EFOP-3.2.4-16-2016-00001 ,,Digitalis kompetencia fejlesztése” projekt
eredményeként beszerzett informatikai eszk6zok, LEGO-robotok és a pedagogusok
tovabbképzései hosszu tavon is meghatarozzak a tandrai munkat. A digitalis eszkozok
alkalmazasa elsOsorban a tanulasban akadalyozott és az autizmus spektrumzavarral é16 tanuldok
fejlesztésében kap kiemelt szerepet, elésegitve a motivacid novelését, az 6nalld tanulast és a
differencialt fejlesztést.

MATANDA korongos abakusz

A matematikai kompetenciak fejlesztésében rendszeresen hasznaljuk a MATANDA korongos
abakuszt. Az eszkOz szemléletes segitséget nyujt az alapvetd matematikai miiveletek és a
matematikai fogalmak elsajatitasdhoz, valamint a logikus gondolkodas fejlesztéséhez. A
tanulok a szamolédsi miiveleteket konkrét tevékenységeken keresztiil gyakoroljak, ami jol
illeszkedik a sajatos nevelési igényli gyermekek és tanulok fejlesztésének modszertanahoz.
Pedagdgusaink az eszk6zt az autizmussal ¢él6 és a tanulasban akadalyozott tanulok
fejlesztésében, valamint a szakiskolai oktatdsban egyarant alkalmazzék. Hasznalata segiti az

alapvetd matematikai készségek megerdsitését és a gyakorlati feladatok megoldasat.
1.8. Vezetoi ellenorzések teriiletei és tapasztalatai
1.8.1. Bels6 ellendrzés

A pedagogiai munka belso ellendrzése a Szervezeti és Mlikodési Szabalyzatban, valamint az
éves ellenbrzési tervben meghatarozott elvek szerint zajlott. Célja a nevel6-oktatd munka
szakmai szinvonalanak megdrzése, a pedagogusok szakmai tAmogatasa, a jogszabalyi eldirasok

betartdsanak ellendrzése, valamint a fejlesztheto teriiletek feltarasa volt.

A tanév soran tanitasi Orakat és foglalkozasokat latogattunk, rendszeresen attekintettik a
pedagogiai dokumentumokat, ellendriztik a KRETA naplo vezetését, az egyéni fejlesztési
terveket, nyomon kovettik a tanuléi hianyzasokat, valamint vizsgaltuk a munkarend és a

munkaido betartasat.
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1.8.1.1. Oralatogatéasok

A tanév soran fontos feladatomnak tekintettem a pedagogiai munka kozvetlen megismerését.
A teljesitményértékelési rendszerhez kapcsolodo egyéni vezetdi célkitlizésemnek megfelelden
intézményi szinten 16 pedagdgus, pedagogusjeldlt és szakoktatd tandrajat, illetve foglalkozasat
latogattam meg.

Az oOralatogatdsokat szakmai konzultacio kovette. A pedagogusok onreflexié keretében
értékelték sajat munkdjukat, ezt kdvetden a vezeték a pedagoéguskompetenciak indikatorai
mentén fogalmaztak meg észrevételeiket, kiemelve az erdsségeket €s a tovabbfejlodést segitd
javaslatokat.

Az oralétogatasok soran szerzett tapasztalatok megerdsitették, hogy pedagogusaink munkajat a
szakmai felkésziiltség, a tudatos tervezés és a tanuldk egyéni szlkségleteihez igazodo
pedagogiai szemlélet hatarozza meg. A tandrak jol szervezettek voltak, a kitlizott célok és
fejlesztési feladatok az Oratervekben és a gyakorlati megvaldsitasban egyarant megjelentek. A
sajatos nevelési igényl tanuldk fejlesztését differencidlt modszerek, személyre szabott

segitségnyujtas és a pozitiv megerdsités alkalmazasa segitette.

Erdsségként jelent meg a digitalis pedagdgiai eszkzok tudatos hasznélata, az adaptélt és sajat
készitést fejlesztéeszkdzok alkalmazésa, valamint a korszerli tanuldsszervezési eljarasok
beépitése a mindennapi gyakorlatba. Tobb foglalkozdson talalkoztam a kooperativ
tanulasszervezeés, a projektpedagogia, a dramapedagdgiai elemek és a tevékenységkdzpontd
maddszerek tudatos alkalmazésaval. Az oOrakat elfogado, tdmogato 1égkor jellemezte, amely
biztonsagos tanulési kérnyezetet teremtett a gyermekek szamara.

Az oralatogatasok soran fejleszthetd terlletként fogalmaztam meg a Meixner-madszer és a
kooperativ tanulasszervezési eljardsok tudatosabb alkalmazésat, az Oravazlatokban
megfogalmazott célok és fejlesztési feladatok pontosabb megjelenitését, valamint a felhasznalt
szakirodalmi és digitalis forrasok kdvetkezetes dokumentalasat.

1.8.1.2. Dokumentumellendrzések

A tanév soran rendszeresen ellendriztiik a pedagogiai dokumentacio vezetését. A tanmenetek,
az egyéni fejlesztési tervek és a fejlesztd naplok hataridore elkésziiltek, tartalmuk megfelelt a
jogszabalyi eldirasoknak és az intézmény pedagdgiai programjaban foglaltaknak. A szilikséges
kisebb javitasokat az érintett pedagogusok rovid idon beliil elvégezték.

A KRETA rendszer adminisztraciojat szintén rendszeresen attekintettiik, kiilonos tekintettel az
érdemjegyek, a mulasztasok és a tandrak rogzitésére. A tanév végén a torzslapok, a

bizonyitvanyok ¢€s az elektronikus napld adatainak egyezdségét harmas Osszeolvasdssal

ellendriztiik, ezzel biztositva az adminisztracid pontossagat és hitelességét.
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1.8.1.3. Munkako6zosségi munka ellendrzése

A munkakozosségek szakmai tevékenységét a foigazgato-helyettesek és a munkakdzosseg-
vezetOk a tanév soran folyamatosan figyelemmel kisérték. Az ellendrzések kiterjedtek a
munkatervekben meghatarozott feladatok megvalosulasara, a szakmai egyiittmiikodésre, a
belsé tuddsmegosztasra, valamint az intézményi programok, projektek ¢és innovaciok
elokészitésében, illetve megvaldsitdsdban vallalt feladatokra. A munkak6zosség-vezetdk
aktivan részt vettek a pedagOgusok Oralatogatasaiban, az Orakat koveté szakmai
megbeszéléseken, valamint kozremiikddtek a beszamolok, elemzések €s szakmai értékelések
elkészitésében is. Munkajuk hozzéjarult a pedagdgiai munka egyseges szakmai szinvonalanak
fenntartdésdhoz, a jo gyakorlatok megosztasahoz ¢és a folyamatos szakmai fejlodés
tamogatasahoz.

1.8.2. Kiilso ellenorzések

1.8.2.1. Kadas Gyorgy EGYMI Karcagi Tagintézménye szakiskolai intézményegység
intézményi tanfelligyelete

2026. marcius 20-&n a Kadas Gyorgy EGYMI Karcagi Tagintézménye szakiskolai
intézményegységében intézményi tanfeliigyeleti ellendrzésre keriilt sor. Az ellendrzés az
Oktatési Hivatal altal meghatarozott szempontok alapjan a pedagégiai-szakmai munka, a
mikodés és az intézményi folyamatok értékelésére iranyult. A szakértdi ellendrzésbe bevont

vezetd Sandorné Szakacsi 11diko Zsuzsanna szakiskolai intézményegység-vezeto volt.

A szakért6i értékelés tobb kiemelkedd teriiletet is azonositott. Megallapitottak, hogy a stratégiai
és operativ dokumentumok egységes, koherens rendszert alkotnak, a tervezés és az értékelés
tudatos, kdvetkezetes modon valésul meg. A pedagdgiai munka magas szakmai szinvonald,
innovativ és fejlesztéskozponti, amely hatékonyan tAmogatja a sajatos nevelési igényli tanulok
egyéni fejlesztését es tarsadalmi beilleszkedését. Kiemelték a tanulok fejlédésének tudatos
nyomon kdvetését, a differencialt pedagdgiai modszerek eredményes alkalmazasat, valamint a
nevelOtestiilet magas szakmai felkésziiltségét, gyermekkdzponti  szemléletét ¢és
egyiittmikodését. A szakértdk elismerden szoltak a rendszeres belsdé tudasmegosztasrol, a jol
miikodd partnerkapcsolatokrdl, valamint a tdmogatd szervezeti kultirarél ¢és a

hagyomanyapolas szerepérdl is.

A szakértok a kiemelkedo teriiletek mellett fejleszthetd teriileteket is megfogalmaztak, amelyek
alapjan intézkedeési terv késziilt. A fejlesztési javaslatok a jé gyakorlatok hatékonysaganak
tudatosabb értékelésére, a tanmenetek szakmai tartalméanak tovabbfejlesztésére, a sziil6i
egylittmiikodeés erdsitésére, valamint a pedagdgiai innovaciok hatasvizsgalatdnak tudatosabb
dokumentélasara iranyulnak. Tovéabbi feladatként jeloltek meg a belsd és kiils6 mérési-
értékelési eredmények szélesebb korti felhasznalasat az intézményi 6nértékelésben, a partneri
elégedettség rendszeres mérését, az eredmények elemzését és visszacsatolasat, valamint a

szakmai partnerkapcsolatok tovabbi bovitését. A fejlesztési javaslatok kozott szerepel tovabba
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a digitalis és szakmai infrastruktdra korszeriisitése — kiilonds tekintettel a digitalis eszkdzparkra
és a szakiskolai mithelyek felszereltségére —, valamint a tagintézmény honlapjanak folyamatos
aktualizalasa is.

Az intézkedési terv meghatirozza a sziikséges feladatokat, a felelésoket, a végrehajtas
Utemezését, valamint az eredmények nyomon kdvetésének modjat. Az abban megfogalmazott
intézkedések jelentds része beépiil a 2026/2027. tanév szakmai munkatervébe, biztositva a

fejlesztések tervszerii és folyamatos megvalositasat.

1.8.22. Kadas Gyorgy EGYMI Karcagi Tagintézménye - A&ltaldnos iskolai
intézményegység intézményi tanfelligyelete

2026. &prilis 17-en a Kadas Gyorgy EGYMI Karcagi Tagintézménye altalanos iskolai
intézményegységében intézményi tanfeliigyeleti ellendrzés zajlott. Az ellendrzés soran a
szakértok az intézményegység pedagdgiai-szakmai munkajat, miikodését €s intézményi
folyamatait értékelték. A szakértdi ellenérzésbe bevont vezetd Okrdsné Sajtos Anett Erika
tagintézmény-igazgatd volt.

A szakértk tobb kiemelked6 tertiletet is azonositottak. Megallapitottak, hogy az intézmeény
stratégiai és operativ dokumentumai koherens rendszert alkotnak, a tervezes és az értékelés
tudatos, kovetkezetes modon valosul meg. Kiemelték a magas szinvonall, gyermekkozpontu
és innovativ pedagogiai munkat, az egyéni fejlesztésre épiil6 nevel6-oktatd tevékenységet,
valamint a tanulok fejlédésének tudatos nyomon kdvetését. Elismerték a neveldtestiilet szakmai
felkésziiltségét, egyiittmiikodését, a rendszeres belsd tudasmegosztast, a jol miikodo
partnerkapcsolatokat, valamint a tdmogat6 szervezeti kultdrat és a kornyezettudatos nevelés
irdnti elkotelezettséget.

A szakértok az alabbi fejleszthetd teriileteket fogalmaztak meg:

o A jo6 gyakorlatok intézményen bellli és intézmények kozotti tudatosabb megosztésa,
valamint a digitalis tanmenetek szakmai es didaktikai tartalméanak tovabbfejlesztése.

e A magas szinvonalu szakmai munka tovabbi erdsitése, a sziilok aktivabb bevonasa az
intézményi folyamatokba és programokba.

e A tanuldéi eredmények hangsulyosabb bemutatisa a kiilsd nyilvanossag szadmara,
valamint azok tudatosabb felhasznalasa a pedag6giai munka fejlesztésében.

o A partneri elégedettség rendszeres, dokumentalt mérése és a visszacsatolasi rendszer
tovabbfejlesztése.

e Az intézményi kommunikacio ¢€s a kiilsé partnerkapcsolatok tovabbi erdsitése.

o Az infrastrukturalis feltételek fejlesztése, kilonds tekintettel az als6 tagozat
elhelyezésére, az épulet arnyékolasara, az wudvari jatékok telepitésére és a
sportinfrastruktira korszerisitésére.
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e A tanuldsban akadalyozottak pedagdgiaja szakiranyld gyogypedagdgus-végzettséggel

rendelkezd szakemberek szamanak ndvelése a fenntarté tdmogatasaval.

o Az intezmény sajat pedagOgiai gyakorlatanak dokumentélsa, hatasvizsgalatanak
fejlesztése és szakmai megosztasa, valamint a tagintézmény honlapjanak folyamatos
aktualizalasa.

A megfogalmazott fejleszthetd teriiletek alapjan intézkedési terv késziilt. A fejlesztési feladatok
végrehajtasa Utemezetten torténik, és azok megvalosulésat az intézményvezetés rendszeresen
értékeli, hogy a szakértéi javaslatok minél teljesebb kortien beépiiljenek a mindennapi
pedagogiai gyakorlatba.

1.8.2.3. K&das Gyorgy EGYMI Karcagi Tagintézménye utazd gydgypedagogiai halozat

pedagogiai, szakmai ellenérzése

2026. majus 15-én intézményi tanfeliigyeleti ellendrzésre keriilt sor a Kadas Gyoérgy EGYMI
Karcagi Tagintézménye utazd gyodgypedagogusi haldozataban. Az ellendrzésbe bevont vezetd
Muranyiné Szabd Anna, az utaz6 gyogypedagdgusi haldzat intézményegység-vezetdje volt.

A szakért6i értékelés szamos kiemelkedo teriiletet azonositott, amelyek megerdsitették az utazo
gyogypedagogusi haldézat magas szakmai szinvonali miikddését. Kiemelték a pedagdgiai
folyamatok atgondolt tervezését, a pedagogusok elkotelezett, innovativ és sérilésspecifikus
szakmai munkdjat, az egyéni fejlesztések magas szinvonalat, a sajat fejlesztésti mérdeszkozok
alkalmazasat, valamint a tanulok fejlodésének eredményes tamogatasat. A szakérték
példaértékiinek értékelték a gyodgypedagogusok és a befogadd intézmények pedagogusai
kozotti egylittmiikddést, a belsd szakmai egylittmiikddést, a szervezeti kultarat, valamint az
intézmény gyermekkdzponti szemléletét €s a sajatos nevelési igényl tanulok tarsadalmi

beilleszkedését segitd szakmai tevékenységét.
A szakértdi értékelésben az alabbi fejlesztheto teriiletek keriiltek megfogalmazasra:

e Az ellen6rzési, mérési és értékelési eredmények rendszeresebb visszacsatolasa és
felhasznalasa.

e A szilokkel valdé egyiittmiikodés tovabbi erdsitése, valamint a partneri
elégedettségmérés rendszerének kidolgozasa és miikodtetése.

o Azutazo6 gyogypedagogusi haldzat ltal fejlesztett tanulok életatjanak nyomon kovetése
és dokumentélésa.

e A belsd tudasmegosztas tovabbi erdsitése, a jo gyakorlatok szélesebb korli megosztasa,
valamint az intézmény szakmai tevékenységének nagyobb nyilvanossagot biztositd
bemutatasa.

o A tajékoztatasi rendszer tovabbfejlesztése, az utaz6 gydgypedagogusi haldzat szakmai
munkéjanak lathatobba tétele.
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e A specialis fejlesztéeszkozok korének bovitése az integrald intézményekben folyo

fejlesztdmunka tdmogatasa érdekében.

A szakértoi értékelésben megfogalmazott fejleszthetd teriiletek alapjan intézkedési terv készilt.
Az intézkedési terv meghatarozza a szilkséges feladatokat, a felelésoket, a megvaldsitas
litemezését, valamint a fejlesztések nyomon kovetésének modjat. A kitlizott feladatok a
2026/2027. tanév szakmai munkatervébe is beépllnek, biztositva az intézkedések tervszerii és
folyamatos megvalositasat.

2. Személyiség- és kozosségfejlesztes

2.1. Statisztikai mutatdk: tanuloi létszamadatok

Tanul6i létszamok intézményegysegenként

A székhelyintézmenyben lathato, hogy az idén is nagy igény volt a specialis autista csoportokra,

az autizmussal ¢él6 tanulok magas szama miatt. Nyolcadik éve a székhelyen is miikddtetiink

fejleszt6 iskolai csoportot, amelyre a tanulok allapotvaltozasa miatt volt szikség.
2.1.1. Székhelyintézmény-Kisujszallas

A tanulécsoportok 1étszama a nemzeti koznevelésrdl szold torvény 4. mellékletében
meghatarozott atlaglétszamokhoz igazodott. Az autizmus spektrumzavarral é16 gyermekek és
tanuldk szdméanak novekedése miatt a székhelyintézményben hat altalanos iskolai autizmus-
specifikus csoport miikodott. Az dvodai csoportokban is meghatarozova valt az autizmus
spektrumzavarral €16 gyermekek jelenléte: a két Gvodai csoportba jar6é gyermekek koziil csupan
két f6 nem autizmus spektrumzavarral él. (17. szd&mu abra)

2025/26. tanév tanul6i csoportjai — székhelyintézmény
/21 csoport/
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Létszamok
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17. szamu abra: Iskolai csoportok szdma a székhelyintézményben

A 18. szamul abra a székhelyintézmény tanulélétszamanak alakulasat mutatja az elmult 16
tanévben. Az adatok jol érzékeltetik az intézmény folyamatos fejlodését: a 2010/2011. tanév
87f6s 1étszamahoz képest a 2025/2026. tanévet mar 191 sajatos nevelési igényti tanul6val
zartuk.
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Létszamadatok a székhelyintézményben

200 191

1 7 177 175
‘ 169 218

2010/11 2011/12 2012/13 2013/14  2014/15  2015/16  2016/17 2017718 2018/19  2019/20 202021 2021/22  2022/23  2023f24 2024125 2025/26

18. szamu abra: Létszamadatok a székhelyintézményben az elmdlt 16 évben

A 19. szamu ébra a székhelyintézmény tanuléinak megoszlasat mutatja fogyatékossagi tipusok
szerint. Az autizmus spektrumzavarral ¢l6 tanulok nem kizarolag az autizmus-specifikus
csoportokban részesiilnek nevelésben-oktatasban. Tobben koziulik a tanulasban vagy
értelmileg akadalyozott tanuldk csoportjaiban folytatjak tanulmanyaikat, ahol szinten
biztositott szamukra az allapotuknak megfelelé autizmus-specifikus fejlesztes.

Tanulék megoszldsa a székhelyintézményben
Oktéber 1-jei adatok
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19. szam( abra: Tanulok megoszlasa fogyatékossaguk szerint a székhelyintézményben

Fejlesztd nevelés-oktatas

A stlyosan és halmozottan fogyatékos tanulok fejleszté nevelése-oktatasa csoportos formaban
valésul meg, a fejlesztések soran kiemelt figyelmet forditunk az egyeéni szikségletekhez
igazodo differenciélasra. A 2025. oktober 1-jei adatok alapjan 29 magas tAmogatasi sziikségletti
tanuld részesiilt heti 20 6raban fejleszt6 nevelés-oktatasban, 6t tanulocsoportban. A csoportok
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kialakitasa megfelelt a 20/2012. (VIIl. 31.) EMMI rendelet 140. § (2) bekezdésében

meghatarozott eldirdsoknak, amely szerint a csoportlétszam legfeljebb hat 6 lehet.

Azoknak a sulyosan és halmozottan fogyatékos tanuloknak, akik allapotuk miatt nem tudnak
csoportos ellatasban részt venni, gyogypedagdgusaink egyéni fejlesztést biztositanak. A
2025/2026. tanévben 10 tanul6 otthonédban, tovabbi 21 tanulé gondozasi helyén részesilt heti
2-3 0rés fejlesztésben. (20. sz&mu &bra)

2025/26. tanév tanuléi csoportjai -
fejlesztd nevelés-oktatas

» Fejlesztd nev.-okt. székhelyint. % Napraforgd - Cinege » Micimacko ® Ficanka 1 Otthonaban % Gondozasi helyen

20. szam1 abra: A fejleszt6 nevelés-oktatas csoportjai, tanuloi létszdma

Utazé gydégypedagogusi, utazd konduktori halézat

Az utazd gyogypedagogusi, utaz6 konduktori hal6zat a 2025/2026-0s tanévben 5 kdzigazgatasi
jaras, 22 nevelési-oktatasi intézmenyében latott el feladatot, 19 telepulésen, (21 alapfoku, - 1
kozepfoku nevelési-oktatasi intézményben).

Az utazb gydgypedagdgusi halozatban ellatott tanulok létszamanak alakuldsa a 22. aran lathato.

Az utaz6 gyogypedagogusi halozat, ket kivétellel a Karcagi Tankerlleti Kozpont altal
fenntartott intézményeiben latja el az integralt, sajatos nevelési igényll tanulok fejlesztését,
illetve segiti az egylttnevelést.

Kdzigazgatasi jarasonként az aldbbi intézményekben biztositottuk a pedagdgiai célu
habilitacids-rehabilitacids fejlesztéseket.

Karcagi Jaras:

e Karcagi Kovats Mihaly Altalanos Iskola, Karcag

e Karcagi Kovats Mihaly Altalanos Iskola Kiskulcsosi Iskolaja, Karcag

e Berekfiirdsi Veress Zoltan Altalanos Iskola

e Kunmadarasi Altalanos Iskola

e Nagykun Baptista Oktatasi Kozpont Alt. Isk., Gimn., Technikum, Szakképzd Isk. és
Kollégium, Kistjszallas.
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Tiszafuredi Jaras:

Kossuth Lajos Gimnazium és Altalanos Iskola

Kossuth Lajos Gimnazium Kossuth Lajos Altalanos Iskolaja
KLG Nagyivani Altalanos Iskolaja

KLG Nagyivani Altalanos Iskolajanak Tiszadrsi Telephelye
Tiszaszentimrei Vasvari Pal Altalanos Iskola

Kunhegyesi Jarés:

Kunhegyesi Altalanos Iskola,

Kunhegyesi Altalanos Iskola Tiszagyendai Altalanos Iskolaja,
Tomajmonostorai Altalanos Iskola

Kovacs Mihaly Altalanos Iskola, Abadszalok

Torokszentmiklosi Jaras:

Hunyadi Matyds Magyar-Angol Két Tanitasi Nyelvii Altalanos Iskola,
Torokszentmiklos

Baptista Szeretetszolgalat EJSZ Kolcsey Ferenc Altalanos Iskola, Torokszentmiklos
Tiszateny6i Szent Istvan Altalanos Iskola

Kengyeli Kossuth Lajos Altalanos Iskola

Fegyverneki Méra Ferenc Altalanos Iskola

Fegyverneki Mora Ferenc Altalanos Iskola Szalai Sandor Altalanos Iskolaja, Orményes

Mez6tari Jaras:

Tuarkevei Petdfi Sandor Altalanos Iskola, Tarkeve
Mezétari 1I. Rakoczi Ferenc Magyar-Angol Két Tanitasi Nyelvii Altalanos Iskola
Mesterszallasi Telephelye

A 2025/2026-0s tanév végi adatok alapjan 243 SNI tanul6 fejlesztését végeztik 200,5 6réban,
117 csoportban. Az ellétott fejlesztési terliletek a tanév soran:

Komplex gydgypedagdgiai megsegités
Logopédia

Pszichopedagdgia

Szomatopedagdgia

Tiflopedagdgia.
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21. szamu abra: Utaz6 gyogypedagdgusi, konduktori haldzat keretében ellatott tanulok létszdma

2.1.2. Karcagi tagintézmény

A tagintézményben a 2025/2026. tanévben 10 tanuldcsoport miikddott. A csoportok 1étszama
megfelelt a nemzeti kdznevelésrol sz016 torvény 4. mellékletében meghatarozott minimum- és

atlaglétszamokra vonatkozé eléirasoknak.

2025/26. tanév tanuléi csoportjai - tagintézmény

12
1 1 1

10

Tan.ak12 Tan.ak 34 Tan.aks. Tan.ak 68 Tan.ak7. 9/ (SZ) 9/E (CS) Szakiskola 9. (KM) Szakiskola 10. (CS) Szakiskola 12 (NK)

22. szamU abra: Tanuldi csoportok a tagintézményben

A 23. szamU abra a tagintézmény tanul6létszamanak alakulasat mutatja be az elmdalt tizenot
tanévben. Az adatok alapjan a tanul6létszam az évek soran kisebb ingadozdsokat mutatott. A
2016/2017. és a 2019/2020. tanév kozott a létszam meghaladta a 100 f6t, ezt kovetden
mérséklodés volt tapasztalhato. Az elmult 6t tanévben a tagintézmény tanuldlétszama 91 és 98
6 kozott alakult, vagyis viszonylag kiegyensulyozott volt.
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Létszamadatok a tagintézményben
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23. szamU abra: Létszamadatok az elmult 15 évben a tagintézményben

A 24. szamu abra a tagintézmeény teljes tanulélétszdmanak és a szakiskolai tanuldk létszamanak
alakulasat mutatja be. Az adatok alapjan az altalanos iskolai tanul6létszam az elmult években
viszonylag kiegyensulyozottan alakult. A szakiskolai tanulok szdma ugyanakkor tartésan 40—
50 6 kozott mozog, amely tovabbra sem éri el a kivanatos létszdmot. Kedvezd fejlemény
ugyanakkor, hogy a 2026/2027. tanév beiskolazasa eredményesen zarult: a jelentkezdk szama
lehetdveé teszi két 9/E eldkészitd osztaly inditasat. A szobafestd részszakképesitésre 9 10, a

csokoladétermék-gyarto részszakképesitésre pedig 8 f6 sajatos nevelési igényii tanul¢ iratkozott

be.

Tanuléi létszamok alakuldsa a tagintézményben
Oktéber 1-jei adatok
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24. szdmu abra: Tanulok megoszlasa a tagintézményben

A 2026/2027. tanévre — a korabbi évek alacsony jelentkezési mutatdit és a 9/E osztalyok
létszamat figyelembe véve — a csokoladétermék-gyartd és a szobafestd részszakképesitések
meghirdetésére Kkeriilt sor. Célunk, hogy a szakiskolai csoportok létszama a jovoben elérje a
nemzeti koznevelésrdl szo016 torvényben meghatarozott atlaglétszamot, amely egyben fenntartoi
elvaras is.
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2.2. Tehetséggondozas

Az alkototevékenységek soran a miihelyvezetdk tudatosan épitenek a tanuldok egyéni
adottsagaira, érdeklodésére és kiemelkedd képességeire. A foglalkozasokon olyan technikédkat
és munkafolyamatokat sajatithatnak el, amelyekre a mindennapi oktatas keretei kozott
kevesebb lehetdség nyilik.

A filmes miihelyben a tanuldk sajat otleteire épitve késziiltek kisfilmek gydgypedagdgus
kollégank irdnyitasaval. Az elkészilt alkotasokkal tobb specidlis filmfesztivalra is beneveztek,

juniusban pedig a Kdszegen megrendezett orszagos szemlén vettek részt.

Mindkét intézményben tobb tanuld is kimagasloan tehetséges a sport terén. A felkészité
testnevelok ¢és a FODISZ tamogatdsaval a tanulok rendszeresen részt vesznek
sportversenyeken.

A Kistjszallasi székhelyintézmény tanuléi a FODISZ és FES versenyein 6sszesen 15 arany-,
12 ezlst- és 4 bronzérmet szereztek. Ezen belil az orszagos dontékon is szép eredmenyeket
értek el: az Orszagos Mezei Futas Diakolimpian 2 arany- és 2 eziustérmet, az Orszagos
Atlétikai Dontén 3 arany-, 3 eziist- és 1 bronzérmet nyertek, az Orszagos Tollaslabda Dontén
pedig egy tanulénk orszégos bajnoki cimet szerzett.

A tagintézményben 9 arany, 9 ezlst és 10 bronzéremmel biszkélkedhettek tanuldink.
Kiemelked6 eredményt ért el Balog David, a 9. E osztaly szobafestd tanuldja, aki egy rangos
nemzetkdzi kiizdésport-versenyen, tobb mint 300 f6s mezonyben a legjobb 6t versenyzd kozé
kertlt. A versenyen Ring (klasszikus kiizdelem) és K-1 Light kategoridban aranyérmet, K-1
kategdriaban pedig ezustérmet szerzett, ezzel tovabb 6regbitette intézményink jo hirnevét.

Utazé gydgypedagogusi halozat

Az eléz6 tanévekhez hasonloan idén is megszerveztik a ,,KADAS” Tehetséggondozd
Levelez6s versenyt. A f6allast utazd gyodgypedagogusaink 2025 oktdberében kezdték el
osszeallitani a feladatlapokat.

A versenyt 2026. &prilisdban bonyolitottak le a kollégék, s az eredmények kihirdetésere,
jutalmak eljuttatasara 2026. majus 15-€ig ker(lt sor. A versenyen 103 SNI tanul6 vett részt.

Fontosnak tartjuk, hogy a tobbségi intézményekben tanuld sajatos nevelési igényl tanulok is
megmutathassak azt, hogy 6k is lehetnek tehetségesek valamely képességterileten.

2.3. Kiilonleges banasméd, esélyegyenloség

Fenntartonk, a Karcagi Tankeruleti Kozpont Fejlesztési Tervében kiemelt feladatként hatarozza
meg a sajatos nevelési igényii gyermekek esélyegyenléségének biztositasat. Intézményiinkben
valamennyi gyermek és tanuld sajatos nevelési igényu, ezért pedagdgiai munkank egyik
legfontosabb célja az egyéni sziikségletekhez igazodo fejlesztés €s az esélyegyenldség
biztositasa.
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A tanév soran a gyogypedagogusok és konduktorok a tanulok allapotahoz, életkorahoz és
fejlettségi szintjéhez igazodd gyogypedagdgiai modszereket alkalmaztak. A differencialt
tanérai munka mellett egyéni és kiscsoportos rehabiliticids foglalkozasok, valamint a
képességkibontakoztatd felkészités segitették a tanulok fejlédését. A program intézményilink
egyik legfontosabb héatranykompenzacids eszkdze, amely tdmogatja a tanuldsi hatranyok
csokkentését, az egyéni képességek kibontakoztatasat es a tovabbhaladast.

Az esélyegyenl6ség megvaldsitasat a palyazati programok is erdsitették. Az Utravald
Osztondijprogram, az Erzsébet-tabor, a MASNAP rendezvény, a tehetséggondozé miihelyek,
valamint a sport- és kulturélis programok olyan tapasztalatokhoz és kozdsségi élményekhez
juttattdk tanuldinkat, amelyek hozzajarultak személyiségiik fejlodéséhez ¢és tarsadalmi
beilleszkedéstikhoz.

Az RRF-1.2.4-25-2025-00028 ,,Bizz benniink és segitiink!” projekt a tanév soran tovabb
bdvitette az esélyegyenldséget tdimogatd szolgaltatasainkat. Az emelt szintli gydgypedagogiai
ellatés keretében helyben nyujtott fejlesztésekkel segitettiik a sajatos nevelési igényii
gyermekeket és tanuldkat, mikdzben az eszkozkolesonzo szolgaltatas réven a csalddok es a
befogadod intézmények korszerii fejlesztdeszk6zokhoz is hozzaférhettek. A projekt lehetdséget
teremtett arra is, hogy szakmai tdmogatasunk még tobb intézmeényhez és gyermekhez jusson el.
Az utazd gyogypedagdgusi haldozat mikodtetésével intézménylink tovabbra is szakmai
segitséget nyUjtott a tobbségi kdznevelési intézményeknek, timogatva a sajatos nevelési igényii

gyermekek sikeres egyiittnevelését és az inkluziv szemlélet erdsitését.
2.4. Szocialis kompetencia-fejlesztés

2.4.1. Székhelyintézmény

A szocialis kompetencia fejlesztése intézményiink nevel6-oktatd munkajanak meghatarozé
része. A kozosségi egyuttélés szabalyainak elsajatitdsa, az egymas iranti elfogadas, az
egyiittmikodés, a  konfliktuskezelés ¢és az  Onallésag  fejlesztése  valamennyi
intézményegységben, valamennyi életkorban jelen van. Az 6vodai neveléstél kezdve tudatosan
épitlink a kozosségi élményekre és a tarsas készségek fejlesztésére, figyelembe véve a
gyermekek életkori sajatossagait és egyéni képességeit.

Pedagdgusaink a tandrakon rendszeresen alkalmaznak kooperativ tanulasszervezési eljarasokat
és dramapedagogiai elemeket. A 2025/2026-0s tanévben a KRETA adatai szerint 2825 tanoran
alkalmaztak kooperativ technikékat, mig 86 tanéran dramapedagdgiai modszereket.

Az autizmussal ¢él6 tanulok fejlesztésében tovabbra is eredményesen mikodott a
babzséakfejleszt6 program. Az EN-konyv alkalmazasa tobb osztalyban a 2025/2026-0s tanévben
is folytatodott, és hatékonyan tamogatta az autizmussal ¢l6 tanuldok Onismeretének, szocialis
kommunikaciojanak és 6nallo életvitelre valo felkészitésének fejlesztését.

A szocidlis kompetencidk fejlesztését a tandran kivili programok is segitették. Az iskolai
innepségek, jeles napok, tanulmanyi kirandulasok, sportprogramok, DOK-rendezvények,

témanapok, a gyermeknap, valamint a kdzos szlletésnapi Unneplések mind hozzajarultak a
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kozosségek erdsitéséhez. A tanév soran intézményi szinten 85 ilyen kozdsségépitd programot
valositottunk meg.

A tanuldk pozitiv megerdsitését szolgalta az ,,Akikre biliszkék vagyunk™ fal is, amelyre a havi
értékelések alapjan minden hdnapban tobb tanuld kerilt fel példamutatdé magatartasa,
szorgalma vagy tanulmanyi teljesitménye elismeréseként. Pedagdgusaink a mindennapokban is
tudatosan teremtettek lehet6séget a kotetlen kozOs tevékenységekre — tarsasjatékokra,
kartyazasra, tanulmanyi sétakra és kozosségi jatekokra —, amelyek erdsitették a tanulok tarsas
kapcsolatait és a gyermek—felnétt bizalmi kapcsolatot. A tanulasban akadalyozott tagozaton az
osztalyfonoki ordkon heti rendszerességgel szituacids és kozosségfejlesztd jatékok segitették

az érzelmi intelligencia és a tarsas viselkedés fejlodését.
Utazd gydgypedagogusi halozat

A rehabilitacids foglalkozasok — kuléndsen a komplex gyégypedagogiai és pszichopedagdgiai
megsegités — soran kiemelt figyelmet forditottunk a szociélis kompetencidk fejlesztésére. A
gyogypedagogusok olyan tanuldsi helyzeteket teremtettek, amelyekben a tanuldk
sikerélményhez  juthattak, erOsodhetett  Onbizalmuk, fejlodhetett  Onértékelésiik,
kommunikéciojuk ¢€s egylittmiikodési készségiik. A foglalkozasok soran hangsulyt kapott az

empatia, az egymas iranti tisztelet és az elfogadas erdsitése is.

A 2025/2026-0s tanévben ©sszesen 234 tanuld vett részt rendszeres rehabilitacios
foglalkozasokon. A szocidlis készségek fejlesztését szituacios gyakorlatokkal, iranyitott és
spontan beszélgetésekkel, 6n- és tarsismereti jatékokkal, valamint tarsasjatékokkal tamogattak.
A fejlesztések soran kiemelt cél volt

e azegylttmikdodési készség és az onfegyelem erdsitése,
e atanulasi motivacio fenntartasa és er6sitése,

e aszorongas csokkentése, a biztonsagérzet novelése,

e az Onbizalom és a pozitiv énkép megerdsitése.

Az évkozi gydgypedagogiai megfigyelések alapjan a tanulok tobbségénél érzékelhetd fejlddés
mutatkozott a tarsas kapcsolatokban, kiilondsen az egymasra figyelés, az egylittmiikodés és a
tarsak segitése terén.

2.4.2. Karcagi tagintézmény

A Karcagi tagintézményben a szocialis kompetenciak fejlesztése a nevel6-oktatdé munka egyik
kiemelt feladata. A tanulo6i 6sszetételbdl, a hatranyos €s halmozottan hatranyos helyzetii tanulok
magas aranyabdl, valamint a csaladi és szocialis hattér sokszinliségébdl adoddan kiilondsen
fontos a kozOsségi egyiittélés szabalyainak, az egylittmiikodésnek, az empatidnak és a
konfliktuskezelésnek a tudatos fejlesztése.

A tanév soran el6forduld konfliktusokat a tagintézmény pedagOgusai a nevelési folyamat

természetes részeként, pedagogiai helyzetként kezelték. Ezeket minden esetben megbeszélték
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a tanulokkal, kozosen keresték a megoldasokat, és kovetkezetesen erdsitették a megfeleld
viselkedési normékat, az egymas iranti tiszteletet, az elfogadast és a segitOkészséget.
Pedagdgusaik személyes példamutatassal is tamogattdk a tanulok szocidlis készségeinek
fejlodését.

A kozOssegepitést és a tarsas kapcsolatok fejlesztéset az intézmenyi programok is szolgaltak.
A Mikulas- és feny6ilinnepség, az alkotoé délutanok, a Roma Nap, a jeles napokhoz kapcsolédd
rendezvények, valamint a kdzos sport- és szabadidds programok lehetGséget teremtettek arra,
hogy a tanulok kozos élményeken keresztiil gyakoroljdk az egyiittmiikodést, megismerjék
egymas hagyomanyait, és er6sodjon a kozosséghez tartozas érzése. A Roma Nap kiilondsen
fontos szerepet toltott be a roma kulturdlis értékek és hagyomanyok megismertetésében, a
tanulok identitdsanak erdsitésében, valamint az elfogado, egymast tiszteld iskolai kdzosség
formalasaban.

2.5. Tanul6i hianyzés, annak kezelése
Székhelyintézmény
A 26. abrén tiz tanévre visszamendleg lathato a tanulok mulasztasa.

A 2025/2026-0s tanévben az 6sszes hianyzas 30864 Ora. Az 0sszes mulasztds 3%-a
igazolatlan hianyzas.

Igazolt és igazolatlan hidnyzdsok ardnya a székhelyintézményben
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25. szamU abra: lgazolt és igazolatlan hianyzasok aranya a székhelyintézményben
a torokszentmiklési didkokkal egytt
Az igazolatlan mulasztasok kezelése a 2025/2026-0s tanévben is kiemelt gyermekvédelmi
feladat volt. Az igazolatlan hidnyzasok szama az el6z6 tanévhez képest csokkent, ami arra utal,
hogy a megtett intézkedések részben eredményesnek bizonyultak. A magas 6raszamu igazolt
hianyzasok jellemzbéen az 6vodas korosztaly, valamint az értelmileg akadalyozott tagozat
tanuldinak egészségugyi allapotaval fliggtek 6ssze.

Az igazolatlan hidnyzasok csokkentése érdekében intézményiink a jogszabalyi eldirdsoknak

megfeleléen folyamatosan megtette a sziikséges intézkedéseket. A tanév soran 27 esetben
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kiildtiink hivatalos értesitést a sziilok, illetve gondviselok részére, 33 alkalommal éltiink
jelzéssel a Csalad- és Gyermekjoléti Szolgalat, illetve Kdzpont felé, 10 esetben értesitettik a
Jarasi Gyamhivatalt, 3 alkalommal tettiink jelzést a szabalysértési hatdsag részére, valamint 3
esetben a Csaladtdmogatasi FOosztaly felé.

A gyermek- és ifjusagvédelmi felelés a tanév soran folyamatos kapcsolatot tartott a
jelzérendszer tagjaival. A sziiléket minden esetben tajékoztattuk az igazolatlan hianyzasok
kovetkezményeirdl, sziikség szerint pedig bevontuk a csalddgondozokat is. A tanuloi
hianyzasok kezelése érdekében 4 esetkonferenciat tartottunk, es 4 tanuld esetében intézkedesi
terv készlilt.

A tanév sorén folyamatos feladatot jelentett a jogszabalyi valtozasok nyomon kdvetése és azok
intézményi alkalmazasa. A naprakész nyilvantartds, valamint a hatdridében megtett jelzések

biztositottak a gyermekvédelmi jelzérendszer haté¢kony mitkodését.
Fejleszto nevelés-oktatas

Mulasztott orak szama a fejleszt6-nevelés oktatasban
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26. szamU dbra: Mulasztott ordk szama a fejlesztd nevelés-oktatashan

A fejleszt6 nevelés-oktatasban részt vevo tanulok Gsszes hianyzasa a tanév soran 3307 Ora volt,
az egy tanulora jut6 hidnyzas 132,28 éra. A hianyzasi 6raszdmok elsésorban a tanulok egészségi
allapotaval magyarazhato. A fejleszté nevelés-oktatdsban részt vevd gyermekek és tanuldk
tobbsége sulyos és halmozott fogyatékossag mellett kronikus belgyogyészati, illetve egyéb
egészségulgyi problémakkal is kiizd, amelyek gyakori orvosi kezelést, kérhazi ellatast, apolast
tesznek szliksegessé.
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Utaz6 gybégypedagogiai halézat

A rehabilitacios foglalkozasokrol torténd hianyzasokat az utazod gydgypedagogusok az adott
feladatellatasi hely KRETA-naplojaban rogzitik. A hidnyzasok kezelésében a
gyogypedagogusok egylittmitkodéek voltak a befogadd intézményekkel, amelyek -
visszajelzéseik alapjan — fontosnak tartjak a tanulok rendszeres részvételét a fejlesztd
foglalkozasokon is.

Sziukség esetén javasoltuk a hivatalos, irasos jelzés megtételét az érintett iskola igazgatoja felé,
hogy a rehabilitacios foglalkozasok latogatasanak elmulasztasa dokumentéalhatd legyen, hiszen
ezek a fejlesztések a tanorai jelenléthez hasonld sullyal birnak a tanuldk fejlddése
szempontjabol.

A hidnyzasi adatok elemzése alapjan megfigyelhetd, hogy a fejleszté foglalkozasokon vald
tdvolmaradas legtobbszor a tanorai hianyzasokkal parhuzamosan jelentkezik, jellemzden

betegség miatt. Két utaz6 gydgypedagdgus szdmolt be kiemelten magas hidnyzési aranyrol a
torokszentmiklosi jarasban.

Karcagi tagintézmény

Hidnyzdsok alakuldsa a tagintézményben

16782

; 15229
14000 B 12006 - 12090 i
¢ 11161
; 8977

I 8202

e 2065 28

839
i 12 37 0 460

2017/18. 2018/19. 2019/20. 2020/21.  2021/2022.  2022/23 2023/24 2024/25 2025/26

migazolt hianyzas m igazolatlan hianyzas

27. szaml abra: Hianyzasok alakulasa a karcagi tagintézményben

o A 2025/2026-0s tanévben a tagintézményben dsszesen 12 498 mulasztott Orat tartottunk
nyilvan, ebbdl 1444 ora (11,5%) igazolatlan volt. Az igazolatlan hianyzésok szama az
el6zd tanévhez képest jelentésen csokkent, ugyanakkor tovabbra is magas, ezért a
hidnyzasok visszaszoritasa a kovetkez6 tanévben is fontos feladat marad. Az igazolatlan
hianyzasok dontd része a kunmadarasi tanulokhoz kothetd. Az érintett tanulok és
csaladjaik esetében megtett intézkedések — a sziil6k ismételt értesitése, személyes
egyeztetések, valamint a jogszabalyban elbirt jelzések és hivatalos megkeresések — csak
részben hoztak eredményt.

e 22 esetben tortént irdsbeli értesités a sziilok/gondviseldk felé,

o 6 esetben ker(lt sor jelzésre a Csalad- és Gyermekjoléti Szolgalat/Kdzpont felé,
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e 4 esetben tortént bejelentés a Jarasi Gyamhivatalhoz,
e 4 esetben tortént szabalysértési eljaras kezdeményezése.

A gyermek- és ifjisagvédelmi felelGs folyamatos kapcsolatot tartott a csaladsegitd szolgalattal
¢és a jelzOrendszeri partnerekkel. A sziiloket minden esetben tajékoztattuk az igazolatlan
mulasztasok jogi és szocialis kdvetkezményeirdl, és tobb esetben bevontuk a csalddgondozdkat
is a probléma kezelésébe.

2.6. Tanuloi kizosségek egyiittmiikodése - Didkonkorméanyzat

Intézményeinkben a 2025/2026-0s tanév elején megvalasztasra keriiltek az osztalyképviselok
és a diakonkormanyzat vezetdje. A DOK munkajat segitd pedagégusok aktivan tamogattak a
tanuldi kezdeményezések megvalositasat, a rendezvények szervezését és lebonyolitasat.

A tanév soran a DOK 8 intézményi program elSkészitésében és lebonyolitasaban véllalt
szerepet: EFOESZ-allatkerti kirandulas, Halloween-party, Kadas-diaknap, Mikulas-nap,
Golyaavatd, karacsonyi alkotonap, Farsang, Csaladi-gyermeknap.

A programokat k6zosségformald, élményszerti délutani foglalkozasok egészitették ki. Az egyik
legkiemelked6bb esemény a Kadas-didknap volt, amelyet tanitas nélkili munkanap keretében
szerveztek meg, az intézmény alapitdsanak évfordul6jdhoz kapcsolddva. A nap soran a tanulok
koszorUt helyeztek el a Kadas-emléktablanal. A felsé tagozatos és szakiskolas tanuldk ,,Régen
¢s Most” vetélkeddn mérték Ossze tudasukat, mig az alsésok kreativ miihelyekben készitettek
alkotasokat az iskola szlletésnapjara.

Hasonldéan fontos esemény volt a Csaladi-gyermeknap, ahol valtozatos szorakoztatd
programok — kézmiives tevékenységek, csillamtetovalas, arcfestés, ugralovar, népi jatszohaz,
lovasbemutat6 — biztositottak tartalmas, élményalapu kikapcsolodast a tanulok szamara.

A DOK tevékenysége jelentésen hozzajarult a kozosségi élet szinesitéséhez, az egyiittmiikodés,

felelosségvallalas és az iskolai identitas erdsitéséhez.

2.7. Kdrnyezet- és egészségtudatos nevelés

A tanév soran a gyogypedagdgusok mar az 6vodaban szem elétt tartjadk azt a célt, hogy a
gyermekek életkori sajatossagait figyelembe véve alakitsdk a kornyezet- és egészségtudatos
szemléletet, magatartast.

A 2025/2026-0s tanévben is regisztraltunk az Emberi Eréforrasok Minisztériuma altal
meghirdetett Fenntarthat6sagi Témahétre, amelynek idén a kozponti témaja az ,,Erd6 és az
Okoszisztéma” volt. A témahét soran tanuldink eléadasokon, interaktiv foglalkozasokon, kiilsé
szakmai programokon és élménypedagdgiai allomasokon vehettek részt. Az erd6 él6vilagat, a
természetvédelem jelentdségét €s a fenntarthatd életmod alapelveit sajat €élményeiken keresztiil
ismerhették meg.

A kornyezettudatossag szemléletét kovetve tanuldink bekapcsolddtak tobbek kozott az
Automentes Nap, az Eurdpai Mobilitasi Hét, a Magyar Diaksport Napja, a Maradék nélkdl
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élelmiszer-pazarlast megel6z6 program, az Allatok Vildgnapja, a Fiistmentes Vilagnap, a
Pénz7, a Viz Vilagnapja, a Fenntarthatosagi Témahét, a Nemzeti Faiiltetés Napja, valamint a
Madarak és Fak Napja rendezvényeibe.

3. Eredmények

3.1. Tanulmanyi mutatdk (magatartas-szorgalom; tantargyi atlagok; tovabbtanulasi
mutatok; bukasok szdma; dicséretek — figyelmeztetések szama;)

A tanulméanyi mutatok a 2025/2026. tanév mutatoi elnevezésii Excel dokumentumban pontosan
részletezve talalhatok.

3.1.1. Magatartés-szorgalom-tanulményi atlagok

3.1.1.1. Székhelyintézmény

4,23

45

4,21

445

4,20

Magatartas Szorgalom  Tanulmanyi
atlag

44

4,35

43

425

28. szaml abra Magatartas-szorgalom atlagok a székhelyintézményben

A 2025/2026-0s tanév végén a székhelyintézmény tanuldinak magatartasat 4,23-as, szorgalmat
4,20-as, tanulméanyi munkajat pedig 4,21-es atlag jellemezte. A harom mutatd kdzott csak kis
eltérés volt. A tanuldk tobbsége betartotta az iskolai kdzosség szabalyait, egylittmikddott a
pedagogusokkal, és képességeihez mérten teljesitette tanulményi feladatait. A tanulmanyi
eredmeények 0sszhangban vannak az intézmény sajatos nevelési feladataival és a tanulok egyeéni
képessegeivel.
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3.1.1.2. Magatartéas-szorgalom és tanulmanyi atlagok a tagintézményben

Tanulmadnyi mutatdk osszesitett adatai
a tagintézményben a 2025/26-0s tanév végén
4,3 4,27
425
42
415
41

4,05
4,05

3,95
3.9
3,85
3,8

m Magatartas atlag ® Szorgalom atlag = Tanulmanyi atlag

29. szam( abra: Magatartas-szorgalom és tanulmanyi atlagok a tagintézményben

A 2025/2026-0s tanév végén a tagintézmény tanuldinak tanulmanyi atlaga 4,27, a szorgalom
atlaga 4,05, a magatartas atlaga pedig 3,97 volt. A tanulmanyi eredmények mellett a szorgalom
és a magatartas atlaga is stabilan alakult, mindharom mutaté 4 kordli értéket mutatott.

3.1.2. Lemorzsolodassal veszélyeztetett tanulok
Lemorzsolodéassal veszélyeztetett tanulok szdma intézményi bontasban

A 2025/2026. tanévben az intézményiink 5-12. évfolyamain az alabbi tanuldi létszamadatok és
lemorzsolddasi kockazatok voltak jellemzok:
. 016 — Kadas Gyorgy Egységes Gyogypedagdgiai Modszertani Intézmény, Ovoda,
Altalinos Iskola, Szakiskola, Készségfejleszté Iskola és Kollégium:
e Az5-12. évfolyamokon 31 f6 tanult, koziiliik 1 f6 volt lemorzsolodéassal veszélyeztetett,
amely az dsszlétszam 3,2 %-a.
. A Kadas Gyorgy Egységes Gyogypedagdgiai Mddszertani Intézmény, Ovoda,
Altalanos Iskola, Szakiskola, Készségfejleszté Iskola és Kollégium tobbi

feladatellatasi helyén a 2025/2026. tanév soran lemorzsolddassal veszélyeztetett
tanul6 nem volt.

A 2025/2026. tanévre vonatkozé adatok alapjan jelentds javulas tapasztalhato.

« 016 — Kadas Gyorgy Egységes Gyogypedagdgiai Modszertani Intézmény, Ovoda,
Altalanos Iskola, Szakiskola, Készségfejleszt6 Iskola és Kollégium:
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e Az 5-12. évfolyamokon 23 f6 tanult, koziilik mindossze 1 f6 volt veszélyeztetett,
amely az 6sszlétszam 4,34 %-a.

o Ez az arany tobb mint felére csokkent az ¢l6z6 tanévhez képest, ami a prevencios
tevékenységek és az egyéni tanuldi tdmogatés hatékonysagat is jelzi.

A Kadas Gyorgy Egységes Gydgypedagdgiai Modszertani Intézmény, Ovoda, Altalanos
Iskola, Szakiskola, Készségfejleszté Iskola és Kollégium tobbi feladatellatési helyén a
2025/2026. tanév soran lemorzsolddéassal veszélyeztetett tanulé nem volt.

A lemorzsolddéasi arany csokkenese mogott tobbek kozott az intézmény tanuldkdzpontu
szemlélete, az egyéni szlkségletekre reagdlé pedagogiai tdmogatds, a csalddokkal vald
folyamatos kapcsolattartas, valamint az iskolai jelenlét Osztonzését célz6 programok és
maddszertani eszk6zok eredményes alkalmazasa allhat.

017 — Kadas Gyorgy Egységes Gyogypedagogiai Maddszertani Intézmény, Ovoda,
Altalanos Iskola, Szakiskola, Készségfejleszté Iskola és Kollégium Karcagi
Tagintézménye

e Az 5-12. évfolyamokon 75 f6 tanult, melybél 1 f6 volt veszélyeztetett, amely az

0sszlétszam 1,33 %o-a.

Felzarkoztatasuk érdekében az osztalyfonokok folyamatosan kapcsolatban allnak a
csaladsegit6 szolgalattal és gyermekvédelmi kozponttal, gyamokkal. A tanév soran folyamatos
jelzéssel, esetmegbeszéléssel igyekeztink csokkenteni a tanuldk lemorzsolddasat, valamint a
POK szaktanacsaddjanak is igénybe vettiik eziranyl segitsegét.
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3.1.3. Kiemelked6 tanulmanyi eredmények

Jeles tanuldk szdmdnak alakuldsa az elmdlt 5 tanév sordn

LaslLb

2021/22-es tanév 2022/23-as tanév 2023/24-es tanév 2024/2025-6s tanév 2025/26-0s tanév

m Székhely = Tagintézmeény

30. abra: Kiemelkedd tanulmanyi eredmények

A 30. szamu &bra a jeles bizonyitvanyt szerz6 tanulok szamanak alakuldsat mutatja be az
elmult 6t tanévben a székhelyintézmény és a tagintézmény adatai alapjan.

A székhelyintézményben az elmult években kiegyensilyozottan magas volt a jeles
bizonyitvanyt szerz6 tanulok szama. A tagintézményben nagyobb ingadozas figyelheté meg,

amely Osszefiigg a két feladatellatasi hely eltéro tanuldi 6sszetételével.

Az eredmények értelmezésekor figyelembe kell venni, hogy a tagintézményben magasabb a
hatranyos €és halmozottan hatranyos helyzetii tanuldk aranya. Ezért iskolankban a tanulmanyi
eredmények mellett kiemelt jelentdséget tulajdonitunk az egyéni fejlodésnek és a tanulok

képességeikhez mért elérehaladasanak.
3.1.4. Evismétlések

Evismétlések szdmdnak alakuldsa az elmdlt 5 tanév sordn
4

2 2 2
2 = Székhely
= Tagintézmeny

15

1
05

0 0 0 0 0 0
3 LT PaZss 7

2020/21-estanév  2021/22-estanéy 2022/23-as tanév  2023/24-estanév  2024/25-0s tanév  2025/26-0s tanév

IS

31. dbra: Evismétl8k szdaménak alakuldsa
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A 31. szamu éabra az évismétld tanulok szamanak alakulasat mutatja be az elmult hat tanévben.
A 2025/2026-0s tanév végén a székhelyintézményben két tanulo valt évismétlové magas szamu
hidnyzésa miatt, tovabbi két tanul6 pedig javitdvizsgat tehet augusztusban. A tagintézményben
négy tanuld ismétli meg az évfolyamot, kozulik harom esetben a magas szdmu igazolatlan
hidnyzas, egy esetben pedig az egyéni képességek miatt.

3.1.5. Figyelmeztetések a 2025/2026. tanévben

A tanév soran a tanuloi kotelezettségek elmulasztasa, a hazirend megszegése, valamint a nem
megfeleld tanuldi magatartas miatt az alabbi figyelmeztetésekre és intézkedésekre keriilt sor:

o Felszereléshiany miatt: 114 eset

o Hazi feladat hidnya miatt: 9 eset

o Foigazgatoi figyelmeztetés: 2

o Fo6igazgatoi megrovas: 3

o Foigazgatoi szigori megrovas: 6

o Foigazgato-helyettesi figyelmeztetés: 7

o Kollégiumvezetdi figyelmeztetés: 1

o Osztalyfonoki figyelmeztetés: 46

e Osztalyféndki intés: 7

e Osztalyfénoki megrovas: 18

o Szaktanari figyelmeztetés: 120

e Szaktanari intés: 7

o Szaktanari megrovas: 20

o Gyakorlati oktatoi figyelmeztetés: 3

o Nevel6tanari figyelmeztetés: 2

o Szakoktatoi figyelmeztetés: 1

A f6igazgatoi, osztalyfénoki és szaktanari figyelmeztetések, intések és megrovasok tulnyomad
tobbségére tanuldk kozotti szdbeli vagy tettleges bantalmazas miatt kerult sor. Az intézkedések
minden esetben neveld célzatiak voltak, és a konfliktusok rendezését, valamint a kdzdsségi
egyuttelés szabalyainak megerdsitését szolgaltak.

3.1.6. Fegyelmi intézkedések
Fegyelmi intézkedés egyik intézményben sem tortént a 2025/2026-0s tanévben.
3.2. Eredményes tovabbtanulas (beiskolazas, visszajelzések)

3.2.1 Beiskolazas az elsé és kilencedik evfolyamra
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Beiskolazasi adatok az 1. évfolyamon Beiskolazasi adatok a szakiskolan és készségfejlesztoé
egymast kévet6 5 tanévben iskolan egymast g(gveté 5 tanévben
18 1 17 - 17
s ‘ . i1 & <
1 18
15
5 ’ : E
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12 ! 10 10
12 ’ 11 0 9
’ 8 = Székhely Készségfejlesztd
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= Székhely ) i 5 = Székhely Szakiskola

8 u Tagintézmény = ’
’ 4 i “Tagintézmény szakiskola
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tanév tanév tanév tanév tanéy » ® L 4 g

32. dbra Tovabbtanulasi, beiskolazasi adatok

A 32. szamu abra az elmult 6t tanev beiskolazasi adatait mutatja be. A beiskolazési adatok
értékelesekor figyelembe kell venni, hogy az EGYMI-k eseteben a beiratkozas folyamatos. A
szakértbi bizottsagok a nyari idészakban és a tanév soran is vegeznek vizsgalatokat, amelyek
alapjan tjabb gyermekek kijelolése €s felvétele torténhet. Ezért a beszdmoldban szerepld adatok

az adott idOpont allapotat tiikrozik, €s a tanév soran még valtozhatnak.

A székhelyintézmény els6é évfolyaméara az elmult 6t tanévben 11-18 tanul6 iratkozott be. A
2025/2026-0s tanévben 18 elsé osztalyos kezdte meg tanulmanyait, ami a vizsgalt id6szak
legmagasabb beiskoldzasi 1étszama. A tagintézményben az elsé évfolyamra az elmult években
3-4 tanul¢ iratkozott be.

A szakiskolai és a készségfejlesztd iskolai beiskolazasi adatok intézményegységenként eltéréen
alakultak. A székhelyintézmény szakiskolajaba az elmult években 8-10 tanuld nyert felvételt,
a készségfejleszt6 iskolaba pedig 5-12 f6 iratkozott be. A tagintézmény szakiskoljaban a
2025/2026-0s tanevben 18 tanulé kezdte meg tanulményait. A beiskoldzési eredményhez
hozzajarult a szakiskolai intézményegység-vezeté és a szakoktatok személyes palyaorientacios
munkaja. Tobb kornyezé telepiilés altalanos iskoljat keresték fel, ahol bemutattdk a
tagintézmény képzési kindlatat €és a tovabbtanulasi lehetdségeket.
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3.3. Versenyeredmények

(A7

Vérmegyei Asztalitenisz Didkolimpia I. hely: 1 f§, IT.
hely: 1 1§, IIL. hely: 1 fé

Megyei Erdemelés Didkolimpia: I. hely: 16, IT. hely:
2 f6, ITL. hely: 1 f§

Orszdgos Atlétika Didkolimpia:

Mezei futds: I hely: 2 6, IT. hely: 2 f6, V. hely: 2 f6,
100 m futds: II. hely: 13,

200 m futds: IT. hely: 15,

300 m futds: I hely: 16,

1500 m futds: IT. hely: 2 6,

kislabda hajitds-tdvolugrds II. hely: 2 f6, III. hely: 1
fé

Megyei Atlétika Didkolimpia:

100 m futds: IL. hely: 15,

200 m sikfutds I. hely: 1 6,

300 m sikfutds I. hely: 1 f6,

400 m sikfutds I. hely: 13,

800 m sikfutds I. hely: 1 fé

Tavolugrds II. hely: 16

Vérmegyei Mezei Futds Didkolimpia: I. hely: 3 f§, IT.
hely: 2 6, III. hely: 1 f&

Orszdgos Mezei Futds Didkolimpia: I. hely: 2 fg, IT.
hely: 2 f3,

Run N Shot - Kapkodd és Célozz! eredmények: IV. hely:
16, II. hely: 1 f§

Megyei Terematlétika Didkolimpia: I. hely: 7 f6, IT.
hely: 8 6, III. hely: 1 fé

33. &bra Sporteredmények a székhelyintézményben

A kistjszallasi székhelyintézmény tanul6i a FODISZ és FES versenyein 6sszesen 15 arany-,
12 ezlist- és 4 bronzérmet szereztek. Ezen bellil az orszagos dontékon is szép eredményeket
értek el: az Orszagos Mezei Futas Diakolimpian 2 arany- és 2 ezistérmet, az Orszagos
Atlétikai Dontén 3 arany-, 3 eziist- és 1 bronzérmet nyertek, az Orszagos Tollaslabda Dontén
pedig egy tanulénk orszagos bajnoki cimet szerzett.

A tagintézményben 9 arany, 9 ezlst és 10 bronzéremmel buszkélkedhettek tanuldink.
Kiemelked6 eredményt ért el Balog David, a 9. E osztaly szobafestd tanuldja, aki egy rangos
nemzetk6zi kiizdésport-versenyen, tobb mint 300 f6s mezOnyben a legjobb &6t versenyzd kozé
kerllt. A versenyen Ring (klasszikus kiizdelem) és K-1 Light kategériaban aranyérmet, K-1
kategériaban pedig ezustérmet szerzett, ezzel tovabb 6regbitette intézményink j6 hirnevét.

XLIX. Orszagos Komplex Tanulmanyi Verseny Varmegyei Fordul6ja — Karcag

2026. aprilis 1-jén kerllt megrendezésre a XLIX. Orszagos Komplex Tanulmanyi Verseny
varmegyei forduldja, melynek a karcagi tagintézményunk adott otthont. A verseny célja a
tanulasban akadalyozott tanulok tehetséggondozésa, valamint a kiemelkedd képességek és
teljesitmények bemutatdsa. A megmérettetésen az 5-8. évfolyamos tanulok komplex
feladatokon keresztlil adtak szamot tudasukrdl magyar irodalom, térténelem, technika és
tervezés, valamint természettudomany tantargyakbol.

Intézményiink tanulo6i kivaldan szerepeltek a versenyen: a tagintézmény csapata az elokeld
masodik helyezést, a székhelyintézmény tanuldi pedig harmadik helyezést értek el a szoros
mezonyben.
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Az elért eredmények azt bizonyitjak, hogy a tehetséggondozas intézmenyi szinten tudatosan és
eredményesen torténik. Koszonet illeti a felkészitd pedagdgusokat, akik szaktudasukkal és

elhivatottsdgukkal segitették a tanuldkat a sikerhez vezetd tton.

Kalon  6rom és megtiszteltetés szamunkra, hogy a kovetkezé tanévben
székhelyintézményiink rendezheti meg a jubileumi L. Orszagos Komplex Tanulmanyi
Versenyt. Az Oktatasi Hivatal felkérése egyben visszaigazoldsa annak a tobb évtizedes
szakmai munkéanak és szervezési tapasztalatnak, amellyel intézményink rendszeresen magas
szinvonalon val6sitja meg a gyogypedagogiai szakmai rendezvényeket. A jubileumi verseny
megrendezésére nagy izgalommal késziiliink, és egyben feleldsségteljes egyiittgondolkodast és

szakmai Osszefogast jelent majd a kdvetkezd tanévben.

4. Esélyegyenléség

Intézménylink valamennyi tanuldja kilonleges banasmodot igényld, sajatos nevelési igényii
gyermek és tanuld. Tobb esetben halmozott fogyatékossag is fennall, amely az értelmi
akadalyozottsag mellett mozgas-, latas-, hallés-, valamint egyéb fogyatékossaggal tarsul.
Mindez a pedagdgiai munkéban komplex, személyre szabott fejlesztést és folyamatos szakmai
egylittmiikodést igényel.

A 2025/2026-0s tanev végén a székhelyintézményben 193 tanuld részesilt nevelésben-
oktatasban. Koziiliik 49 {6 kistjszallasi lakos, 23 {6 kollégiumi ellatasban részesiil, mig 121 {6
a kornyez6 telepiilésekrél naponta bejard tanuloként vesz részt az oktatasban.

Intézménylinkben — kulondsen a Karcagi Tagintézményben — magas a hatranyos helyzeti,
halmozottan hatranyos helyzetli és veszélyeztetett tanulok ardnya, amely a csaladok szocialis
helyzetéb6l adoddan fokozott pedagdgiai, gyermekvédelmi és szocidlis tdmogatast tesz
szlikségessé.

Az esélyegyenldség Dbiztositasa érdekében a tanév soran tobb, egymadasra ¢épiild
hatranykompenzacids intézkedést valositottunk meg. A képességkibontakoztato felkészités
keretében egyéni fejlesztési tervek készultek, amelyek rendszeres felllvizsgélata biztositotta a
tanulok fejlédésének folyamatos nyomon kovetését. A nevel6-oktatd munkédban a tanuldk
szlikségleteihez igazodd differencidlt pedagdgiai mddszereket alkalmaztunk, emellett
rehabilitacids foglalkozasokkal, mentalhigiénés tamogatassal, az iskolapszichologus és a

gyermekvédelmi felelds kozremiikodésével segitettiik tanuldink fejlodését.

A raszoruld tanulok szdmara biztositottuk az ingyenes étkezést és a tanszerellatast. A tanoran
kiviili foglalkozasok, szakkorok, napkozis és fejleszté programok rendszeres lehetOséget
nyujtottak a felzarkodztatasra, a tehetséggondozasra és a kozosségi élmények erdsitésére. A
sziil6kkel valo folyamatos kapcsolattartas, a rendszeres konzultaciok, valamint a gyermekjoléti
szolgalattal és a jelzérendszer tovabbi szerepldivel kialakitott egyiittmiikodés szintén fontos

részét képezte esélyteremté munkéanknak.
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Az utazd gydgypedagodgusi halozat mikodtetésével szakmai segitséget nyudjtottunk a tobbségi
kdznevelési intézményekben tanuld sajatos nevelési igényi gyermekek ellatasahoz, elésegitve

az eredményes egyiittnevelést és az inkluziv pedagogiai szemlélet erdsitését.

Az RRF-1.2.4-25-2025-00028 ,,Bizz benniink, és segitiink!” projekt megvaldsitasaval tovabb
boéviilt az intézmény esélyegyenldséget tamogatd szolgaltatasi rendszere. A projekt keretében
biztositott helyben nyujtott emelt szintli gyogypedagdgiai szolgaltatasok, az eszkdzkdlcsonzo
miikodtetése, valamint a szakmai tamogatasok hozzajarulnak ahhoz, hogy az egy(ttnevelésben
részt vevl sajatos nevelési igényli gyermekek ¢és tanuldk a sziikségleteikhez igazodo
fejlesztésben részesuljenek.

Munkank célja, hogy minden tanuldnk szamara biztositsuk az egyéni képességeihez igazodd
fejlodés feltételeit, eldsegitsiik onallosaguk fejlédését, tarsadalmi beilleszkedéstiket és a lehetd
legteljesebb életmindség elérését.

4.1. Esélyegyenldségi mutatok intézményi alakulasa

Az esélyegyenldség biztositasa érdekében kiemelt feladatunk a gyermekvédelmi tevékenység,
amelyet a szekhelyintézményben és a karcagi tagintézmenyben gyermek- és ifjusagvédelmi
feladatokat ellaté pedagogus koordinal. A gyermekvedelmi munka soran folyamatos feladatot
jelent a hatranyos helyzetli, halmozottan hatranyos helyzeti és veszélyeztetett tanulok
helyzetének nyomon kovetése, az igazolatlan mulasztasok kezelése, a sziilékkel vald
kapcsolattartds, a jelzorendszer tagjaival torténd egyiittmiikodés, valamint a prevencios
programok szervezése.

A tanév soran a jogszabalyi eléirasoknak megfelel6en ellattuk jelzOrendszeri feladatainkat,
folyamatosan figyelemmel kisértik a HH, HHH és veszélyeztetett tanulok helyzetét, vezettiik
a szikséges nyilvantartasokat, koordinaltuk a gyermekvédelmi feladatokat az
osztalyfonokokkel és az iskolai szocialis segitokkel egyiittmiikodve, valamint rendszeres
kapcsolatot tartottunk a csaladokkal és a gyermekjoléti szolgalatokkal. Sziikség szerint team
megbeszeélésekre is sor kerllt a tanulok eredmenyes tamogatasa érdekében.

A hatranyos helyzet mutatéi a székhelyintézményben

Intézménylnk minden tanév elején feliilvizsgalja a hatranyos helyzetli és halmozottan
hatranyos helyzetii tanulok jogosultsagat igazold hatarozatok érvényességét, az ijonnan felvett
tanulok esetében pedig beszerzi a szikséges dokumentumokat. A tanév soran folyamatosan
nyomon kovetjik a jogosultsagok valtozasat annak érdekében, hogy a tanulok a szdmukra
biztositott kedvezményekben és hatranykompenzacids tamogatasokban megszakitas nélkil
részesuljenek.

A kovetkezd diagram a hatranyos helyzetli és halmozottan hatranyos helyzeti tanuldk
aranyanak alakulasat mutatja be a székhelyintézményben az elmalt tizenkét tanév adatai
alapjan.
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Hatranyos helyzetii, halmozottan hatrdnyos helyzeti tanulék szdma a székhelyintézményben
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34. szamu abra: Hatranyos helyzetii tanulok a székhelyintézményben

A vizsgalt idészakban a tanulolétszdm folyamatosan emelkedett: a 2014/2015-6s tanév 118 {0s
létszamaval szemben a 2025/2026-0s tanév oktober 1-jei statisztikai 1étszama 191 f6 volt, a
tanév végére pedig 193 fére novekedett. A hatranyos helyzetii tanulok szdma az elmult években
Kisebb ingadozasok mellett alakult, mig a halmozottan hatrdnyos helyzetii tanulok szama
fokozatos csokkenést mutat. A 2025/2026-0s tanév oktdber 1-jei statisztikai adatai szerint 56
6 (29,3%) hatranyos helyzetii, 36 f6 (18,8%) halmozottan hatranyos helyzeti tanuld jart a
székhelyintézménybe.

A tanuldk szocialis helyzete tovabbra is indokolja a hatranykompenzaciot szolgaloé programok
mikodtetését. Ennek egyik meghatarozo eleme a 2023/2024-es tanévben bevezetett
képességkibontakoztato felkészités, amely a 2025/2026-0s tanévben is folytatodott, valamint
az Ovodasok esetében az 6vodai fejlesztoprogramot is bevezettik. A program célja a tanulok
szocialis helyzetébdl és egyéni fejlettségébdl adodd hatranyok mérséklése, az egyéni
képességek és tehetségek kibontakoztatdsdnak tamogatasa, valamint a tovabbtanulasra torténd
felkészités segitése.

A képességkibontakoztatd felkészités keretében a gydgypedagogusok egyéni fejlesztési
terveket készitettek, kompetenciafejlesztd foglalkozéasokat tartottak, fejlesztették az 6nalld
tanuldsi képesseégeket és a tanuldsi technikakat, valamint tandrai és tanoran kivili
foglalkozasokon egyiittmiikodésre épiild tanuldsszervezési eljarasokat alkalmaztak. A tanulok
fejlodését haromhavonta értékelték, az értékeléseken a tanuldk, a kiskort tanuldk sziilei,
valamint szilkség szerint a gyermekjoléti szolgalat, a gyamhatdsag és a pedagdgiai
szakszolgalat képviseldi is részt vettek. A program valamennyi olyan osztdlyban miikodatt,

ahol a hatranyos helyzetii tanulok aranya elérte vagy meghaladta a 10%-ot.

A tanulok esélyeinek javitasat palyazati programok is tamogattak. A 2025/2026-0s tanévben az
Utravalo Osztondijprogram keretében a székhelyintézménybdl 4 &ltalanos iskolas, 4
szakiskolds és 3 készségfejleszté iskolas, a tagintézménybdl 6 altalanos iskolas és 17

szakiskolas tanul6 részesilt Osztondijtamogatasban. Intézménylnk ebben a tanévben is
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sikeresen palyazott az Erzsébet-tabor programra, amelynek koszonhetéen 15 altalanos iskolas
tanulé vehetett részt a zankai bentlakasos taborban 4 pedagdgus kiséretével. A programok
hozzajarultak a tanulok kozosségi élményeinek gazdagitasahoz, dnallésaguk fejlodéséhez és
esélyeik erdsitéséhez.

Hatranyos helyzeti tanulok a tagintézményben

Hatrdnyos helyzetii, halmozottan hatrdnyos helyzetii tanulok szamdnak alakuldsa a
Karcagi Tagintézményben
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35. szamui abra: Hatranyos helyzetii tanulok a tagintézményben

A 35. szamu abra a hatranyos helyzetli és a halmozottan hatranyos helyzetii tanulok szdmanak
alakulasat mutatja be a Karcagi Tagintézményben az elmult tizenkét tanévben.

A 2025/2026-0s tanév oktober 1-jei statisztikai adatai szerint a tagintézményben 95 tanulo jart,
koziiliik 57 16 (60%) hatranyos helyzett, 42 6 (44,2%) pedig halmozottan hatranyos helyzetii
volt. A tanuldk tobb mint fele hatranyos helyzetii, kozel fele pedig halmozottan hatranyos

helyzetii, ami meghatarozza a tagintézmény pedagogiai feladatait.

A tanuldk eredmenyes fejlesztése érdekében a mindennapi pedagdgiai munké&ban kiemelt
szerepet kap a differencialt fejlesztés, az egyéni segitségnyuijtas, a felzarkdztatas, valamint a
csaladokkal ¢és a gyermekvédelmi jelzorendszer szakembereivel valé folyamatos
egytittmikodés.

4.2. Tankeriileti Esélyegyenloségi Intézkedési Tervben foglaltak végrehajtasara tett
intézkedések

A tanul6i lemorzsolodas megeldzése intézményiink kiemelt feladata. Ennek érdekében a tanév
soran olyan komplex pedagogiai és gyogypedagogiai tevekenységet valdsitottunk meg, amely
tamogatja a tanulok egyéni fejlodését, iskolai eldrehaladasat és sikeres intézményben
maradasat.

A lemorzsolédds megelozésének egyik meghatirozé eleme a képességkibontakoztato

felkészités, amely elsdsorban a hatranyos €s halmozottan hatranyos helyzett tanulok egyéni
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képességeinek fejlesztését, sikerélményhez juttatasat, motivacidjuk erdsitését és iskolai

elérehaladasuk timogatasat szolgalja.

A sajatos nevelési igényli tanulok fejlesztése soran olyan jatékos, élményalapti pedagdgiai
modszereket alkalmaztunk, amelyek hozzajarultak az irdsmozgas-koordinacio, a
beszédészlelés, a beszédértés és a szovegértés fejlodéséhez, gazdagitottak a tanuldk szokincsét,
kommunikaciojat, fejlesztették  ritmusérzékilket, kreativitasukat, testképliket, téri
tajekozodasukat, valamint a kognitiv, szocidlis és 6nallo eletviteli kompetenciék fejlesztését.

A fejlesztd tevékenységek minden esetben a tanulok egyéni sziikségleteihez és fejlettségi
szintjéhez igazodtak.

A pedagdgiai munka szakmai szinvonalénak fejlesztését szolgélta, hogy pedagogusaink a tanév
sordn részt vettek a Szolnoki Pedagdgiai Oktatadsi Kozpont &ltal szervezett szakmai
programokon ¢és szaktandcsaddi eldadasokon. A tovabbképzések témai kozott szerepelt a
kiemelt figyelmet igényld gyermekek ¢és tanuldk tadmogatdsa, az esélyteremtd
intézményfejlesztés modszertana, a lemorzsolodas és a korai iskolaelhagyas megel6zésének

lehetdségei, valamint a konfliktusok er6szakmentes, konstruktiv kezelése.

A lemorzsolodas megel6zését tamogatta tovabba a gyermekvédelmi tevékenység, a csaladokkal
val6 rendszeres kapcsolattartas, a jelzorendszer tagjaival kialakitott egyiittmtikodés, valamint a
tanulok egyéni szlkségleteihez igazodd gyogypedagogiai fejlesztés. Az alkalmazott
intézkedések egydttesen szolgaltdk a tanulok iskolai elérehaladasanak tamogatasat és a korai
iskolaelhagyas kockazatanak mérsekléseét.

Az utazo6 gyogypedagogusi halozat szerepe a lemorzsolodas megel6zésében

Az integralt nevelésben részt vevd sajatos nevelési igényll tanulok eredményes iskolai
elorehaladdsanak tdamogatasdban meghatarozd szerepet toltott be az utazd gyogypedagogusi
halozat. A gydgypedagogusok rendszeres kapcsolatot tartottak a tobbségi kdznevelési
intézmények pedagogusaival és szaktanaraival, szakmai timogatast nyujtottak a tanulok egyéni
szlikségleteihez igazodd pedagdgiai megoldasok alkalmazasahoz, valamint segitették a

befogadd szemlélet erdsitését.

A rehabilitacios foglalkozasok mellett kiemelt figyelmet forditottak a tanuldk tanulési
stratégidinak fejlesztésére, a tanulds tanuldsa modszereinek megismertetésére, tovabba
muhelymunkak, eléadasok ¢s workshopok keretében osztottak meg tapasztalataikat a
pedagdgusokkal. Bemutattdk az adaptalt fejlesztéeszkozok alkalmazasanak lehetdségeit, €s

segitséget nyujtottak azok mindennapi pedagogiai gyakorlatban térténé hasznalatahoz.

A tanév soran az utazé gydgypedagogusi haldzat ismét megszervezte az ellatasi korébe tartozo
sajatos nevelési igényll tanulok szdmara a tehetséggondozd versenyt, amely lehetséget
biztositott a tanulok képességeinek bemutatasara, sikerélményhez juttatisara és motivaciéjuk

erositésére.
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Humaneroéforras-fejlesztés, a tanari utanpotlés biztositasa

A megfeleld huménerdforrds biztositdsa, a szakember-utanpétlas eldsegitése, valamint a

munkatarsak szakmai fejlédésének tamogatasa intézményunk stratégiai céljai kozé tartozik.

A tanév soran 22 munkatars vett részt fels6foka tanulmanyokban. Koziiliik Horvathné Lasits
Tunde és Dancza Erzseébet sikeres allamvizsgat tett, és gyogypedagdgusi végzettséget
szerzett. Suveges Marianna szintén eredményesen fejezte be fels6foku tanulmanyait,
ovodapedagdgus végzettséget szerzett. Az 0j szakképzettségek megszerzése tovabb erdsiti
intézménylink szakmai felkésziltsegét.

Az intézmény betdltetlen allashelyeit a jogszabalyi eldirasoknak megfeleléen folyamatosan
meghirdettiik a Kdzszolgallas portalon. A gydgypedagdgus-utanpotlas biztositasa eérdekében
intézményiink a tanév soran folyamatosan fogadta a gyégypedagogusjeldlteket. A 2025/2026-
o0s tanévben dsszesen 45 gyogypedagdgus hallgaté szakmai gyakorlatét biztositottuk, kdzulik
30 f6 a székhelyintézményben, 15 6 pedig a karcagi tagintézményben teljesitette gyakorlatat.
A hallgatdk tapasztalt mentorok iranyitasaval ismerkedtek meg a gyogypedagdgiai munka
sokrétli feladataival, valamint gyakorlati tapasztalatokat szereztek a sajatos nevelési igényli
gyermekek és tanulok nevelése, oktatasa és fejlesztése teriiletén.

A palyakezd6 pedagogusok szakmai beilleszkedését mentorhalozati program segitette. A
kijelolt mentorok folyamatos szakmai timogatast nyujtottak, segitették az intézményi miikodés
megismeréset, a gyogypedagogiai szemlélet elmélyitését, valamint a mindennapi pedagdgiai
feladatok ellatasat. A mentoralas célja a palyakezdo kollégak szakmai fejlodésének tamogatasa
és hosszu tavu intézményi beilleszkedésiik elésegitése volt.

Intézmények, iskoldk kozotti munkakapcsolat erdsitése

A 2025/2026-0s tanévben tovabb erdsitettiik intézményiink szakmai kapcsolatrendszerét,
kiemelt figyelmet forditva a tuddsmegosztasra, a jo gyakorlatok &tadasara, valamint a
koznevelési intézmények kozotti egylittmiikodés fejlesztésére. Célunk, hogy a térség
kdznevelési intézményei szdmara szakmai partnerként nyljtsunk tamogatést, és egyduttal
munkatarsaink szamara is biztositsuk a szakmai tapasztalatcserét és a folyamatos fejlédés

lehetdségeét.

Az RRF-1.2.4-25-2025-00028 ,,Bizz benniink, és segitiink!” projekt keretében harom
tajekoztatd napot €s hat tudasmegosztd workshopot szerveztiink. A programok lehetdséget
teremtettek arra, hogy bemutassuk a sajatos nevelési igényli gyermekek egyiittnevelését
tdmogaté gyogypedagOgiai mddszereket, az Ujonnan beszerzett infokommunikacios és
fejlesztdeszkozoket, valamint szakmai segitséget nyijtsunk az egyiittnevelésben részt vevo
pedagogusok szamara.
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Idén a karcagi tagintézmény szervezte a MAS-NAP rendezvényiinket, amely most is nagy
érdeklédés mellett valosult meg. A karcagi tobbségi Ovodak és iskolak részvetelével
megrendezett egésznapos programon a jelenléti ivek alapjan mintegy 550 f6é vett részt. A
rendezvény ismét jo alkalmat teremtett a sajatos nevelési igényli gyermekek és tanulok
befogadasat tamogatd szemlélet erésitésére, valamint az intézmények kozotti kapcsolatok
elmelyitésére.

A szakmai tapasztalatcsere részeként intézményiink gydgypedagdgusai majusban ellatogattak
a Liget Uti EGYMI-be és a Sipos Orban Szakképzo Iskolaba, ahol a résztvevok
megismerhették az ott alkalmazott j6 gyakorlatokat, és lehet6ség nyilt a szakmai tapasztalatok
kolesonds megosztasara. A nevel6tanarok és gydgypedagogiai asszisztensek szdmara Fekete
Gabor iskolapszicholdgus csapatépitd tréninget tartott, amely a kozdsség erdsitését és az
egyuttmiikodés fejlesztését szolgalta.

Munkatarsaink a tanév soran az EGYMI-k Orszagos Egyesulete altal évente megrendezett két
orszdgos szakmai konferencidn is képviselték intézményiinket. Novemberben Kiskdrdsi
EGYMI adott otthont a ,,J6v0 utjai” konferencidnak, mig majusban a ,,Dimenzidk™ orszagos
konferenciat a Mozgasjavito EGYMI rendezte. A méjusi konferencia keretében Gjabb 6t évre
elnbkségi tagsdgi megbizast kaptam az EGYMI-k Orszagos Egyesuletében, amely

intézményiink szakmai elismertségét is erdsiti.

5. Belso kapcsolatok, egyiittmiikodés, kommunikacio

5.1. Szakmai munkakozosségek, munkacsoportok tevékenysége, egyiittmiikodése, belsé
tudasmegosztas

A szakmai munkakdzdsségek a 2025/2026-0s tanévben is meghatarozo szerepet toltottek be
iskolank szakmai munkajanak tervezésében, szervezésében és fejlesztésében. Tevékenységik
eredményesen tdmogatta a pedagogusok szakmai egyiittmiikodését, a belsé tudasmegosztast,
valamint az egységes intézményi szemlélet kialakitasat.

Intézményi szinten hét szakmai munkako6zosség mikodott: 6t a székhelyintézményben, egy a
torokszentmiklosi telephelyen és egy a karcagi tagintézmeényben. A karcagi tagintézmeny
egységes munkakozosségén bellil altalanos iskolai, szakiskolai és 6koiskolai munkacsoport
segitette a szakmai feladatok ellatasat.

A munkako6zosségek rendszeres szakmai megbeszéléseket és bels6 tudasmegosztd alkalmakat
szerveztek, amelyek lehetdséget biztositottak a j6 gyakorlatok megismerésére, az 1) modszerek
bemutatasara, valamint a frissen végzett gydgypedagdgusok szakdolgozatainak és kutatasi
eredményeinek ismertetésére. Kiemelt figyelmet forditottak a gyakornokok és
gyogypedagogusjeldltek szakmai timogatasara is.

Bazisintézményként tovabbra is fontos feladatunknak tekintjik a gyogypedagdgiai modszertani
kultdra fejlesztését és a szakmai tudas megosztasat. Az Gszi és a tavaszi pedagogiai napok

73



keretében kilenc kolléga tartott bemutatd foglalkozast, amelyek hozzdjarultak a korszerl
pedagdgiai mddszerek intézményen bellli elterjesztéséhez.

A MAS-NAP rendezvény bazisintézményi jo gyakorlatként ismét sikeresen valdsult meg. A
program szervezesében négy pedagogus vallalt kiemelt szerepet, megvaldsitdsdban pedig

valamennyi munkako6zosség aktivan kozremiikodott.

Foigazgatoi értékelés

A munkak0z0sség-vezetok munkajara a tanév soran is minden fontos szakmai kérdésben
szamithattam. Az Oralatogatdsok sordn szerzett tapasztalataikkal, a kozds szakmai
értékelésekkel és a munkakdzosségekben végzett koordindld tevékenyseégiikkel érdemben
tamogattak a vezet6i munkat. Kiilon értéknek tartom, hogy a székhelyintézmény, a
tagintézmény, a torokszentmiklosi telephely, a fejlesztd iskola és az utazd gydgypedagdgusi

halézat kozott folyamatos volt a szakmai parbeszéd, amely hozzajarult az egységes intézményi
miuikodéshez.

5.2. Nevelétestiileti belso tudasmegosztas

A 2025/2026-0s tanév soran kiemelt figyelmet forditottunk a nevelGtestiileten beliili
jégyakorlatok, szakdolgozatok és kutatdsok bemutatasara. A tudasmegosztas rendszeressége
hozzajarult ahhoz, hogy pedagdgiai kulturdnk folyamatosan gazdagodjon, mddszertani

eszkoztarunk boviiljon, és a kollégak egymas tapasztalataibol tanulhassanak.

A székhelyintézményben 19 alkalommal keriilt sor belsé tudasmegosztasra. A megvalosult
szakmai programok a kovetkezok voltak:

1. Igriczi Edit: Allatterapias foglalkozasokhoz tletek megosztasa
2. Tékésné Borok Anita: IKT eszkzok hasznalata a készségfejlesztd iskolaban
3. Nagy Janka: Hétkoznapi tevékenységek Ujratanulasa stroke utan — Esettanulmany

4. Foigazgatoként ismertettem O munkatarsaink szaméra a tobbcélu intézmeny
felépitését és alapfeladatait.

5. Fekete Gabor: Al hatdsa a pedagdgusokra és a gyerekekre

6. Békési Fanni: Grafikai szervezok a tanulasban akadalyozottak torténelem oktatasaban.
7. Szekeres Jozsef: A szakiskolabol kikerlt tanulok utankovetése

8. Liptak-Vasas Luca: Aktualis kutatasi eredmények és szakmai hirek

9. lIgriczi Edit: Meixner mobdszeren alapuld személyre szabott jatékok — és
feladatgylijtemény bemutatasa

10. Fekete Gabor: Gyermekkori depresszio

11. Raczné Ari Erika: Matanda eszk6z6k hasznalata autista gyermekeknél
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12. Alajterné Koénig Henriett: Darts Matek program bemutatdsa, alkalmazasanak

lehetdségei
13. Okrosné Sajtos Anett Erika: Meg tudom csinalni?! Meg tudom csinalni!

Emellett tovabbi 6 alkalommal tudasmegosztast, workshopot tartottunk az RRF-1.2.4-25-
2025-00028 ,Te is koOzénk tartozol!” projekt Kkeretében a tobbségi intézmények
pedagdgusainak.

Utaz6 gyogypedagogusi halozat

Az utaz6 gydgypedagogusi halézatban a 2025/2026-os tanév sordn 5 online belsé
tudasmegoszto alkalom valosult meg.

1. 2025. oktober 20. — Fabianné Jambor Eva szakdolgozati témajat mutatta be ,, Népi
gyermekjatékok képességfejleszts és motivalo hatasa” cimmel.

’

2. 2025. december 8. — Dancza Erzsébet ismertette ,,.Jo! szeretni” — XXI. szdzadi nevelési

problémak kezelése csaladi es intézményi keretek kdzott cimii szakdolgozatat.

3. 2026. februar 9. — Markotné Molnar Borbala el6adast tartott ,, Nagycsoportos korra

kialakulo részképességek, melyek megalapozadsa az iskolaérettség része” cimmel.

4. 2026. aprilis 27. — Batki Brigitta ,, Problémas viselkedések megeldzése és kezelése”

cimmel tartott eldadast.

5. 2026. aprilis 30. — Csomorné Toth Rita szaktanacsado ,, A4 kiemelt figyelmet igényld

gvermek és tanulo” cimii eléadasat hallgathattdk meg a kollégak.
Karcagi tagintézmény
A Kkarcagi tagintezményben a 2025/2026-0s taneév sordn 9 belsé tudasmegoszto program
valosult meg.

1. Janosi Edit el6adast tartott az egyéni fejlesztési tervek digitalis kidolgozasarol és a tanév

soran torténd alkalmazasarol.

2. A pedagogusok részt vettek Csehné Jambor Brigitta blinmegelézési eldado

drogprevencios eléadasan.

3. Sandorné Szakacsi I1diké Zsuzsanna ismertette a Vizsga KRETA rendszer miikodését
és a vizsgaszervezés feladatait.

4. 2026 februarjadban Sziics-Nagyfejej6 Renata az RRF-1.2.4-25-2025-00028 ,,Bizz
benniink, és segitiink!” projekt keretében megvaldsulé tudasmegoszté workshopon

tartott eldadast a digitalis vilag pedagogiai szerepérdl.

5. 2026. marcius 4-én Hakkel I1dik6 szaktanacsado online el6adast tartott ,, LearningApps

masképp — alkalmazasi lehetdségek a prevencios nevelésben” cimmel.
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6. 2026. marcius 18-an Okrosné Sajtos Anett Erika a Tavaszi Pedagdgiai Napok
keretében tartott eldadast az adaptalt és sajat készitésti fejlesztdeszkozok

matematikatanitdsban torténd alkalmazasarol.

7. 2026 marciusdban Szekeres Jozsef ismertette a tanuldk nyomon kovetésével
kapcsolatos intézményi tapasztalatokat.

8. 2026 majusdban Nagyné Balogh Orsolya az RRF-1.2.4-25-2025-00028 ,,Bizz
benniink, és segitiink!” projekt keretében harom helyszinen tartott eléadast a

padlorobotok pedagogiai alkalmazasanak lehetdségeirdl.

9. 2026. majus 7-én Csomorné Toth Rita szaktandcsado interaktiv foglalkozést tartott a
pedagogusok szamara.

5.3. Kommunikécio

Intézménylink miikodésében kiemelt figyelmet forditunk a belsdé és kiils6 kommunikacid
tudatos szervezésére, hiszen a pontos és idOszeri tajékoztatas a hatékony intézményi mitkkodés
egyik alapfeltétele.

A székhelyintézmény, az intézményegységek €s a karcagi tagintézmény kozotti egyiittmiikodés
tobb kommunikéciés csatornan keresztiil valésul meg. A vezetdi értekezleteket havi
rendszerességgel tartjuk, emellett a napi feladatok egyeztetését folyamatos telefonos és e-
mailes kapcsolattartas segiti. Mindkét nevelGtestiilet szamara zart Messenger-csoport mikodik,
amely gyors es naprakész informaciokozlést biztosit. A vezetdk ezen a feliileten haladéktalanul

megosztjak a munkaszervezést érintd legfontosabb informaciokat a kollégakkal.

A nevelGtestiilet  tajékoztatdsa személyes megbeszélések, kéthetente megtartott
munkaértekezletek, havi vagy sziikség szerint ennél gyakoribb belsé tudasmegoszto alkalmak,
valamint elektronikus levelezés utjan torténik. A tanari szobaban elhelyezett strukturdlt
informécids tablak szintén tdmogatjak a napi tajékoztatast. Kilon fellleten jelennek meg az
aktualis informaciok, az eseti helyettesitések, valamint a palyazatokkal, konferenciadkkal és
szakmai programokkal kapcsolatos hirek. A  féigazgatd-helyettesek  folyamatosan

gondoskodnak a hirdetdtablak naprakészen tartasarol.

A torokszentmiklosi feladatellatasi hellyel a kapcsolattartds személyesen, telefonon,
elektronikus levelezés utjan, valamint a szdmukra Iétrehozott Messenger-csoport segitségével
torténik. A helyi munkakdzdsség-vezet6 aktivan részt vesz az informaciok tovabbitasaban,
rendszeresen egyeztet velem és a féigazgato-helyettesekkel, ezzel is segitve az egységes
intézményi mitkodést.

A feladatellatasi hely munkatérsai a tanév soran aktivan bekapcsolddtak intézményink k6zos
szakmai és kozossegi programjaiba. Részt vettek tobbek kdzott a tanévnyitd és tanévzaro
értekezleteken, a nevelési értekezleteken, a pedagdgusnapi Unnepségen, a Csaladi—

Gyermeknapon, valamint a kardcsonyi vacsoran €s egyéb kozosségépitd rendezvényeken.
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A Karcagi Tankeruleti Kozponttal a tanév soran folyamatos, kodzvetlen es hatékony
munkakapcsolatot alakitottunk ki. A fenntartd részérél az informaciddramlas gyors és
gordiilékeny volt, a felmeriil6 kérdésekre €s jelzésekre személyesen, telefonon vagy e-mailben
rovid idon beliil valaszt kaptunk. Ez nagymértékben hozzdjarult a feladatok szakszerli és
hataridében torténd ellatasahoz.

A fenntartot érintd tajékoztatasi kotelezettségeinknek a tanév soran folyamatosan eleget tettiink.
A Karcagi Tankeriileti Kozponttol érkez6 informaciokat minden esetben haladektalanul
tovabbitottam a vezetOtarsak részére, biztositva ezzel a gyors és egységes intézményi
informéacioaramlast.

Az utazo gyogypedagdgusi haldzat munkatarsai kdzott szintén rendszeres és folyamatos volt
a szakmai kapcsolattartas. Az egyeztetések elsésorban személyesen, telefonon és e-mailben
torténtek, szikség szerint pedig az intézményegység-vezetd szakmai tamogatist és
iranymutatast nyuajtott a felmeriild kérdésekben.

Az utazd gyodgypedagogusok napi munkajuk sordn szoros egyiittmiikodésben dolgoztak a
tobbségi koznevelési intézmények pedagdgusaival, valamint folyamatos kapcsolatot tartottak a
az intézményegység-vezetével és ha sziikséges volt a féigazgatoval is. A sziil6kkel valo
kapcsolattartas donté tobbségében egylittmiikod6 1égkorben zajlott, amely eredményesen
tdmogatta a tanuldk fejlesztését.

5.4. Gyakornokok mentoralasa

A palyakezd6 pedagdgusok szakmai tdmogatasa a 2025/2026-0s tanévben is kiemelt feladat
volt. A mentoralas célja, hogy eldsegitse a gyakornokok intézményi beilleszkedését, timogassa
szakmai fejlodésiiket, valamint felkészitse Oket a pedagogus életpalya kdvetelményeire és a

mindsitd vizsgara.

A tanév sorédn intézményi szinten 12 gyakornok mentoraldsa valosult meg, kozulik 8 f6 a
székhelyintézményben, 4 f6 pedig a karcagi tagintézményben kezdte meg pedagdgusi
palyafutasat.

Székhelyintézmény
1. Horvathné Lasits Tlinde — mentor: Zsddi Karolyné
Kovacs Krisztina — mentor: Vincze Erika
Nagy Janka — mentor: Gyurkéné Kiss Aniko
Balla Orsolya — mentor: Ballané T6th Eva
Nagy Krisztina — mentor: Zsodi Kérolyné
Kocsmarné Verbanacz Lidia — mentor: Zs6di Karolyné
Horvath Gabriella — mentor: Tords Szilvia
Romhanyi Timea — mentor: Ariné Szarka Szilvia

O N o gk~ DD

Karcagi tagintézmény
1. Doma Méaria — mentor: Janosi Edit
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2. Kiss Virag — mentor: Janosi Edit
3. Magyar Melinda — mentor: Nagyné Balogh Orsolya
4. Sziics-Nagyfejeé Renata — mentor: Nagyné Balogh Orsolya

5.5. Egyiittmikodés az Intézményi Tanaccsal, Sziiloi szervezettel, Iskolaszékkel,
Diakénkormanyzattal

Intézményiinkben a nemzeti koznevelésrdl szo616 torvény eldirasainak megfelelden mikddik az
Intézményi Tanacs, az Iskolaszék, a Sziiléi Szervezet és a Didkonkormanyzat. Folyamatos
egylittmiikodésre torekedtiink valamennyi partneriinkkel, biztositva szdmukra a jogszabalyban
meghatarozott véleményezesi és javaslattételi jogok gyakorlasat.

Az ¢érintett szervezetek megismerték a Pedagdgiai Program, a Szervezeti és Miikodési
Szabalyzat, a Hazirend és az éves Munkaterv tartalmat, illetve azok médositésait. Az intézmény
atszervezésére vonatkozd fenntartdi javaslatot az Iskolaszék, a Sziiléi Szervezet, a
Didkonkorményzat, a neveldtestiilet és az alkalmazotti kdz0sség a jogszabalyi eldirasoknak
megfeleléen véleményezte. A féigazgatdi vezetési programot a nevelétestiilet véleményezte
és tamogatta.

A Diakonkormanyzat mind a székhelyintézményben, mind a karcagi tagintézményben aktivan
miikodott. A sajatos nevelési igényii tanuldk életkori és képességbeli sajatossagait figyelembe
véve munkajukat folyamatosan DOK-segité pedagégus tdmogatta. Kiemelt figyelmet
forditottunk arra, hogy tanuldink biztonsagos, tamogatd légkorben gyakorolhassak
véleménynyilvanitési jogaikat, megfogalmazhassak javaslataikat, és aktivan részt vehessenek
az intézményi k6z0sségi élet alakitasaban.

A Sziil6i Szervezettel valo egyiittmiikodés folyamatos volt. Az intézményt érinté dontések
elokészitése soran kikértiik véleményiiket, emellett rendszeres lehetdséget biztositottunk a
szlilok szamara a gyermekiiket érintd konzultaciokra €s szaktanacsadasra. A Sziil6i Szervezet
aktivan kozremikodott intézményiink nagyobb rendezvényeinek eldkészitésében és
lebonyolitasaban is.

6. Az intézmény kiils6 kapcsolatai
6.1. Egyiittmiikodés a telepiilés intézményeivel

Intézményiink kiemelt figyelmet fordit a telepulések koznevelési, szocialis, kulturalis és
egészséglgyi intézményeivel kialakitott partnerkapcsolatok apolasara. Az egyiittmiikodések
célja a tanuldk fejlédésének tdmogatasa, a kozos programok megvaldsitdsa, valamint a
teleplilések k6zOsségi életében valo6 aktiv részvétel.

Nyilt hetiinkre, a MAS-NAP rendezvényre, a Diakdnkormanyzat programjaira, valamint egyéb
intézményi eseményeinkre rendszeresen meghivjuk a varosi dvodak és altalanos iskolak
pedagdgusait, valamint tanuloit. Intézménylinket vezetdink képviselik Kistjszallas ¢s Karcag
varosi Unnepségein, szakmai és kulturalis rendezvényein.
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Minden évben részletes tajékoztatot készitek az el6z6 tanév eredményeirdl és az 1 tanév
inditasarol, amelyet Kistjszallas Varos Onkormanyzatanak Képviseld-testilete is megismer. A
beszamol6d megtargyaldsa soran a képviselok, valamint a meghivott szervezetek képviseldi is
lehetéséget kapnak kérdéseik és eészrevételeik megfogalmazésara.

A Moricz Zsigmond Reformatus Gimnazium tanul6i rendszeresen intézményiinkben teljesitik
kozosségi szolgalatukat. J6 szakmai kapcsolatot dpolunk a Karcagi SZC Mezdtari Szakképzd
Iskola és Kollégiummal is. Kistjszallas Varos Onkormanyzata, valamint a karcagi Déryné
Kulturalis, Turisztikai, Sport Kdzpont és Konyvtar rendszeresen bevonja intézmenyinket a
varosi programok egyeztetésébe és szervezésébe. Az egylittmiikddés soran kolcsdondsen
tajekoztatjuk egymast a telepiiléseket érinté rendezvényekrdl és intézményi programokrol.

A fejlesztd nevelés-oktatasban részt vevo tanuldk a Tiszadg Integralt Szocialis Intézmény Jasz-
Nagykun-Szolnok Varmegye Golyafészek Otthon lakdiként teljesitik tankotelezettségliket. Az
Intézmények kozotti napi szintli egyiittmiikodés elengedhetetlen a gyermekek egészségi
allapotanak, fejlesztési szlikségleteinek és ellatasanak 6sszehangolasahoz.

Intézménylink aktiv tagja a telepiilési gyermekvédelmi jelzérendszernek. Rendszeres
kapcsolatot tartunk a gyermekjoléti szolgalatokkal, a csalad- és gyermekjoléti kozpontokkal, a
védondi szolgalattal, az egészségiigyi szolgaltatokkal, a rendOrséggel, valamint a
gyamhatdsagokkal. A gyermekek érdekében folyamatos az informéacidcsere, sziikség esetén
esetmegbeszéléseken, szakmakozi egyeztetéseken és jelzérendszeri tanacskozasokon is részt
veszink.

6.2. Egyiittmiikodés az orszagos szakmai szervezetekkel

Intézménylink aktiv kapcsolatot apol az orszdgos gydégypedagogiai szakmai szervezetekkel.
Tagjai vagyunk az Egységes Gyogypedagdgiai Modszertani Intézmények Orszagos
Egyesiiletének, féigazgatoként elndkségi tagként is részt veszek a szervezet munkdjaban. A
tanév soran intézményiink képviseldi rendszeresen részt vettek az egyesiilet és a szakmai
szervezetek altal szervezett konferencidkon, szakmai rendezvényeken és egyeztetéseken, online
és jelenleti forméban egyarant.

A Szolnoki Pedagdgiai Oktatasi Kozponttal kialakitott szakmai kapcsolatunk folyamatos és
eredményes. Rendszeresen tajékoztatast kapunk a tovabbképzési lehetéségekrél, a szakmai
programokrol és a bazisintézményi halézat eseményeirdl. Intézményiink a bazisintézményi
halozat aktiv tagjaként a tanév soran is kozremiikodott a j6 gyakorlatok bemutatisaban, a
szakmai tudasmegosztasban és a gyégypedagdgiai mddszertani kultara fejlesztésében.

Egységes gyogypedagogiai modszertani intézményként kiemelt feladatunknak tekintjik a
felhalmozott gy6gypedagogiai tapasztalatok atadasat, a jo gyakorlatok megosztasat, valamint a
tobbségi kdznevelési intézmények és a gyogypedagdgiai intézmények kozotti szakmai
egylittmikodeés erdsitését. Ennek érdekében az utazd gydgypedagdgusi haldzaton keresztiil
folyamatos szakmai tdmogatast nyGjtunk partnerintézményeink szamara.
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Az intézmény szakmai munkajanak elismeréseként az Oktatasi Hivatal a 2026/2027.
tanévben intézményilnket kérte fel az L. Orszagos Komplex Tanulmanyi Verseny
megrendezésére. Ez immar a harmadik alkalom, hogy féigazgatoi vezetésem alatt orszagos
tanulmanyi verseny rendezésének feladatat biztdk intézményinkre, amely egyértelmu

visszajelzése az intézmény szakmai felkésziiltségének és szervezokészségének.
6.3. Kozos szakmai feladatvallalas, egyiittmiikodés hazai intézményekkel

Intézményiink hossz évek oOta egyiittmikodik a hazai gyogypedagogusképzo felsdoktatasi
intézményekkel. Szakmai kapcsolatot &polunk az Eszterhazy Karoly Katolikus Egyetemmel,
a Debreceni Egyetemmel, az EOtvos Lorand Tudomanyegyetem Béarczi Gusztav
Gyolgypedagbgiai Karaval, valamint a Szegedi Tudomanyegyetem Juhasz Gyula

Pedagogusképzo Karaval.

Intézménylink elismert szakmai képzOhelyként vesz részt a gyogypedagogus-képzes gyakorlati
feladataiban. Az egyiittmiikodés keretében szakmai gyakorlatot biztositunk a gyégypedagogus-
hallgatok szamara, tdimogatjuk gyakorlati felkészitésiiket, valamint lehetdséget teremtiink arra,
hogy a felsGoktatasban megszerzett elméleti ismereteiket a mindennapi gyogypedagdgiai
munkaban is alkalmazhassak.

A kozos szakmai munka hozzajarul a hallgatok felkészitéséhez, mikdzben intézményiink
szamara is éertékes szakmai kapcsolatot jelent a felsdoktatasi intézményekkel, elésegitve a
gyogypedagogiai elmélet és gyakorlat folyamatos kdlcsénhatasat.

6.4. Egyiittmiikodés civil szervezetekkel, alapitvanyokkal

Intézményiink kiemelt figyelmet fordit a civil szervezetekkel és alapitvdnyokkal kialakitott
egylittmiikodésekre, amelyek évrdl évre gazdagitjak tanuldink lehetdségeit €s hozzéjarulnak
kdzosségi életiink szinesebbé tételéhez.

Az Ertelmi Fogyatékossaggal El6k és Segitéik Orszagos Erdekvédelmi Szovetségének
(EFOESZ) tagjaként minden évben részt vesziink a szervezet altal megrendezett Sériiltek
Napja programon.

A Fogyatékosok Orszagos Diak-, Verseny- és Szabadidésport Sziovetsége (FODISZ),
valamint a Magyar Didksport Szovetség (MDSZ) Aaltal szervezett versenyek és
sportprogramok rendszeresen biztositanak lehetéséget sajatos nevelési igényli tanuldink
szamara a sportolasra, a megmeérettetésre és a sikerélmények megszerzésére.

Iskolank munkadjat ket alapitvany is tamogatja: a kisujszallasi Egyltt a Holnapért Alapitvany,
valamint a karcagi Szalmaszal Alapitvany. Tevékenységiik hozzajarul a fogyatékossaggal é16
tanulok tehetséggondozasahoz, tanulmanyi kiranduldsok, kulturdlis €s szabadidés programok
megvalositasahoz.

A Jessi és Tarsai Onallé Eletre Képtelen Fogyatékkal Eloket Segité Alapitvany a tanév
soran tobb alkalommal szervezett olyan programokat, amelyek tanuldink mentalis és fizikai
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jollétét, kozdsségi €lményeit és személyiségfejlodését tamogattak. Ezeken a rendezvényeken
tanuloink téritésmentesen vehettek részt.

Evek ota egyiittmiikodiink a Segit a Négylabtak Szeretete Alapitvannyal (SANSZ), amely
kutyaterapias foglalkozasokat biztosit iskolank tanul6i szdméra. A terdpids oOrak a
gyogypedagogiai fejlesztdomunka szerves részét képezik, és hatékonyan tdmogatjdk a
gyermekek kommunikacios, szocidlis és érzelmi készségeinek fejlodését.

A Kistjszallasi Varosvédo és Szépité Egyesiilet egylittmiikodé partnerként kapcsolddott a
»Veled kozosen!”, valamint a ,,Répa, retek, mogyoro, kertésznek lenni jo6!” cimii nyertes
palydzataink megvalositasahoz, hozzajarulva azok sikeres lebonyolitdsadhoz.

7. A pedagdgiai munka feltételei
7.1. Személyi feltételek alakulasa

Az engedélyezett allashelyek szdma és a személyi feltételek az elmult években kedvezden
alakultak. Gyobgypedagogiai asszisztenseink kozil tobben sikeresen szerezték meg
gyogypedagogusi végzettségiket, igy a 2025/2026. tanévben intézményi szinten tiz frissen
végzett gyodgypedagogust tudtam alkalmazni. Mindezek ellenére tovabbra is jelentds kihivast
jelent a gyogypedagdgus szakemberhiany.
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36. szamu abra: Személyi feltételek valtozasa intézményi szinten az elmalt tiz évben

A fenntarto altal engedélyezett allashelyek és az alkalmazotti l1étszam alakuldsat az elmult tiz
évben a 36. szamu &bra szemlélteti.
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Betaltott

Intézmény Statusz pedagégus Ures statusz
dllashely
Székhely 51,2542 50+2 1,25
Torokszentmiklés 5 4 1
Fejlesztd iskola 9 4.6 4.4
Nzao.ayp- 11,5 4,65 6.85
halézat
Tagintézmény 25 25 (o]
Osszesen: 103,75 90,25 13,5

37. szamu abra: Pedagdgus allashelyek szama

A pedagdgusok létszama intézményegységenként 2025. szeptember 1-t61 a 37. &bran lathato.
A pedagogus allashelyek intézményegységenkénti megoszIlasat, a betoltott és betdltetlen
statuszokat a 37. szamu abra mutatja be.

Jol lathato, hogy a legnagyobb szakemberhiany a fejleszté nevelés-oktatds és az utazd
gyogypedagogusi haldzat teriiletén jelentkezik, ahol a specialis szaktudast igényld feladatok
ellatésa orszagos szinten is komoly kihivast jelent. A betéltetlen allashelyek ellenére a
feladatellatds megszervezését folyamatos atcsoportositasokkal, belsé erdforrasok hatékony
felhasznalasaval, tovabbfoglalkoztatott nyugdijas gydgypedagdgusok alkalmazasaval, és a
munkatérsak tobbletvallalasaval biztositottuk.

Az Ures gydgypedagogus allashelyeket folyamatosan hirdetjik a Kdzszolgallas portéalon.

Az 6sszes NOKS
A Ikalmazottbdl
k-, 5 Betoltott Lo s A s R
Intezmeny Statusz Gtz gyogypedagogiai Ures statusz
NOKS adllashely = coicotensek
szdma

Székhely 30 30 26 0
Tagintézmény 7 7 6 0
Fejlesztd iskola 4 4 4 0
Torokszentmiklos 1 1 1 0
Osszesen: 42 42 37 0

38. szdmui dbra: A nevelG-oktaté munkat kozvetleniil segitdk létszama intézményegységenként
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A nevel6-oktatd munkat kozvetleniil segitd munkatarsak létszamat a 38. szamu &bra
szemlélteti.

A 42 engedélyezett statuszbol 37 6 gyogypedagogiai asszisztens, 3 f6 iskola-, illetve
kollégiumi titkar, 1 f6 rendszergazda, valamint 1 f6 GDPR-szakértd. A GDPR-szakértd
feladatait a Karcagi Tankeruleti K6zpont szervezetében latja el.

A nevel6-oktatd munkat kozvetleniil segité alkalmazottak 1étszamat a 401/2023. (VI11. 30.)
Korm. rendelet 1. melléklete hatdrozza meg. A jogszabaly alapjan az enyhe értelmi
fogyatékossaggal ¢l6 tanulokat neveld iskoldkban 15 tanulonként egy f6, mig a kdzépsulyos
értelmi fogyatékossaggal €16, autizmus spektrumzavarral €16, valamint silyosan és halmozottan
fogyatékos gyermekeket nevel-oktatd intézményekben és kollégiumokban 6 tanulonként egy

f6 nevel6-oktaté munkat kozvetleniil segitd alkalmazasa sziikséges.

A székhelyintézményben a tanulok fogyatékossaganak tipusa, a timogatési szlikségletek és az
ellatandd feladatok alapjan a tanitdsi idOben tovabbi gyogypedagdgiai asszisztensek
alkalmazasa is indokolt lenne. Erre a hatalyos jogszabalyok lehetdséget biztositanak, azonban

a jelenlegi személyi feltételek ezt nem teszik lehetdvé.
7.2. Targyi, infrastrukturalis feltételek

Az elmult években iskolank infrastrukturalis feltételei jelentdsen javultak. A fejlesztések
megvalositasdban meghatarozo szerepe volt a fenntartd timogatasanak.

A felyjitasok eredményeképpen valamennyi intézményegységiinkben jelentds feljitasok és
korszertsitések valosultak meg. Megujultak az épiiletek kiilso és belso terei, tetofelujitasok,
nyilaszarocserék, tantermek kialakitasa és kozosségi helyiségek korszeriisitése tortént, valamint
tobb miszaki fejlesztés is megvalosult. Kiemelked6 jelentéségii volt a kistjszallasi székhely és
a karcagi tagintézmény teljes flitéskorszerisitése, amelynek soran megtortént a kazdnok és

radiatorok cseréje, valamint a flitési rendszerek teljes megujitasa.

A fenntart6 tAmogatasan tal intézményiink folyamatosan keresi a palyazati lehetdségeket és a
timogatd partnereket annak érdekében, hogy tovabb javitsa a nevel-oktatd munka targyi
feltételeit. Miiszaki dolgozoink munkdja szintén jelentds mértékben hozzajarul ahhoz, hogy

kornyezetiink folyamatosan megujuljon €s megfeleld allapotban fogadja tanuldinkat.

A ,Te is kozénk tartozol!” projekt keretében a székhelyintézményben, a karcagi
tagintézményben és a fejleszté iskolaban kialakitott sészobak, Snoezelen-szobak, konduktiv
mozgasfejlesztd és terapias helyiségek ma mar a mindennapi gyogypedagogiai fejlesztomunka
szerves részét képezik.

A fejlesztések a tanév lezarasat kovetden is folytatodnak. A Karcagi Tankeriileti Kozpont
sikeres TOP_PLUSZ-3.3.3-23 palyazatanak koszonhetéen a nyar folyaman megkezdédott
kollégiumi épuletrésziink atfogo felujitasa. A beruhdzas keretében megvalésul a teljes
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nyeregtetd ¢és fodém feljitdsa, az ¢épiilet hdszigetelése, a nyilaszarok cseréje, az

akadalymentesités, valamint a vizesblokk korszertsitése.

Nagy 6rommel tolt el benniinket, hogy a fejlesztés eredményeként sajatos nevelési igényt
gyermekeink ¢és tanuldink a jovoben még Kkorszeriibb, biztonsiagosabb és komfortosabb
kornyezetben részesulhetnek a szdmukra sziikséges gyogypedagogiai nevelésben, oktatasban
és fejlesztésben.

7.3. Szervezeti feltételek (felelésség- és hatdskorok szabalyozottséga, érvényesilése;

szakértelem és egyenletes terhelés alapjan torténo feladatmegosztas érvényesiilése)

A felelosségi és hataskorok szabdlyozasat az intézmény Szervezeti és Miikddési Szabalyzata
rogziti, amely biztositja a vezetdi feladatok egyértelmii megosztasat és a folyamatos intézményi
mitkodést.

A tanév sorén a helyettesitések megszervezesekor torekedtiink az egyenletes munkaterhelés
biztositasara, figyelembe véve a pedagodgusok feladatellatdsat és az intézmény mikodési
sajatossagait. A vezetdi helyettesitési rend a kialakitott szabalyozasnak megfeleléen biztositotta
a folyamatos, zavartalan miikddést, az azonnali intézkedést igényld feladatok ellatasat és a
szlikséges dontések meghozatalat.

Az utazod gyogypedagdgusi és utazd konduktori haldézat miikddését a Karcagi Tanker(leti
Kdzpont altal kiadott eljarasrend, valamint az intézményi szakmai protokoll segitette, amely

egységes szakmai mukodést €s kiszamithato feladatellatast biztositott.
7.4. A pedagogus tovabbképzési terv megvaldsulésa

A pedagbgus-tovabbképzések szabalyozasa a tanév soran jelent6sen atalakult. A 419/2024.
(XI11. 23.) Korm. rendelet — a pedagégusok tovibbképzési rendszerérdl — felvaltotta az 1997 dta
hatalyban 1év6 korabbi szabalyozast. Az 0j rendelkezések 2025. januar 1-jén 1éptek hatalyba,
és a korabbi hétéves ciklus helyett 6téves tovabbképzési ciklusokat vezettek be, valamint a
tovabbképzések tartalmat és rendszerét is megujitottak.

Az intézményi pedagbgus-tovabbképzési programot ebben a tanévben is az (j szabalyozas
alapjan készitettem el, az Oktatdsi Hivatal altal miikddtetett Pedagogus Tovabbképzési
Tamogatd Rendszerben (PTTR), a jogszabalyban eléirt aprilis 30-i hataridéig.

A 2026/2027. tanévre készitett intézményi tovabbképzési programba nyolc pedagogus kerdilt
be. A gyogypedagogus végzettségli kollégak esetében a kitelezden teljesitendd 120 kredit teljes
egészében szabadon valaszthatd tovabbképzésekbdl teljesithetd, ami lehetdséget biztosit arra,
hogy sajat szakteriiletiikhoz és intézményiink szakmai sziikségleteihez leginkabb illeszkedo
képzéseket valasszanak. A nem gyogypedagogus veégzettségii pedagdgusok esetében a program
Osszedllitasakor figyelembe vettiik az 0j jogszabalyi eléirasokat, és ennek megfeleléen
terveztiik meg a tartalmi megujitd, valamint a szabadon véalaszthatd tovabbképzéseket.
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Az egyetemi tanulmanyok tamogatasara iranyuld kérelmeket a PTTR rendszer nem kezeli, ezért
azokat kulon ,,Tanulmanyi szerz6dés iranti kérelmek” dokumentumban terjesztettem fel a
fenntarto részére. Jelenleg négy kollégank rendelkezik tanulmanyi szerzédéssel: Kiss Virag,
Okros Barbara, Kocsmarné Verbanacz Lidia és Balla-Sipos Renata.

Ebben a tanévben tovabbi hét kolléga kérte felvételét az intézmeényi pedagogus-tovabbképzesi
programba: Bardi Beatrix, David-Kiss Borbala Katalin, Rapi-Ungvari Agnes, Raczné Jonas
Magdolna, Sark&ny Julianna, Szabo Erika és Vargané Kovacs Gyongyi Erzsébet. A fenntarto
tdmogatasarél ¢és a tanulmanyi szerzodések megkotésérél a dontés varhatéan 2026
augusztusaban szuletik meg.

A pedagodgusok szakmai fejlodésének tamogatasat a jovoben is kiemelt feladatunknak tekintjiik.
Intézménylink tovabbra is tdmogatja a szakiranyu tovabbtanulést, lehetéségeinkhez mérten

tanulmanyi szerzédések biztositasaval is.

Pedagdgus Tovabbképzési Program /PTTR/
2026/2027. tanév

Név Képzés cime Kredit Tipus
Jakab Sdndor A NETFIT program és 30 Tartalmi megljité képzés
eredményeire épiilé
fejlesztés a
testnevelésdrdkon
Vatai-Gazdik Agnes Etika és mivészet - 30 Tartalmi megujité képzés

erkélcsi nevelés mivészeti
megkdzelitésben

Bdrdi Beatrix Kéznevelési igazgatdképzés 120 Koznevelési igazgatdoképzés
Baloghné Matus Adrienn Autizmussal él6 gyermekek 30
célzott pedagdgiai Vadlaszthaté képzés

elldtdsdnak elméleti és
gyakorlati alapjai
Csokai Csaba A NETFIT program és 30 Tartalmi megujité képzés
eredményeire épiilé
fejlesztés a
testnevelésdrdkon
Kun LdszIé Attila A NETFIT program és 30 Tattalmi megujité képzés
eredményeire épiild
fejlesztés a
testnevelésdrdkon

Nagyné Balogh Orsolya Mentordldsi alapok taniték 30 Vélaszthaté képzés
és tandrok részére
Vincze Déra Autizmussal €6 gyermekek 30 Vélaszthaté képzés

célzott pedagdgiai
elldtdsdnak elméleti és
gyakorlati alapjai

39. dbra Pedagdgus tovabbképzési program

7.5. Pedagogus életpalya-modell, minésitési rendszerben valo részvétel

A pedagogus életpalyamodellben vald elérehaladds intézménylinkben tovabbra is kiemelt
jelentéségli. A mindsitési eljarasokra torténd felkésziilést folyamatos szakmai tdmogatdssal
segitjuk. Mesterpedagogusként rendszeresen felkészito foglalkozasokat tartok a portfdlio
elkészitésével és feltoltésével kapcsolatban, valamint egyéni konzultaciék keretében is
segitem kollégaimat a sziikséges dokumentumok dsszeallitasaban.
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1. Balla Orsolya — Pedagdgus I. fokozat

2. Kovécs Krisztina — Pedagdgus I. fokozat

3. Romhanyi Timea — Pedagogus I. fokozat

4. Nagy Krisztina — Pedagogus I. fokozat

1. Nagy Janka — Pedagdgus I. fokozat

Bardi Beatrix — Pedagogus 1. fokozat
Ferencz Annaméria — Pedagogus I1. fokozat

Igriczi Edit — Pedagogus Il. fokozat

o A~ D

Szabd Zsuzsa — Pedagogus 1. fokozat
6. Vargané Bozoki llona — Pedagogus Il. fokozat

A jelentkezett kollégaknak 2026. november 25-ig kell feltoltenituk portféliojukat az Oktatasi
Hivatal informatikai feluletére.

7.6. Annak bemutatasa, hogyan hasznaltak fel a 2025/2026. tanévben az egyes pedagogus
nevelé-oktatd munkajanak elemzéséhez a KRETA rendszer Fokusz moduljaban, az
Intézményi és Pedagogus Monitoring Rendszerében megjelenitett adatokat. Az intézmény

értékelési gyakorlata sokszintliségének bemutatasa.

A KRETA rendszer Fokusz modulja kiilonbozé pedagdgiai, tanuldi és osztalyszintii adatok
gyljtésére, rendszerezésére és elemzésére kinal lehetoséget. A modul alkalmas a pedagdégusok
munkéjanak, a tanuldi teljesitményeknek, a hidnyzasoknak és mas intézményi mutatoknak az

elemzésére, ezaltal tamogathatja a vezet6i dontések megalapozasat.

A 2025/2026-0s tanévben intézménylink vezetése megvizsgalta a Fokusz modul
alkalmazéaséanak lehetGségeit. A helyettesek tapasztalatai alapjan azonban megallapithatd, hogy
a rendszer jelenlegi mitkddése az EGYMI-k sajatos szervezeti felépitésébdl addddan nem

minden esetben szolgaltat valds €s értelmezhetd adatokat.

Intézménylinkben a tanuldk tdbbsége Osszevont osztidlyokban tanul, amelyekben eltérd
évfolyamok, kiilonb6z0 tantervek €s sajatos nevelési igényli tanuldcsoportok mitkddnek egyiitt.
Emellett intézménylink tobb feladatellatasi format — tobbek kozott fejlesztd nevelés-oktatast,
autizmus-specifikus csoportokat, utazé gyégypedagdgiai ellatast és szakiskolai képzést — is
miikodtet. Ezeket a sajatossagokat a Fokusz modul jelenlegi algoritmusai nem tudjak
megfelelden kezelni, ezért a megjelenitett statisztikai mutatok tobb esetben nem adnak hiteles

képet a pedagogusok munkajardl és a tanuldi teljesitményekrol.
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A pedagogusok nevel6-oktato munkdjanak értékelése soran ezért tovabbra is elsdsorban az
nyomon kovetésére, valamint a munkak0z0sség-vezetok és vezetOk szakmai értékelésére
tdmaszkodtunk. Amennyiben a Fokusz modul az EGYMI-k sajatos mitkédéséhez jobban
igazodd fejlesztéseken esik at, intézményiink a késObbiekben ismét megvizsgalja
alkalmazasanak lehetdségét.

7.7. Palyazati tevékenység

A pélyazati tevékenység a 2025/2026-0s tanévben is meghatarozé eleme volt intézményilink
szakmai munkdjanak. A sikeres palyazatoknak koOszonhetdéen tovabb bdviiltek szakmai
lehetdségeink, fejlesztéeszkdzeink és szolgaltatdsaink, valamint erdsddtek intézményilink
szakmai kapcsolatai.

A tanév legjelent6sebb feladata az RRF-1.2.4-25-2025-00028 ,,Bizz benniink, és segitiink!”
cimill projekt el6készitése és elinditdsa volt. A projekt szakmai tervezése rendkiviil dsszetett
feladatot jelentett, amelyben 50 gy6gypedagdgus vett részt aktivan és 150 f6 SNI tanuld kapott
emelt szintli szolgaltatast. A k6zds munka soran elkésziltek a tajékoztatd és a tuddsmegosztd
workshopok programjai, a képzési es szolgéltatasi terv, valamint a projekt el6készitése,
megvaldsitasa. A projekt hosszi tavon jelentdsen boviti az EGYMI szolgaltatasait, és

hozzajarul a sajatos nevelési igényl gyermekek magasabb szinvonalu ellatasdhoz.

A tanév soran intézményiink bekapcsolddott a ,,N6 az esély” a kozszolgaltatasokban cimi
projekt megvaldsitasaba. A program keretében lehetéség nyilt egy-egy nevelést segitd
asszisztens foglalkoztatasara és szakmai képzésére, amely egyszerre timogatja a résztvevok

munkaerdpiaci felzark6zasat és intézményiink személyi feltételeinek erdsitését.

Jelentds vezet6i és szervezési feladatot jelentett a TOP_PLUSZ-3.3.3-23 projekt keretében
megvalosuld kollégiumfelujitas koordinaldsa. A beruhdzas el0készitése és kivitelezése
folyamatos egyeztetést igényelt a fenntartoval, a kivitelezével és az intézmény munkatarsaival
annak érdekében, hogy a felujitds a neveld-oktatd munka zavartalan miikodése mellett
val6suljon meg.

Intézménylink 2026-ban immaér negyedik alkalommal nyerte el az Oktatasi Hivatal

Bazisintézménye cimet, amely szakmai munkank orszagos szintii elismerése.

Okoiskolaként tovabbra is kiemelt figyelmet forditottunk a fenntarthatdsagra. Programjaink
az Orszagos Fenntarthatdsadgi Temahéthez és az Iskolakert Programhoz kapcsol6dva
valésultak meg, hosszabb tavi célunk pedig az Orokds Okoiskola cim elnyerése.

A tanév soran a TESCO ,,On vilaszt, mi segitiink” palyazatan 1. helyezést értiink el,
amelynek koszonhetden tovabb fejleszthettiik iskolakertiinket.

A tanév sordn mind a székhelyintézmény, mind a karcagi tagintézmény ismét sikeresen
palyazott a Boldog Iskola programra. Emellett eredményes palyazatot nyujtottunk be az
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Erzsébet a Karpat-medencei Gyermekekért Alapitvany programjaira is, amelyeknek
kdszonhetden tanuldink karacsonyi, illetve nyari tdborokban vehettek részt.

Foéigazgatoi értekelés

A tanév palyazati tevékenységét a stratégiai jelentségli fejlesztések eldkészitése ¢&s
Osszehangolt megvaldsitasa jellemezte. Kiemelkedd feladatot jelentett az RRF projekt
elékészitése, megvaldsitasa, amely intézmeénylnk torténetének egyik legnagyobb szakmai
egyuttmikodését igényelte, hiszen 50 gydgypedagogus vett részt a kozos munkaban. Emellett
a kollégiumfeltjitas koordindlasa, valamint a kiilonb6zé szakmai és esélyteremtd programok
megvalésitasa is jelentds szervezési feladatot rott az intézményre. A palyazatok eredményeként
nemcsak 1j fejlesztési forrasokhoz jutottunk, hanem tovabb erdsitettiik intézménylink szakmai

szolgaltatasait és a sajatos nevelési igényll gyermekek ellatdsdnak feltételeit,
esélyegyenldségiik javitasat.

8. A tantervi szabalyoz6 dokumentumban megfogalmazott elvarasoknak és
a pedagogiai programban megfogalmazott céloknak valdé megfelelés

8.1. Koherencia a kdzponti szabalyozé dokumentumokkal

Intézménylink a 2025/2026-0s tanévben a hatalyos jogszabalyok, valamint a kdzponti
szabalyoz6 dokumentumok eldirasainak megfelelden végezte nevel6-oktatd munkdjat. A
jogszabalyi valtozasokat folyamatosan nyomon kovettik, és azok intézményi szintli
alkalmazasar6l a vezetdség gondoskodott. A tanév miikodését meghatarozo legfontosabb
jogszabalyok és rendeletek a kovetkezék voltak:

e 2011. ¢vi CXC. térvény a nemzeti koznevelésrol

1997. évi XXXI. torvény a gyermekek védelmérdl és a gyamiigyi igazgatasrol

2019. évi LXXX. torvény a szakképzésrdl

2023. évi LII. térvény a pedagogusok uj életpalyajarol

2012. évi 1. térvény a munka torvénykonyvérol

2011. évi CCXI. torvény a csaladok védelmérdl

e 20/2012. EMMI rendelet a nevelési-oktatasi intézmények miikodésérdl és a
kdznevelési intézmények névhasznélatéarol

o 27/2025. (VII. 24.) BM rendelet a 2025/2026. tanév rendjérél

e 401/2023. (VIII. 30.) Korm. rendelet a pedagdgusok Uj eletpalyajardl szolo
2023. évi LII. térvény végrehajtasarol

e 419/2024 (XII. 23) Korm. rend. A pedagdgusok tovabbképzési rendszerérdl

e 18/2024. (IV.4) BM rendelet a pedagdgusok teljesitményértékelésérdl
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e 1779/2026. (VI. 5) Korm. hatarozat a pedagogusok teljesitményértékelési
rendszerének megujitasarol

Az elmult id6szak jogszabalyi valtozasai koziil intézményiink miikodésére legnagyobb hatassal
a pedagogusok Uj életpalyajahoz, a teljesitményértékeléshez és a tovabbképzési rendszerhez
kapcsolodo szabalyozésok voltak.

A 2025/2026-0s tanévben a pedagdgusok teljesitménycéljainak meghatarozasa, azok
folyamatos nyomon kdvetése, valamint a kapcsolodd vezetdi feladatok a hatalyos
jogszabalyoknak megfeleléen torténtek. K6szondm valamennyi kolléganak a teljesitménycélok
teljesitéséhez kapcsolodo feleldsségteljes munkajat. A vallalt feladatok megvalositdsa szamos
szakmai program, fejlesztés és intézményi kezdeményezés eredményes megvaldsitasat
segitette.

A rendszer miikodtetése ugyanakkor jelentds adminisztracids tobbletfeladatot jelentett a
pedagogusok és a vezetOk szamara egyarant. A tanév végén megjelent 1779/2026. (VI. 5.)
Korm. hatarozat megallapitotta, hogy a jelenlegi teljesitményértékelési rendszer nem
alkalmas a pedagogusok valds teljesitményének merésere, ezért rendelkezett egy Uj, szakmailag
megalapozott értékelési modell kidolgozasardl. Ennek megfeleléen a 2025/2026-0s tanév
tekintetében teljesitményértékelésre mar nem kerdilt sor.

8.2. Intézményi stratégiai és operativ dokumentumok 6sszhangja

Intézménylink stratégiai és operativ dokumentumai egymassal, valamint a hatalyos
jogszabalyokkal 6sszhangban allnak. A jogszabalyi véltozésokat folyamatosan nyomon
kdvetem, és a sziikséges modositasokat rendszeresen atvezetem az intézmény belsé szabalyozo
dokumentumaiba.

A Pedagoégiai Program, a Szervezeti ¢s Mikddési Szabalyzat, a Hazirend, az éves Munkaterv
¢és a kapcsolddod belso szabalyzatok egymadsra épiilve biztositjdk az intézmény jogszerii és
kiszamithato mikodését. A tanév soran valamennyi dokumentum fellilvizsgélata megtortént, és

ahol sziikséges volt, a jogszabalyi valtozasoknak megfelelden aktualizaltuk azokat.

Kiemelt figyelmet forditok arra, hogy stratégiai céljaink és a tanévre meghatarozott operativ
feladatok 6sszhangban legyenek egymaéssal, és a dokumentumok ne csupan a jogszabalyi
megfelelést szolgaljdk, hanem a mindennapi intézményi miikddést i1s tadmogassak.
Meggydzddésem, hogy a rendszeresen feliilvizsgalt és naprakész intézményi dokumentumok
hozzdjarulnak a kiszamithatd, egységes szakmai mikodéshez és a vezet6i dontések
megalapozottsagahoz.

8.3. Megfelelés a helyi tanuldi sajatossagoknak (pedagdgiai, tanulasszervezési modszerek,
eljarasok céliranyos alkalmazasa)

Intézményiinkben a pedag6giai modszerek kivalasztasat minden esetben a tanuldk sajatos
nevelési igénye, egyeni képességei és fejlesztési szilkségletei hatarozzak meg. Pedagdgusaink
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valtozatos tanulasszervezési eljarasokat alkalmaznak annak érdekében, hogy minden gyermek

a szamara legmegfeleldbb mddon fejlédhessen.

A tanuldsban akadalyozott tanuldk nevelése-oktatdsa soran tovabbra is eredményesen
alkalmazzuk a diszlexia-prevencios olvasastanitasi modszert, amely jol illeszkedik tanuldink
eltéré képességprofiljahoz. A mindennapi pedagégiai gyakorlatban kiemelt szerepet kap a
differenciélt dravezetes, az egyéni fejlesztés, a tevékenységkdzpontl tanulds, valamint a

sokoldalu érzékleti tapasztalatszerzésre épitd modszerek alkalmazésa.

A tanév sordn széles korben alkalmaztuk a projektpedagogiat, a kooperativ
tanulésszervezést, a Montessori-pedagogia elemeit, a MATANDA korongos abakuszt,
valamint a robotikai és LEGO-eszkozoket. Az IKT-eszkdzok hasznalata természetes részéveé
valt a tanoréknak és az egyeni fejlesztéseknek, elésegitve a motivacio fenntartasat és a digitalis
kompetenciak fejlesztését.

A fejleszté nevelés-oktatasban tovabbra is meghatérozd szerepet toltott be a projektmodszer,
amelyet az évek soran folyamatosan fejlesztettiink és bovitettiink. A Snoezelen-szoba, a mese-
és babterapias helyiségek, az élménykert, valamint a specialis terapias eszkdzok rendszeres

hasznalata a mindennapi fejlesztdmunka szerves részét képezte.

Az autizmussal él6 tanulok fejlesztése sordn autizmus-specifikus modszereket, strukturalt
kornyezetet, vizudlis tmogatast és egyéni fejlesztési programokat alkalmaztunk. Ezek a
maddszerek eredményesen segitették a kommunikacio, a szocialis készségek és az 6nallosag
fejlodését.

A tanév soran tovabb folytatddtak az allatasszisztalt foglalkozasok, valamint az eDia
fejlesztoprogram alkalmazdsa. Mindkét modszer jol illeszkedik intézményiink fejlesztd
szemléletéhez, és hatékonyan tdmogatja a tanulok motivacidjat, kommunikéacidjat és kognitiv
fejlodését.

A tanév tapasztalatai megerdsitették, hogy intézményiink sokszinli modszertani kultirdja
megfeleléen alkalmazkodik a sajatos nevelési igényli gyermekek eltérd sziikségleteihez. A
pedagogusok nyitottak az (j médszerek alkalmazésara, ugyanakkor kovetkezetesen épitenek
azokra a bevalt gyogypedagogiai eljaradsokra is, amelyek hosszu évek oOta eredményesen

szolgaljak tanuldink fejlodéseét.
8.4. Az éves munkaterv 6sszhangja a stratégiai dokumentumokkal

Az intézmény éves munkaterve a stratégiai dokumentumokra épiil, azok célkitlizéseit és
feladatait bontja le a tanév operativ feladataira. A tervezés alapjat az alabbi dokumentumok
képezik:

e Szervezeti ¢s Miikodési Szabalyzat,
o Hazirend,

o Pedagbgiai Program,
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o Fdigazgatoi vezetési program,

o Pedagdgus-tovabbképzési program,

o Kerettantervek és helyi tantervek,

e Intézményi munkaterv,

e A pedagbgusok teljesitményértékelésének intézményi eljarésrendije.
Belsé szabalyozd dokumentumainkat folyamatosan feliilvizsgdljuk, és a jogszabalyi
valtozasoknak megfeleléen aktualizaljuk. A dokumentumok szakszerliségét és jogszabalyi

megfeleléségét a Karcagi Tankeriileti Kozpont szakmai igazgatohelyettese €s jogi referensei a

tanév soran ellendrizték.

A pedagdgiai folyamatokat meghatarozé dokumentumok — igy a munkatervek, tanmenetek,
egyéni fejlesztési tervek és a tanul6i mérések dokumentacidja — 6sszhangban allnak a

Pedagogiai Programban megfogalmazott célokkal és a tantervi eldirasokkal.

Az utaz6 gyogypedagogusi és utazd konduktori hdlozat mikddése a tanév soran a Karcagi
Tankertileti Kozponttal egylittmiikddve, a szakmai eljarasrendnek megfelelden valosult meg. A
tanuldk csoportba sorolasa, a mérések elvégzése, az egyéni fejlesztési tervek elkészitése,
valamint az adminisztracio €s a tanév végi értékelés egységes szempontrendszer alapjan tortént.

8.5. Az éves szintre lebontott feladatok teljestilése

Az intézmény éves munkatervében meghatarozott feladatok a tanév sordn a tervezett
iitemezésnek megfeleléen  valosultak meg. A  szakmai munkakozosségek, az
intézményegységek ¢és a vezetdség folyamatos egylittmiikodésének koszonhetden a tanév

feladatai 6sszehangoltan, a kit(izott célok mentén valdosultak meg.

A feladatok megvalositasat a vezetdség rendszeres ellendrzéssel, a munkakdzosség-vezetok
beszamoloival, valamint a tanév soran végzett értékelésekkel folyamatosan nyomon kdvette.
Az esetlegesen felmeriilé valtozasokhoz rugalmasan alkalmazkodtunk, igy a munkatervben
megfogalmazott feladatok teljesitése nem szenvedett hatranyt.

8.6. A tanév kiemelt pedagdgiai feladatainak megvaldsulasa

A 2025/2026-0s tanévre meghatérozott kiemelt feladatok a tervezett iitemezésnek megfeleléen
megvalosultak. Az intézmény fejlesztését szolgalo feladatok tobbsége eredményesen teljesiilt,
tobb tertileten pedig olyan szakmai fejlesztések valosultak meg, amelyek hossz( tavon is
meghatarozzak intézményiink mitkodését.

Az intézményi fejlesztések terliletén a pedagogusok teljesitményértékelési rendszerének

miukodtetése a jogszabalyi eldirasoknak megfelelden zajlott.

A szakiskolai tanulok nyomon kovetési rendszerének kidolgozasa megkezdddott.
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A pélyézatok és szakmai programok terlletén a kittizott célok szintén teljesiiltek. Sikeresen
elkészitettlik és benyujtottuk az Oktatasi Hivatal Bazisintézménye palyazatat, amelynek
eredményeként intézményunk negyedik alkalommal nyerte el a Bazisintézmeny cimet.

Eredményesen miikodott az Utravalo Oszténdijprogram mentorélési rendszere, emellett
folyamatosan figyelemmel Kkisértuk és kihasznaltuk az Erzsébet a Karpat-medencei
Gyermekekért Alapitvany altal biztositott programlehetdségeket.

A szakmai tartalmak fejlesztése teriiletén tovabb boviilt intézménylink mérési-értékelési
rendszere. A tanév soran elkészilt a tanulasban akadalyozott tanulék matematika tantargyi
méréanyaga, valamint a készségfejleszté iskola 1) —mérdeszkdzrendszere. A
természettudomanyi méréanyag fejlesztése a kovetkez6 tanévben folytatodik. A differencialt
mérdeszkozok és feladatbankok alkalmazasa a mindennapi pedagogiai gyakorlat részévé valt,
segitve az egyeéni fejlesztés tervezését és nyomon kovetését.

Az Ovodai nevelés teriletén megvalosultak a tervezett szakmai fejlesztések. Elkészilt a
bemeneti és kimeneti mérési rendszer, valamint folytatddott az 6vodai fejlesztOprogram

alkalmazésa a hatranyos helyzetli gyermekek felzarkdztatasanak tdmogatésara.

A nevel6-oktatd munka dokumentalasa egységesebbé valt, a tanfelligyeleti megallapitasoknak
megfeleléen az Gvodai, altalanos iskolai, szakiskolai intézményegységek kulén munkatervek
alapjan végezték munkajukat. A beszamolok elkészitése, tomoritése és elemz0 értékelése terén
a munkakdzosség-vezetoknek a jovOben tovabbi szakmai tapasztalatokra és gyakorlatra lesz
szukséguk.

A tuddsmegosztds €s a szakmai egylittmiikddés a tanév soran is meghatidrozd volt. A havi
rendszerességli belsé tudasmegosztas, a bazisintézményi programok, a bemutaté foglalkozasok
és miihelymunkak, valamint a Karcagon megrendezett MAS-NAP rendezvény egyarant

hozzajarultak a szakmai kultara erdsitéséhez.

A pedagOgiai tamogatds és  felzarkéztatds terlletén  tovdbb  folytatodott a
képessegkibontakoztatd felkészités, a lemorzsolddassal veszélyeztetett tanulok tAmogatasa, a
szllésegitd programok szervezése, valamint az allatasszisztalt fejlesztd foglalkozasok
megvalositasa. A fenntarthatosdgra nevelés célkitlizéseit az iskolakert milkddtetése, az
Okoiskolai munkacsoportok tevékenysége és a Fenntarthatosagi Témahét programjai
tdmogattak. A palyaorientéacios feladatok is eredményesen megvaldsultak, a nyilt napok és a
szakiskolai képzések bemutatasa hozzajarult a beiskolazési feladatok sikeres teljesitéséhez.

A tanév tapasztalatai alapjan megallapithatd, hogy a kiemelt feladatok megvalésitasa
0sszhangban allt intézményiink stratégiai céljaival. A megvaldsult fejlesztések nemcsak a
2025/2026-0s tanév eredményességét szolgaltdk, hanem hosszabb tavon is hozzajarulnak
intézményiink szakmai fejlodéséhez és a sajatos nevelési igényli gyermekek magas szinvonall
ellatasahoz.
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9. Javaslat a 2026/2027-es tanév kiemelt pedagdgiai feladataira

A kovetkezd tanév tervezése soran kiemelt figyelmet forditunk a megkezdett szakmai
fejlesztések folytatasara, a sikeres programok fenntartasara, valamint az intézmeny el6tt allo ;
szakmai feladatok megvaldsitasara.

Orszagos szakmai feladatok
e Az L. Orszagos Komplex Tanulményi Verseny varmegyei versenyfeladatainak
Osszedllitasa.
e AzL.Orszagos Komplex Tanulmanyi Verseny orszagos dont6je versenyfeladatainak
kidolgozasa.
e Az L. Orszagos Komplex Tanulmanyi Verseny megszervezése, lebonyolitéasa,
valamint a rendezvény tamogatasahoz sziikséges szponzorok felkutatésa.

Palyazatok és programok
e RRF-1.2.4-25-2025-00028 ,,Bizz benniink és segitiink!” projekt folytatdsa, majd
zarasa
« Orokos Okoiskolai palyazat eldkészitése és benytjtasa.
o Aktiv részvétel az Utravald Osztondijprogram ,,Ut a kozépiskolaba” és Ut a
szakmahoz” alprogramjaiban.
o Erzsébet a Karpat-medencei Gyermekekért Alapitvany palyazatainak figyelemmel
Kisérése, bekapcsolodas.
Szakmai tartalmak fejlesztése
o Differencialt méréanyagok ¢és feladatbank alkalmazasa a tanuldsban akadalyozottak
tagozatan.
e M¢érbanyag kidolgozasa magyar nyelv ¢és természetismeret tantargybol a felsd
tagozaton.
e Szovegértés mérdanyag alkalmazasa a 6-7-8. évfolyamokon.
Tudasmegosztas, kdzosségépités
e Belso tudasmegosztas rendszeres idokozonként.
o Aktiv részvétel a bazisintézményi programokban: bemutatd foglalkozésok,
mithelymunkak szervezése.
Pedagdgiai tAmogatés, felzarkdztatas
« Ovodai fejlesztéprogram folytatasa
o A képességkibontakoztato felkészités folytatasa.
o Felzérkéztatd programok megvaldsitdsa a lemorzsolddassal veszélyeztetett tanuldk
tdmogatasara.
« Allatasszisztalt foglalkozasok folytatasa.
Fenntarthatésag, kdrnyezeti nevelés
« Iskolakert fenntartasa és egytittmiikodés az Iskolakertekért Alapitvannyal.
o Bekapcsolddas a Fenntarthat6sagi Témahét programjaiba.
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Palyaorientacié
o Palyavalasztasi nyilt napok szervezése, szakiskolai képzések bemutatasa,
népszerlsitése.

o Szakiskolai nyomonkodvetd rendszer dokumentéalasa

10. Kitekintés

A 2025/2026-0s tanév ismét bebizonyitotta, hogy intézményink képes egyszerre biztositani a
magas szinvonalu mindennapi szakmai munkat és megvalodsitani a hosszabb tavu fejlesztési
célokat. A tanév eredményei mogott kovetkezetes tervezés, felelésségteljes szakmai munka és

a munkatarsak egyiittmikodése all.

A kovetkez6 tanév ugyanakkor 0j feladatokat és 1 kihivasokat is tartogat. Az L. Orszagos
Komplex Tanulmanyi Verseny megrendezése orszagos szakmai feladatot jelent
intézményiink szamara, mikdzben folytatddik a ,,Bizz benniink és segitiink!” projekt, a
TOP_PLUSZ projekt keretében a kollégium feldjitasa, valamint tébb, mar megkezdett szakmai
fejlesztés lezarésa és tovabbfejlesztése is.

Mindezek mellett tovabbra is elsédleges feladatunk marad, hogy minden gyermek szamara
biztositsuk a képességeihez igazodd, magas szinvonalu gyogypedagdgiai fejlesztést.

Meggy6zodésem, hogy az elmult években kialakitott szakmai értékeinkre, a munkatarsak
tudasara és elkotelezettségére épitve a 2026/2027-es tanév feladatait is sikerrel tudjuk
megvaldsitani.
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11. Legitimaciés zaradék
11.1. A nevelétestiilet nyilatkozata

A nevelbtestiilet a 2026. jilius 2-4n tartott tanévzaré értekezleten megismerte a tanév végi

beszamolot.

A Kadas Gyorgy Egységes Gyogypedagdgiai Modszertani Intézmény, Ovoda, Altalanos Iskola,
Szakiskola, Készségfejlesztd Iskola és Kollégium nevelbtestiilete a 2025/2026. tanév év végi
beszamolojat a mellékletekkel egyiitt egyhangiilag elfogadta.

Kistjszéllas, 2026. julius 2.
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Kadas Gyorgy Egységes Gyogypedagogiai Médszertani
Intézmény, Ovoda, Altalanos Iskola, Szakiskola,
Készségfejlesztd Iskola és Kollégium

5310 Kisiijszillds, Bajcsy-Zs. u. 37.
Telefon/fax: 59- 520 - 614

e-mail: iskola.kisujszallas@karcagitk.hu OM azonosité: 038402

Ikt.sz.: 1-18/2026

Jegyz6konyv

Idépont: 2026. jalius 2. 10:00 6ra
Targy: 2025/2026-o0s tanév Tanévziro értekezlete
Helyszin: Kadas Gyorgy EGYMI, 5310 Kistijszallas, Bajcsy-Zs. u. 37.

Jelen vannak: a mellékelt jelenléti iv szerint

Lajtos Akos féigazgato-helyettes:

Koszontém a megjelent nevel6testiileti kozosség tagjait intézményiink 2025-2026. tanévének
tanévzaro értekezleten.

Ismertetem a napirendi pontokat:
L Hatarozatképesség megéllapitdsa
IL Jegyzbkonyvvezetd kijeldlése
II.  Hitelesitk kivalasztasa
IV.  Foigazgatd Asszony tanév végi beszamoldja

V. Az értekezlet lezarasa

I. Hatarozatképesség megallapitasa
Megallapitom, hogy:

o anevelbtestiileti kozosség értekezletére meghivott személyek szama: 124 £6, ebb6l
szavazasra jogosult (neveldi testiilet) 124 £6.

e aszavazasra jogosult (neveldtestiilet): 124 f6bél jelen van 114 f8, igazoltan tavol 10
16.

e aszavazasra jogosultak 92 %-a jelen van.

e anevelbtestiilet: hatarozatképes
II. Jegyzokionyvvezetd kivalasztasa

Jegyzokonyv vezetésére felkérem Németh Beatat.



-Kérem, szavazzon a nevel6testiilet kézfeltartassal, ki az, aki elfogadja a személyét a jelzett

feladatra!
-Kézfeltartassal jelezze, aki nem fogadja el! — nincs ilyen
- Ki az, aki tart6zkodik? — nincs ilyen

Megallapitom, hogy a neveldtestilet egyhangian elfogadta Németh Beatat
jegyz6konyvvezetének.

III. Hitelesitok kivalasztasa

Jegyzdkonyv hitelesitésére felkérem a Karcagi tagintézménybél David-Kiss Borbaila
Katalint.

-Kérem, szavazzon a neveldtestiilet kézfeltartassal, ki az, aki elfogadja a személyét a jelzett
feladatra!

-Kézfeltartdssal jelezze, aki nem fogadja el! — nincs ilyen
-Ki tart6zkodik? — nincs ilyen

Megallapitom, hogy a nevelStestiilet egyhanguan elfogadta David-Kiss Borbéla Katalint
jegyz6konyv hitelesitonek.

JegyzO6konyv hitelesitésére felkérem tovabba Horvathné Lasits Tiindét.

-Kérem, szavazzon a nevelGtestiilet kézfeltartassal, ki az, aki elfogadja a személyét a jelzett
feladatra!

-Kézfeltartassal jelezze, aki nem fogadja el! — nincs ilyen
-Ki tartézkodik? — nincs ilyen
Megallapitom, hogy a neveldtestillet egyhanglan elfogadta Horvathné Lasits Tiindét
jegyzOkonyv hitelesitének.
IV. Beszamolok
e Felkérem Tatar Jinosnét, a Kadas Gyorgy EGYMI f8igazgato6jat, tartsa meg vezetdi
beszamoldjat!
Tatar Janosné:

mely a jegyz6konyv mellékletét képezi.

Laijtos Akos:
Bejelentette, hogy 15 perc SZUNET kovetkezik.
Sziinet utdn Tatdr Janosné folytatta a tanév végi beszamolojat.

A beszamol6val és kiegészitésekkel kapcesolatban lehetéség volt a nevelétestiilet részérél,
hozzaszolas, kérdés vagy észrevétel jogaval élni. Kérdés, észrevétel nem volt.



Az értekezlet lezarasa

A nevelbtestiilet a 2025/2026-os tanévre vonatkozé beszdmol6 -elfogadédsardl nyilt,

kézfeltartassal torténd szavazassal dont:

-Kérem, szavazzon a nevel6testiilet kézfeltartassal, az, aki Tatar Janosné foigazgaté asszony

2025/2026-0s tanévre vonatkozé beszamoldjat elfogadta!
-Kézfeltartissal jelezze, aki nem fogadja el! — nincs ilyen
- Ki tartézkodik? — nincs ilyen

ELFOGADIJA: 114 {6 NEM FOGADJA EL:0 {6

Megallapitom, hogy a nevel6testiilet egyhangian elfogadta a 2025/2026-os tanév végi

beszamoldit.

K6sz6ndm a neveldtestiileti kozosség megjelenését és az eddigi munkajat.

Tatar Janosné:

Megko6szonte mindenki munkajat és a nyari sziinetre kellemes pihenést kivant.

k.m.f.

Jegyzokonyvvezeto: ... vl L
JegyzOkonyv hitelesitd:( ... .0 0 L T ST

Jegyzokonyv hitelesito: Hovsadoe! oLt Ooicte_



Kadas Gyorgy Egységes Gyogypedagogiai Médszertani
Intézmény, Ovoda, Altalanos Iskola, Szakiskola, Készségfejleszt6
Iskola és Kollégium
5310. Kisujszallds, Bajcsy-Zs. u. 37.

Telefon/fax: 59- 520 - 614
e-mail: iskola.kisujszallas@karcagitk.hu OM azonositd: 038 402

Jelenléti iv
Tanévzaré értekezlet
2026. jalius 2. 10:00 6ra
Kadas Gyorgy EGYMI, 5310 Kisijszallas, Bajesy-Zs. u. 37.
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